Koesord Kozség Onkorményzata képvisels- testiiletének 2017, szeptember 22. napjan 16:00
oratol megtartott rendkiviili nyilvanos iilésének

a./ jegyzOkonyve

b./ targysorozata

c¢./ rendeletei: 18—19

d./ hatdrozatai:61 -71

TARGYSOROZAT

Nyilvanos iilés:

Tdjékoztatds Kocsord kizség aljegyzii tisztségére kiirt palydzatrol.
Lldado: Foldi Istvan polgarmester

Eléterjesztés a Bursa Hungarica osztondijprogramban térténé részvételril.
Eldado: Féldi Istvdn polgarmester

Eloterjesztés a telepiilési dnkormanyzatok 2017, évi rendkiviili onkormanyzati
koltségvetési timogatasianak igénylésére.
Elgado: Foldi Istvan polgarmester

Eldterjesztés a vidéki térségek kisméretii infi rastruktardjanak és alapveto
szolgaltatisainak fejlesztésére - Helyi termékértékesitést szolgalé piacok
infrastrukturdlis fejlesztése, kizétkeztetés fejlesztése cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.3-17
kodszamu felhivasra.

Eldado: Foldi Istvan polgdrmester

Eléterjesztés a helyi népszavazas kezdeményezéschez sziikséges vilasztopolgdrok
szAmarol sz616 onkormanyzati rendelet megalkotasara.
El6ado: Foldi Istvan polgarmester

Eloterjesztés az egészségiigyi alapellatisokrél sz6lé onkormanyzati rendelet
megalkotasara.
Eldado: Foldi Istvan polgarmester

Tajékoztatds az 6voda épiileténél tortént koziti balesettel kapcsolatosan.
El6ado: Foldi Istvan polgarmester

Beszimolé a Kocsordi Gyéngyfiizér Ovoda 2016/2017-es nevelési évérgl.
Eléado: Katona Kérolyné évodavezeté

Eléterjesztés a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoddban a 2017/18-as nevelési évben
indithat6é 6vodai csoportok szdmfnak meghatirozasirél valamint a maximalis
csoport létszam tullépésének engedélyezéséril.

Eléado: dr. Szondi Szabolcs jegyzé



10. Tajékoztatas az 6nkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tamogatasa -
Belteriileti utak, jardak, hidak felijitasa alecim szerinti palydzat végrehajtasival
kapesolatos feladatokrol.

Eldado: Foldi Istvan polgarmester

1. Tajékoztatas az 6nkormanyzat palyazataival kapcsolatosan.
Eléado: Foldi Istvan polgarmester

12. Tajékoztatis a  2017. évi hosszabb idétartami  kozfoglalkoztatassal
kapcsolatosan.
Eléado: Foldi Istvan polgarmester

13. Eloterjesztés a Kastély ABC-vel szemkozti park Kossuth Lajos parkka
elnevezésére.
Eldado: Foldi Istvan polgarmester

14, Tajékoztatas a Kelet Takarék épiilete eldtt végzett felajitasi munkalatokrol.
Eldado: Foldi Istvan polgarmester

15. Eloterjesztés népkonyha szolgaltatas megvalositisara érkezett megkeresésrol
Eloado: Foldi Istvan polgarmester

16. Tajékoztatis a Honvédsuli Program keretében megrendezésre keriilé Kratochvil
Karoly emlékmenetrdl.
Eléado: Foldi Istvan polgarmester

17. Eléterjesztés az [dések Napja alkalmsbél tartandé rendezvényrél.
Eléado: Foldi Istvan polgarmester

18. Eléterjesztés a Kocsordi Polgarér Egyesiilet részére tAmogatis nyujtasarol
Eléadé: Foldi Istvan polgarmester

19. Tajékoztatas az 1. Kocsordi BMW Feszt megrendezésével kapcesolatosan.
Fléado: Foldi Istvan polgarmester

Kocsord, 2017. szeptember 22.

Foldi {stvan
polgarmester




Jegyzokonyv

Késziilt: Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 2017.szeptember. 22.
napjan 16:00 6ratél a Polgarmesteri Hivatal Nagyterem (4751 Kocsord, Szent
Istvan utca 13.) megtartott nyilvanos tilésérol.

Az iilés kezdetén jelen vannak: Foldi Istvan polgarmester,
Czellar Istvan Endre
Kosa Anita, Pajtas Zsigmond, Szabo Sandor telepiilési képviseldk,
Osszesen 5 fo.

Tanacskozasi jogeal részt vesz: Ménesi Tiinde, az Etkeztetési Centrum alkalmazottja (15.
napirendi pont), Lengyel Fruzsina, a BMW Feszt szervezdje

Az iilés kezdetén tivol vannalk:
- Gombos Laszloné képviseld
- dr. Barkaszi Sandor képvisel6

A lakossag részérdl koriilbeliil 15 t6s hallgatosag van jelen.

Foldi Istvan polgdrmester koszonti a megjelenteket, a képviseld-testiilet tagjait, a
meghivottakat valamint a hallgatosagot.

Megdllapitja, hogy az iilés hatdrozatképes, mivel a 7 f6 képvisel6bl 5 16 jelen van, azt
megnyitja.

Foldi Istvan polgarmester javasolja, hogy a képviseld-testiilet a meghivoban kozolt napirendi
pontokat fogadja el az alabbi modositassal

18. napirendi pontként javaslom megtargyalni a Kocsordi Polgarér Egyesiilet részére
tamogatas nyujtasarol szolo eldterjesztést. A jelenlegi 18. napirendi pontként szerepld az 1.
Kocsordi BMW Feszt megrendezésével kapcsolatos tajékoztatd, az utolso, 19. napirendi pont
lenne.

A képviseld-testiilet S jelenlévé tagja 5 igen szavazattal a napirendi javaslatot elfogadta.

Ltsp.: Tdjékoztatis Kocsord kizség aljegyzii tisztségére kiirt palydzatrol,
Il6ado: Foldi Istvan polgarmester
(tajékoztatd mellekelve)

Foldi Istvan polgarmester felolvassa a tajékoztatot.

Dr. Szondi Szaboles jegyzé: Szeretném kozolni a testiilettel, hogy tandcskozasi jogot
biztositanank Andraskané Radi Bettina aljegyzdnek.

Dr. Barkaszi Sandor képviseld 16.10-kor az iilésre megérkezett, a jelenlévo képvisel6k szama
6 16.



2.tsp.: Eléterjesztés a Bursa Hungarica észtondijprogramban torténd részvételrol.
Eléado: Foldi Istvan polgarmester
(eloterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve)

Foldi Istvan polgarmester: Az eléterjesztést, hatarozat-tervezetet a képviseldk a meghivoval
egyiitt irasban megkaptak.

‘Az elbterjesztéssel kapesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény illetve modosito
javaslat nem hangzott el.

A képviseld-testiilet 6 jelenlévo tagja 6 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
61/2017.(IX.22) hatirozata

a Bursa Hungarica dsztondijprogramban torténé részvételrol.

A Képviselo-testiilet

L. Csatlakozni kivén a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormany zati
Osztondijrendszer 2018. ¢évi forduldjahoz.
2. Felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat megkiildésére ¢s a

szlikséges egyéb intézkedések megtételére.
Hatarido: 2017. oktdber 2.
TFelelos: Foldi Istvan polgarmester

3.tsp.: Eléterjesztés a telepiilési onkormanyzatok 2017. évi rendkiviili nkormanyzati
koltséovetési tAmogatdasanak igénylésére.
Eloadé: Foldi Istvan polgdrmester

(Eléterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve)

Foldi Istvan polgarmester: Az eldterjesztést, a hatarozat tervezetet a képviselok a
meghivoval irdsban megkaptak.

Az eldterjesztéssel kapesolatosan kérdés nem volt, észrevétel, vélemény illetve modositod
javaslat nem hangzott el..

A képvisels-testiilet 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
62/2017. (IX.22.) hatarozata

A telepiilési snkormanyzatok 2017. évi rendkiviili onkormanyzati kéltségvetési
timogatasanak igénylésérol



A Képviselo-testiilet

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény 3. szamu
‘mellékletének II1. 1. pontja alapjdn tdmogatasi igényt nydjt be a telepiilési onkormanyzatok
2017. évi rendkiviili 6nkormanyzati koltségvetési tamogatasara.

Felhatalmazza a polgarmestert a tdmogatds igénylésével kapcsolatos valamennyi szikséges
jognyilatkozat megtételére.

‘Hatarido: 2017. szeptember 30.
Felelos: Foldi Istvan polgarmester

4.tsp.: Eloterjesztés a vidéki térségek kisméretii infrastruktirajinak és alapvetd
szolgaltatiasainak  fejlesztésére -  Helyi  termékértékesitést  szolgdlé  piacok
infrastrukturalis fejlesztése, kizétkeztetés fejlesztése cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.3-17
kodszamu felhivasra.

El6ado: Foldi Istvan polgarmester

(Elbterjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve)

Foldi Istvan polgarmester: Az eléterjesztést, a hatdrozat-tervezetet a képviselok ¢s a
meghivottak a meghivoval megkaptak.

Az elbterjesztéssel kapesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény, illetve modositd
javaslat nem hangzott el.

A képvisel6-testiilet 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
63/2017.(1X.22.) hatdrozata

a vidéki térségek kisméretil infrastruktirajinak és alapvetd szolgdltatisainak
fejlesztésére - Helyi termékértékesitést szolgalé piacok infrastrukturalis fejlesztése,
kizétkeztetés fejlesztése cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 kédszamu felhivasrol

A képviselo-testiilet

a vidéki térségek kisméretii infrastrukturajanak és alapveté szolgéltatdsainak fejlesztésére -
Helyi termékértékesitést szolgalod piacok infrastrukturdlis fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése
cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 kédszam felhivasat elfogadja.

5.tsp.: Lloterjesztés a helyi népszavazis kezdeményezéséhez sziikséges vilasztépolgirok
szamardl szolé onkormanyzati rendelet megalkotasdra.
Eléado: Foldi Istvan polgarmester

(elbterjesziés, rendelet-tervezet mellékelve)



Foldi Istvan polgarmester: Az elbterjesztés és a rendelet-tervezet a meghivoval megkiildésre
Leriilt. Az eloterjesztést az Ugyrendi Bizottsag targyalta. Mivel Gombos Laszloné az
Ugyrendi Bizottsag elndke nem vesz részt az iilésen, és nem vett részt a bizottsagi iilésen sem,
igy Kosa Anitat valasztottdk meg alelndknek. Megkérem Kosa Anitat, hogy ismertesse a
Bizottsag véleményét. '

K6sa Anita az Ugyrendi Bizottsag alelnike: A Bizottsig az elSterjesztést megtargyalta, a
rendelet megalkotasaval egyetért, a rendelet tervezetét elfogadasra javasolja a képviselo-
testiiletnek.

Az elbterjesztéssel kapcesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény illetve modosito
javaslat nem hangzott el.

A képvisel6- testiilet 6 jelen 1évo tagja 6 igen szavazattal a kovetkez6 rendeletet alkotta:
Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
18/2017.(IX.22.) onkormanyzati rendelete

a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol

Kocsord Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a népszavazds kezdeményezésérdl, az
curdpai polgari kezdeményezésrdl, valamint a népszavazasi eljarasrél szolo 2013, évi
CCXXXVIIL torvény 92. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a népszavazas
kezdeményezésérol, az eurdpai polgari kezdeményezésrdl, valamint a népszavazasi eljarasrol
szold 2013, évi CCXXXVIIL toérvény 34. § (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatirozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

Helyi népszavazast kezdeményezhet a valasztopolgarok legalabb 20 %-a

2. %

(1) Ez a rendelet 2017. szeptember 26-an 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépését
kovetden indult eljarasokban kell alkalmazni.

(2) Hatalyat veszti a helyi népszavazasrdl és népi kezdeményezésrol szolo 8/2001.
(VI1.22.). dnkormanyzati rendelet.

6.tsp.: Eloterjesztés az egészségiieyi alapellatasokrol szold onkormdnyzati rendelet
meegalkotasara.
Eldado: Foldi Istvan polgarmester

(eloterjesztés, rendelet-tervezet mellékelve)



Foldi Istvan polgarmester: Az eldterjesztés és a rendelet-tervezet a meghivoval megklldésre
keriilt. Az eléterjesztést az Ugyrendi Bizottsag targyalta. Megkérem Kosa Anitdt, a Bizoltsig
alelnokét, hogy ismertesse a Bizottsag véleményét.

Késa Anita az Ugyrendi Bizottsag alelndke: A Bizottsag az eldterjesziést megtargyalta. A
rendelet-tervezet elfogaddsdval a meglévd gyakorlat nem valtozna, csak pontosabban keriilne
a jelenlegi allapot rogzitésre.

A Bizottsag a rendelet megalkotasaval egyetért, a rendelet tervezetét elfogadasra javasolja a
képviselo-testiiletnek.

Foldi Istvan polgarmester: Az eldterjesztést a Szocialis Bizottsag is targyalta. Megkérem
Barkaszi Sandort, a Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a Bizottsdg véleményét.

Dr. Barkaszi SAndor képviselé: Az 0j egészségiigyi torvényt 2019-2020-ra fogjik
kidolgozni. A jelenleg hatalyos térvény el6irasainak a rendelet-tervezet megfelel.

A Bizoltsag az eléterjesztést megtargyalta, a rendelet megalkotésaval egyetért, a rendelet
tervezetét elfogaddsra javasolja a képviselo-testiiletnek.

Dr. Szondi Szaboles jegyzé: Ahogy Kosa Anita elndk helyettes is mondta, ez a rendelet a
gyakorlaton semmit nem valtoztatna.

Azért volt sziikség, hogy 0ij rendeletet alkossunk, mert a mostani hatalyos rendeletiink csak a
haziorvosi korzetet szabilyozta, de minden egészségiigyi alapellatds vonatkozasiban
szabalyozni kell a korzeteket.

Az eléterjesztéssel kapesolatban kérdés nem volt, egyéb észrevétel, vélemény illetve
mddosito javaslat nem hangzott el

A képviselo-testiilet 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal az aldbbi rendeletet alkotta:

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiileténelk
-19/2017. (I1X.22.) onkormanyzati rendelete

az egészségiigyi alapellatasokrol

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, az egészségligyi alapellatasrol
57616 2015. évi CXXIIL térvény 6.§. (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva
az egészségiligyi alapellatasrol szolo 2015, évi CXXIIL torvény 6.§ (2) bekezdésében
meghatarozott alapellatasért felelos orszagos mddszertani intézet véleményének kikérésével a
kovetkezoket rendeli el:

1.8
Kocsord Kézség (")nkormz'myzata (a tovabbiakban: C")nkorményzat):
a. haziorvosi,
b. hazi gyermekorvosi,

c. fogorvosi,



d. védonoi,
e. iskola-egészségligyi ,
f.  haziorvosi lgyeleti

ceészsépligyi alapellatast mitkodtet.

2.8

(1) Egy felnétt haziorvos korzetet alkot Kocsord kozség teljes kozigazgatdsi terilete,
melyhez a 18. életéviket betoltott lakosok tartoznak.

(2) Egy gyermek haziorvosi kérzetet alkot Kocsord kozség teljes kozigazgatasi terilete,
melyhez a lakosok 18. életéviik betdltéséig tartoznak.

(3) Egy fogorvosi korzetet alkot Kocsord kozség teljes kozigazgatasi teriilete Géberjén és
Fiilpdsdaroc kizségek teljes kozigazgatasi teriiletével.

A fogorvosi korzet székhelye Kocsord.

(4) Egy védondi korzetet alkot Kocsord kozség teljes kozigazgatési terilete.
(5) Egy iskola-egészségligyi korzetet alkot Kocsord kozség teljes kozigazgatasi teriilete.
(6)

3.8

(1) A haziorvosi tigyeleti ellatast Kocsord Kozség Onkorményzata a Szatmari Egyesitett
Szocidlis és Bgészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas (4700 Matészalka, Hosok tere
9.) tagénkormanyzatai megallapodasa alapjan, kozos kozponti orvosi ligyelet utjan
biztositja.

(2) A haziorvosi kozponti orvosi tigyelet székhelye: 4700 Baktaloranthdza Hosok tere 9.
szam, telephelye 4700 Matészalka, Koérhaz u.2-4. szam.

(3) A héziorvosi kbzponti orvosi iigyelet az alabbi telepiilések kozigazgatasi terliletere
terjed ki: Matészalka, Filposdaroe, Géberjén, Gyortelek, Hodasz, Kéantorjanosi, Jarmi,
Kocsord, Nagydobos, Nyircsaholy, Nyirkata, Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opalyi,
Szamoskér, Szamosszeg, Okoritofiilpss, Or, Papos, Rapolt, Vaja.

4.8
A fogorvosi tigyeleti ellatast az Onkorményzat a Nyiregyhazi Egészségiigyi Alapellatasi

lpazgatosaggal egyiittmiikodve biztositjia a 4400 Nyiregyhdza Szent Istvan u.l4. alatti
kozponti fogorvosi tgyelet atjan.

5.8



Kocsord Kozség Onkorményzata Képviseld- testiiletének
64/2017. (IX.22.) hatarozata

a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda 2016/2017-0s nevelési évérdl szolo6 beszamolo
elfogadasarol.

A Képviselo-testiilet

elfogad]ja a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda 2016/2017-0s nevelési évérdl szolo
beszamolot az elterjesztés szerinti tartalomnak megfelelden.

9.tsp.: Elbterjesztés a Kocsordi Gyéngyfiizér Ovodiban a 2017/18-as nevelési évben
indithaté 6vodai csoportok szamanak meghatarozisarol valamint a maximalis csoport
létszam tallépésének engedélyezésérdl.

El6add: Foldi Istvan polgarmester

/el6terjesztés, hatdrozat-tervezet mellékelve/

Foldi Istvan polgarmester elmondja, hogy az eloterjesztés és hatarozat-tervezet az iilés elott
kiosztasra keriilt, melyet nem kivanok szoban kiegésziteni.

Az eléterjesztéssel kapesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény nem hangzott el.

A képvisel6-testiilet 6 jelenlévo tagja 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének
65/2017. (IX.22.) hatarozata

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovodaban a 2017/2018-as nevelési évben
indithaté 6vodai csoportok szamanak, valamint
a maximalis csoport 1étszam tillépésének engedélyezésérol.
A Képviseld- testiilet
A Nemzeti Koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdése, valamint a 25. §
(7) bekezdése alapjan a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoddban az indithato csoportok szamat, és az
6vodai csoportok maximalis 1étszamat az aldbbiak szerint engedélyezi:

Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda: indithaté csoportok szama: 4 csoport.

Maximalis csoportlétszam:

Cica /kiscsoport/: 20 16
Micimacké/kis-kozéps6 csoport/: 2516
Napocska /k6zéps6-nagy csoport./: 26 16
Méhecske /nagycsoport/: 27 6

(Osszesen: 98 6



10.tsp.: Tajékoztatds az onkormanyzati feladatellatiast szolgalo fejlesztések timogatisa -
Belteriileti utak, jardak, hidak feltjitdsa alcim szerinti palvazat végrehajtasdval
kapesolatos feladatolarol.

Ll6ado: IFoldi Istvan polgarmester

/ismertetés szoban/

Andraskané Radi Bettina: Az el6z6 gyilésen hozott a testiilet egy olyan eldzetes
hatdrozatot, amelyben a Beltertileti utak, jardak, hidak felujitdsa aleimil palydzat kapcsan
beérkezett drajanlatokkal koziil a legkedvez6bbet kivdlassza.

Ezek az ajanlatok beérkeztek, megtortént az elbirdlas és a NYIR-EPITO Kft. kapta meg ennek
a projektnek a kivitelezését. Felvettiik veliik a kapcsolatot, megkotottiik veliik a szerzédést.
Mér az eldkésziileti munkéakat végzik az utcdkban. Az aszfaltozas koriilbeliil masfél hetet
venne igénybe az egész terlleten.

Foldi Istvan polgarmester: Sokan panaszkodnak a biciklis ut allapotaért. Van egy szakasza,
ami kimondottan rossz ¢és veszélyes, ez a Kossuth utcdtdl megy a Sziget utcaig. Be van
szakadva, teljesen el van vékonyulva. A kozeljovoben erre szeretnénk sikeresen palyazni.

A tajékoztatdval kapesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény nem hangzott el.
11.tsp.: Tajékoztatis az onkormanyzat palyazataival kapcsolatosan.

Eldado: Foldi Istvan polgarmester
(ismertetés szoban)

Foldi Istvan polgiarmester: Jelenleg két unios forrast palyazatunk van elbirdlas alatt, az
egyik az 6voda felujitas, a masik az unitarius egyhéz palydzata. Mindkét palyazat esetében
kedvezd véleményt adott a megyei kozgyuilés. Megyei képviseldként részt vettem a
véleményezésben, de a részletekrol nem beszélhetek. Reméljiik, a hivatalos értesitok
hamarosan megérkeznek a kedvezo elbiralasokrol. Mindkét palyazat nagy sszegll timogatast
hozhat, a kettd egyiittes értéke ha minden kedvezoen sikeriil 430 millio forint lenne.

Sikeres ovoda felajitds palyazat esetén kérném, hogy a projekt végrehajtasaval kapcsolatos
dontésekben biztositsunk tanacskozasi jogot Katona Karolyné 6vodavezetdnek.

A tajékoztatdval kapesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény nem hangzott el.
A képvisel-testiilet 6 jelenlévo tagja 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
66/2017. (1X.22.) onkormanyzati hatarozata

az onkormanyzat palydzatairol
A képviselo-testiilet

elfogadta az dnkormanyzat palyazataival kapcsolatos tajékoztatot.



12.tsp.:  Tajékoztatas a  2017. évi  hosszabb _idétartami  kizfoglalkoztatissal
Jkapcsolatosan.

Eléado: Foldi Istvan polgarmester

(tajekoztatd mellekelve)

Foldi Istvan polgarmester ismerteti a mellékelt tajékoztatot.
A tdjekoztatdval kapesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény nem hangzott el.

13.tsp.: Eloterjesztés a Kastély ABC-vel szemkozti park Kossuth Lajos parkka
elnevezésére.

Eléado: Foldi Istvan polgarmester
(el6terjesztés, hatarozat-tervezet mellékelve)

Foldi Istvan polgarmester: Az eldterjesztés és a hatdrozat-tervezet az iilés el6tt kiosztasra
keriilt.

Szeretném megkdszonni a telepiilés lakdinak az dnkormdanyzat nevében is az ide ajandékozott
tuja fakat. Mint minden parkunkat, ezt is el szeretnénk nevezni, mint példaul a Kraszna
Vigadonal 1évé a Vigadé Park, igy javaslom, hogy ez a park legyen a Kossuth Lajos Park.
Azért, mert a Kossuth utca sarkdn helyezkedik el ez a teriilet.

Az elbterjesztéssel kapcesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény illetve modosito
javaslat nem hangzott el.

‘A képviseld-testiilet 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Kocsord Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
67/2017. (1X.22.) 6nkormanyzati hatirozata

a Kossuth Lajos park elnevezésérol
A Képviselo-testiilet
I. az Arpad utcan, a Kastély ABC-vel szemkozti, feltdltott teriileten 1étrehozott parkot
Kossuth Lajos parknak nevezi el.
2. felhatalmazza Foldi Istvan polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételcre.
Hatarid6: 30 nap

FFelelds: Faoldi Istvan polgarmester

14.tsp.: Tajékoztatas a Kelet Takarék épiilete eltt végzett felujitdsi munkalatokrol.
Elbado: Foldi Istvan polgarmester
(tajékoztatd mellékelve)

Foldi Istvan polgarmester felolvasta a mellékelt tajékoztatot.

A tajékoztatoval kapesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény nem hangzott el.



15.tsp.: Eléterjesztés népkonyha szolgaltatias megvaldsitisira érkezett megkeresésrol
Eloado: IFoldi Istvan polgarmester
(cloterjesziés, hatarozat-tervezet mellékelve)

Foldi Istvin polgiarmester: Koszontom Ménesi Tlindét, az Etkeztetési Centrum munkatarsat.
Megkérném, hogy ismertesse az elterjesztést.

Ménesi Tiinde, az Ltkeztetési Centrum alkalmazottja: Etkeztetéssel foglalkozunk tobb éve
¢s ennek a része a népkonyha szolgaltatas. A tavalyi évben rengeteg onkormdanyzat fordult
hozzank, [6leg tél krizis idészakokban azzal, hogy bar tiizelével tudjiak tamogatni a
raszorulokat, de az étel az probléma. Napi egy tdl meleg ételt tudunk biztositani minden 18
¢letévét betdltott raszorulonak, aki a kiosztas helyszinére kiérkezik és ott sorban &ll érte. Nem
vizsgaljuk jogszabaly szerint a raszorultsagot.

Dr. Szondi Szaboles jegyzé: Folyamatos szolgéltatds lenne a népkonyha, vagy csak az
ugynevezett krizis id6szakokban miikodne? Mik a személyi és targyi feltételek az
dnkormanyzat részérol?

Meénesi Tiinde, az Etkeztetési Centrum alkalmazottja: Ez egy folyamatos tevékenység,
minden munkanapon kiszallitasra keriil az étel. Addig tudjuk ezt a szolgdltatast nydjtani, amig
a jogszabalyok engedik. A tapasztalat szerint télen meg szokott emelkedni az igényelt
‘adagszam. Koriilbelll 2 napos késéssel az igénylés alapjan mindig tudjuk ndvelni vagy
csOkkenteni a kiosztott ételt.

A szocidlis torvény alapjan biztositanunk kell we-t, a mlanyag talakat és evoeszkozioket
illetve a letiléshez asztalokat és székeket. Szakhatosagi kéréseknek is eleget kell tenntink. Az
edényzet mosogatasa nem a helyszinen torténik, hanem a konyhaban. Egy valamiért kell
mosogatasi lehetoséget biztositani. Ha leesik a féz6kanal, azt viszont tudni kell helyben
elmosni. Tisztitoszert mi biztositunk. A munkaruhat a kioszto személyzetnek mi hozunk.

A Kkioszté személyzetrdl nekiink kell gondoskodnunk. Ugy igyeksziink, hogy lehet6leg
helybéli személyek legyenek. Ennek az az elénye, hogy a helyiek jobban ismerik a
szolgaltatast igényld lakosokat. A kiosztast végzd személyzettel mi kotjiik meg a megbizasi
szerzddést.

Dr. Szondi Szaboles jegyz6: A népkonyha szolgaltatas a szocidlis étkeztetésnél nem idézheti
eld az igény csokkenését?

Ménesi Tiinde, az Etkeztetési Centrum alkalmazottja: Tobb mint 50 telepiilésen végezziik
ezt a szolgdltatist. Mindegyikben megvolt kezdetben az a félelem, hogy a népkonyha a
szocidlis étkeztetés rovasara fog menni. A tapasztalat azonban azt mutatja, hogy ez nem igy
van, mert két szolgaltatast két kiilonbozo célesoport veszi igénybe.

Foldi Istvan polgarmester: Az Etkeztetési Centrum kitdl kapja a tdmogatast a szolgéltatds
nyujtasahoz?

Ménesi Tiinde, az Etkeztetési Centrum alkalmazottja: A magyar allam adja a Magyar
Allamkincstaron keresztiil normativa forméjaban.

Az elbterjesztéssel kapcesolatban tovabbi kérdés nem volt, észrevétel, vélemény illetve
modosito javaslat nem hangzott el.



A képviseld-testiilet 6 jelenlévo tagja 6 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Kocsord Kizség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
68/2017. (IX.22.) onkormanyzati hatdrozata

népkonyhai szolgaltatas megvalésitasaval kapcsolatosan

A Képviselo-testiilet

I. elfogadja az egyiittmitkodési megallapodas-tervezetét az Etkeztetési Centrummal
(sz¢khely:4400 Nyiregyhéza, Csillag ut 3. sz., adészam: 18652712-2-15, képviseli:
Csoban Gyorgyné)

2. felhatalmazza a polgarmestert az egyiittmtikodési megallapodas aldirasara ¢s a
szlikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: 30 nap
Felelos: Foldi Istvan polgarmester

16.tsp.: Tajékoztatis a Honvédsuli Program keretében megrendezésre keriild Kratochvil
IKaroly emlékmenetrol.

Eloadd: Foldi Istvan polgarmester

(tdjékoztatd mellékelve)

F5ldi Istvan polgarmester felolvassa a mellékelt tdjékoztatot. Elmondja, hogy elséként megyei
képviseloként talalkozott veliik, mikor Kemecsén voltak. Gyalog voltak, koszorit helyzetek el
az emlékmiinél, majd gyalog indultak tovabb demecseri uti céllal.

A tajékoztatoval kapesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény nem hangzott el.
17.tsp.: Eléterjesztés az:1dések Napja alkalmabdl tartandé rendezvényrol.

Eloado: Foldi Istvan polgarmester
(tajckoztatd mellékelve)

Foldi Istvan polgarmester felolvassa a mellékelt tajékoztatot. Elmondja, hogy a Kocsordi Nok
Baratkore mindig megrendezte e rendezvényt, és az 6nkormanyzatunk mindig tamogatta ezt.
Kérem a testiiletet, hogy a tavalyi évhez hasonldan egy szal viraggal koszontstk, valamint
100.000 Ft-tal tamogassuk oket.

Az clbterjesztéssel kapesolatban kérdés nem volt, észrevétel, vélemény illetve modositd
javaslat nem hangzott el.

A képviselo-testiilet 6 jelenlévo tagja 6 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:



Kocsord Koézség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
69/2017. (IX.22.) nkormanyzati hatarozata

az Idések Napja rendezvény kapesian timogatis nyidjtasarol
A képviseld-testiilet

1./ a Kocsordi N6k Barati Kore egyesiilet részére az Idések Napja rendezvény
megszervezésére 100.000 Ft, azaz szazezer forint timogatést biztosit.

2./ Meghatalmazza a polgarmestert a timogatasi szerzodés megkdotéscére.

Felelds: Foldi Istvan polgarmester
Hatarido: 30 nap

18.tsp.: Eléterjesztés a Kocsordi Polgirér Egyesiilet részére tdmogatis nyujtasarol
Eloado: Foldi Istvan polgarmester
(ismertetés szoban)

Foldi Istvan polgarmester: A Kocsordi Polgaror Egyesiilet részére hatdlyos koltségvetési
rendeletiinkben éves szinten 240.000 Ft keriilt betervezésre. A tavalyi évben is oktober
honapban kaptdk meg ezt a timogatast. Javaslom, hogy most is fizessiik ki nekik oktoberben.
A tamogatas elszamolasaval kapcesolatban soha nm volt probléma naluk.

Szabo Sdndor képviselé: Van fedezet a pénz kifizetésére?

Dr. Szondi Szaboles jegyzé: A polgarérséggel minden évben szoktunk timogatasi szerzGdest
kétni, melyben 240.000 Ft-ot biztositunk a mikodésiikhoz. A koltségvetésiinkhdz is
betervezésre keriilt az 6sszeg. Ugy gondolom, hogy ebben az évben is biztositani kell ezt a
tamogatast.

A tajékoztatoval kapesolatban tébb kérdés nem volt, észrevétel, vélemény nem hangzott el

A képviselo-testiilet 6 jelenlévo tagja 6 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozla:

Kocsord Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
70/2017. (1X.22.) 6nkormanyzati hatirozata

a Kocsordi Polgarér Egyesiilet részére timogatas nyujtiasiarol
A képviselo-testiilet

1./ a Kocsordi Polgarér Egyesiilet részére 240.000 Ft, azaz kettdszaznegyvenezer forint
tamogatast biztosit.

2./ Meghatalmazza a polgarmestert a timogatasi szerzodés megkotéscre.

Felelés: Foldi Istvan polgéarmester
Hatarid6: 30 nap



19.tsp.: Tajékoztatas az I. Kocsordi BMW Feszt megrendezésével kapesolatosan.
Eléadé: IFoldi Istvan polgarmester
(ismertetés szoban)

Lengyel Fruzsina a BMW Feszt szervezdje: 2017. oktdber 14-én, szombaton keriilne
megrendezésre a BMW' taldlkozo, reggel 9 6ras kapunyitassal. Ennek a bevételét beteg
gyerekek részére fogjuk adomdnyozni, valamint demonstralni akarunk az M49-es elkeriil$
megvalositdsanak mielébbi elérésének céljabél. A rendezvényen lenne szépségverseny,
gumihajito verseny, tartd verseny, limbo és sok més érdekes program.

Foldi Istvan polgdrmester: A rendezvény a sportpélya teriiletén keriilne a megrendezésre,
kérménk a testiilet segitségét, hogy tdmogassuk ezzel Oket. Valamint ezen a napon

biztositanunk kellene a rezsihasznélatot a rendezvény lebonyolitasahoz.

A tajckoztatoval kapcesolatosan kérdés nem volt, vélemény, észrevétel illetve modositd
javaslat nem hangzott el.

A képviselo-testiilet 6 jelenlévd tagja 5 igen szavazattal és 1 tartozkodassal az alibbi
hatarozatot hozta:
Kocsord Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének

71/2017. (IX.22.) 6nkormanyzati hatiarozata

az I. Kocsordi BMW Feszt megrendezésérol
A képviseld-testiilet
tamogatja az I. Kocsordi BMW Feszt megrendezését azzal, hogy a sportpélya teriiletét a
rendezvény idejére ingyenesen a szervezdk rendelkezésére bocsdjtja, valamint a rendezvény

céljara ingyenes rezsihasznalatot biztosit.

Felelds: Foldi Istvan polgarmester
Hataridé: 2017. oktober 14.

Tobb targy nines, a polgarmester az iilést 17:10 -kor bezarja.
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Jelenléti iv

Kocsord Kézség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének

2017. szeptember 22-én 16.00 ératol megtartott nyilvanos tilésére

Féldi Istvan polgarmester

Telepiilési képviselok:

Dr. Barkaszi Sandor
Czellar Istvan Endre
Gombos Laszloné
[K6sa Anita

Pajtas Zsigmond

Szabo Sandor

Tanacskozasi joggal részt vesz:
Dr. Szondi Szaboles jegyz6
Andraskané Radi Bettina aljegyzd
Katona Karolyné 6vodavezetd
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Kocsord Kézség Onkorméanyzat Polgarmesterétsl
-1:4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13. T:06-44/500-319
Fax:06-44/310-871 e-mail: kocsord@kocsord.hu

MEGHIVO
A Képviselo-testiiletet

2017. szeptember 22. napjan (péntek) 16:00 ordra

nyilvanos iilésre dsszehivom.
Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal Nagyterem
(4751 Kocsord Szent Istvan utca 13.)

Napirendi javaslat:

1. Tajékoztatis Kocsord kizség aljegyzoi tisztségére kiirt palyazatrol.
Eloado: Foldi Istvan polgarmester

2. [Eléterjesztés a Bursa Hungarica dsztondijprogramban térténd részvételrdl.
Eldado: Foldi Istvan polgarmester

3. [Eléterjesztés a telepiilési onkorméanyzatok 2017. évi rendkiviili énkormanyzati
koltségvetési timogatasanak igénylésére,
Eloadé: Foldi Istvan polgarmester

4. Eléterjesztés a vidéki térségek kisméretii infrastruktirajinak és alapvetd
szolgaltatasainak fejlesztésére - Helyi termékértékesitést szolgalé piacok infrastrukturilis
fejlesztése, kizétkeztetés fejlesztése cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 kédszamu felhivasra.
Eléado: Foldi Istvan polgarmester

5. Eloterjesztés a helyi népszavazias kezdeményezéséhez sziikséges vailasztopolgarok
szamarol sz6l6 onkormanyzati rendelet megalkotdsara.
Eldado: Foldi Istvan polgarmester

6. Eloterjesztés az egészségiigyi alapellatasokrél szol6  6nkormanyzati  rendelet
megalkotasara.
Eldado: Foldi Istvan polgarmester

7. Tajékoztatis az 6voda épiileténél tortént koziti balesettel kapcesolatosan.
Eléado: Féldi Istvan polgarmester

8. Beszamolé a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda 2016/2017-es nevelési évérsl.
Eldado: Katona Karolyné 6vodavezetd



10.

11,

12

13;

14.

15.

16.

17.

18.

Eléterjesztés a Kocsordi Gyéngyfiizér Ovodaban a 2017/18-as nevelési évben indithato
Ovodai csoportok szimdnak meghatirozasar6l valamint a maximalis csoport létszim
tullépésének engedélyezésérol.

Eléado: dr. Szondi Szabolcs jegyzd

Tdjékoztatds az oOnkormanyzati feladatellitist szolgdlé fejlesztések timogatisa -
Belteriileti utak, jarddk, hidak felijitdasa alcim szerinti palydzat végrehajtisaval
kapcsolatos feladatokral.

El6ada: Faldi Istvan polgarmester

Tdjékoztatds az 6nkormanyzat palyazataival kapcsolatosan.
Eléado: Foldi Istvan polgarmester

Tajékoztatas a 2017, évi hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatassal kapesolatosan.
Eldadé: Foldi Istvan polgarmester

Eldterjesztés a Kastély ABC-vel szemkozti park Kossuth Lajos parkka elnevezésére.
Eldado: I'éldi Istvan polgarmester

Tajékoztatas a Kelet Takarék épiilete elGtt végzett felajitasi munkalatokrol.
Eldado: Foldi Istvan polgarmester

Eloterjesztés népkonyha szolgaltatas megvalositasara érkezett megkeresésrol
Eldado: Foldi Istvan polgarmester

Tajékoztatias a Honvédsuli Program keretében megrendezésre keriilé Kratochvil Karoly
emlékmenetrol.
Eléado: I'oldi Istvan polgdrmester

Eloterjesztés az Idosek Napja alkalmabél tartandé rendezvényrdl.
Eloado: I'oldi Istvan polgarmester

Tajékoztatds az 1. Kocsordi BMW Feszt megrendezésével kapesolatosan,
El6ado: Foldi Istvan polgarmester

Kocsord, 2017. szeptember 19.




LOCSOR

Kocsord Kozség Onkormanyzat Polgarmesterétél

49:4751 Kocsord, Szent Istvén utca 13. B:06-44/500-319 Fax:06-44/310-871

c-mail: kocsord@kocsord.hu

Tajékoztatas

- a Képviselo-testiilethez -

Kocsord kozség aljegyzii tisztségére kiirt palyazatrol.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Inditvanyomra a Képvisel§-testiilet 2017. jalius 5. napjan megtartott {ilésén hatarozott arrél,
hogy aljegyzdi tisztséget kivan l1étrehozni.

Inditvanyomat tébb dolog is indokolta, mint példdul a jegyzé munkassdginak segitése,
tavolléte esetén helyettesitése, a Polgdrmesteri Hivatal tevékenysége hatékonysaganak
novelése, az ligyfelek, a kocsordi emberek még szinvonalasabb kiszolgélasa.

A szervezeti €s miikodési szabalyzatunk 2017. julius 27. napjdn megtartott iilésen ennck
megleleléen modositasra keriilt.

Ezt kdvetden kertilt sor az aljegyzoi allaspalyazat kiirdsara.

A palyézati kifrasra hataridén beliil 3 db érvényes palyazat érkezett.

A palyazatok elbirdldsa 2017. augusztus 28-4n megtirtént, ahol az érvényes palyazok koziil
dr. Szondi Szaboles Jegyzé Ur javaslatédra Andraskané Radi Bettina mellett doéntsttem.

Jegyz6 Ur a javaslatat azzal tdmasztotta ala, hogy nevezett palyazéval - aki 2013 ota
lgyintéz6 a Polgarmesteri Hivatalban - megfeleld a munkakapcesolat, a képzettsége valamint a
meglévé munkatapasztalata alkalmassa teszik 6t az aljegyzéi feladat ellatasara.

Munkéjit 2017. szeptember 1-jén kezdte meg aljegyzoként.
Munkéjdhoz tovdbbi sok sikert kivanok! Remélem aljegyz6i tevékenysége a tovabbiakban

Kocsord kozség fejlodését fogja elésegiteni!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet hogy a tajékoztatast elfogadni sziveskedjen.

Kocsord, 2017. szeptember 19.

olgarmester




Kocsord Kozség Onkormanyzat Polgarmesterétdl

(9:4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13. &:06-44/500-319 Fax:006-44/310-871

e-mail: kocsord@kocsord.hu

Szama: ......../2017.
Eloterjesztés

- a Képviseli-testiilethez -

a Bursa Hungarica dsztondijprogramban térténé részvételrol.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil a felsboktatdsban részt vevo
hallgatok juttatdsairél és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol szolé 51/2007. (111 26.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti fels6oktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. torvény szolgal.
A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tbbszintli tamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal:

(1) A teleptilési onkormanyzatok altal nyGjtott timogatas:
A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis timogatési rendszerben azon a
szinten torténjen a dontéshozas, ahol a legtobb ismeret birtokaban képesek a raszorultsdgot
elbirdlni. Ennek megfeleléen az onkorményzat dltal évente kiirt Bursa Hungarica
Felséoktatasi  Onkorményzati  Osztondijpalyazat (a tovébbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijpalyazat) helyben keriil elbirdlasra. A tamogatas havi Osszegét palyazonként
allapitja meg az 6nkormanyzat.

(2) A megyei Onkormanyzatok altal nydjtott tamogatas:
A megyel Onkormanyzat tetszbleges 0sszeggel kiegészitheti a telepiilési dnkormanyzat altal
tamogatott palydzé vagy pélydzok szamara megitélt, telepiilési dnkorméanyzati forrasbol
fedezend6 Gsztondij dsszegét.
(Az (1) és (2) egyutt: dnkormanyzati 6sztondijrész.)

(3) Intézményi tamogatas:
Az Emberi Eréforrdasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatasban mar
tanulo vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzetii fiatalok
tdmogatasahoz oly modon kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) dnkormanyzat
altal megdllapitott tamogatasi dsszeget az 6nkormanyzati tamogatassal megegyezd mértékben
— a Korméanyrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként
kozzétett értékhatarig — kicgésziti. Az intézményi 6sztdondijrész egy foére esdé maximuma a
2017. évi forduldban 5.000 Ft/f6/ho volt. (intézményi 6sztondijrész)

Az dnkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozatanak eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott
kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére.
A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2017. oktéber 2. (postabélyegzo).



A Bursa Hungarica Osztondijrendszerben részt venni kivané telepiilési énkormanyzatok a
Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen legkésébb 2017. oktober 3-an
kifrjadk a palyazatot a jelenlegi felsdoktatasi hallgatok ("A" tipusi palyazat), illetve
fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B" tipusu palyazat) szamara.

Kocsord Kozség Onkormanyzata az elmualt évben is csatlakozott a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez, amelynek keretében 17 £ részére havi 5.000 Ft tamogatast tudtunk
nyujtani, mely kiegésziilt az intézményi tdmogatds keretében tovabbi 5.000 Ft-al, vagyis
fejenként 10.000 Ft-tal segitettiik a felsdoktatasban részt vevd kocsordi hallgatokat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara és a csatolt hatarozat-
tervezet szerinti dontéshozatalra.

Kocsord, 2017. szeptember 19.




Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
...... /2017.(.......) hatarozat-tervezete

a Bursa Hungarica dsztondijprogramban torténd részvételrol.

A Képviselo-testiilet

1. Csatlakozni kivan a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2018. évi fordulodjahoz.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat megkiildésére és a sziikscges
egyéb intézkedések megtételére.

Hataridé: 2017. oktober 2.
Felelos: Foldi Istvan polgarmester

Foldi Istvan dr. Szondi Szabolcs
polgarmester ‘ jegyzd



Kocsord Kozség Onkormanyzat Polgarmesterétol
541:4751 Kocsord, Szent [stvan utca 13. B:006-44/500-319 Fax:06-44/310-871

e-mail: kocsord@kocsord.hu

SEANAL o seeanf 2017
Eloterjesztés

- a Képviselo-testiilethez -

A telepiilési nkormanyzatok 2017. évi rendkiviili 6nkormanyzati koltségvetési
tamogatasanak igénylésérol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag 2017. évi kizponti koltségvetésérdl szolo 2016, évi XC. torvény 3. szamu
mellékletének III. 1. pontja tartalmazza a telepiilési Onkormanyzatok rendkiviili
onkormanyzati koltségvetési tamogatésa igénybevételének lehetdségét:

1. A telepiilési énkorméanyzatok rendkiviili tamogatdst kivételes esetben, pdlydzat iitjan
igényelhetnek mitkoddképességiik megdrzése vagy egyéb, a feladataik elldtdsdt veszélyezietd
helyzet elhdaritasa érdekében.

A tdmogatdsrél a helyi onkormdnyzatokért felel6s miniszier és az dllamhdziartasért felelos
miniszter a beérkezd tamogatdsi igények elbirdldsdat kovetden folyamatosan, de legkésdbb
2017. december 10-éig egyiittesen dint.

A tdmogatds folyésitasa eléfinanszirozds keretében, egy dsszegben tirténik, formdja lehet

a) vissza nem téritendd tamogatds, melynek felhaszndldasi hatarideje a folydsitdst koveld
harmadik hénap utolsé napja, kivéve azoknal a tamogatdsokndl, amelynek célja és
nagysdagrendje megkoveteli, hogy a helyi onkormdnyzatokért felelds miniszier a tamogatdasi
dontést kivetéen a tamogatdas felhaszndldsanak és elszamoldasdnak feliéieleirdl tamogatdsi
szerzddést kissin a kedvezményezettel,

b) visszatéritendd tamogatds, melynek visszafizetési hatdrideje a miniszierek dontése
szerinti hatdaridé, de legfeljebb a targyévet kovetd év november 30-q,

¢) vissza nem (éritendd (amogatds a szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis elldtdasokrol szolo
1993, évi III. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 45. §-a szerinti kifizetésekhez, melynek
felhaszndalasi hatarideje 2017. december 31.”

Pélyazatot az év soran folyamatosan, évente legfeljebb két alkalommal, legkésébb 2017.
szeptember 30-aig lehet benyujtani a Magyar Allamkincstar illetékes teriileti
igazgatosigihoz elektronikusan és postai iton. A palyazati dokumentacio a palyazati igényld
adatlapbél, a Képvisel6-testiilet — palyazat benyujtasarol szolé — hatdrozatabol, a 2016. évi
koltségvetés végrehajtasardl, és a 2017. évi koltségvetésrél szo0l6 hatalyos rendeletbol,
illet6leg egyéb, a benyujtott igény aldtdmasztasara szolgalé dokumentumokbol all.



A palyazatok szabdlyszerliségi, formai és tartalmi feltilvizsgalatit a Magyar Allamkincstar
végzi, és a benyujtast, illetve hidnypotlds beérkezését kovetd 8 napon belil vélemenycvel
egylitt tovdbbitja a beliigyminiszter és a nemzetgazdasagi miniszter részére.

A miniszterek a tdmogatasrol szitkség szerint, de legkés6bb december 10-€ig dontenck. Ezt

kévetden torténik nyertes palyazok esetében a tdmogatoéi okirat kozzététele, illetoleg a
pénziigyi folyodsitas.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara és a csatolt hatdrozat-
tervezet szerinti dontéshozatalra.

Kocsord, 2017. szeptember 19.




Kocsord Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
...... /2017.(.......) hatarozat-tervezete

A telepiilési 6nkormanyzatok 2017. évi rendkiviili onkormanyzati koltségvetési
tamogatasanak igénylésérol

A Képviselo-testiilet

Magyarorszag 2017. évi kodzponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. torvény 3. szamu
mellékletének I1I. 1. pontja alapjan tamogatasi igényt nyujt be a telepiilési dnkormanyzatok
2017. évi rendkiviili dnkormanyzati koltségvetési tamogatasara.

Felhatalmazza a polgarmestert a tamogatas igénylésével kapcsolatos valamennyi sziikséges
jognyilatkozat megtételére.

Hatarid6: 2017. szeptember 30.
Felelds: Foldi Istvan polgarmester

k.m.f.

Foldi Istvan | dr. Szondi Szabolcs
polgarmester jegyzb



Kocsord Kozség Onkorméanyzat Polgarmesterétol

1:4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13, @:06-44/500-319 Fax:06-44/310-871

e-mail: kocsord@kocsord.hu

Szama: ........ /2017.
El6terjesztés

- a Képviselo-testiilethez -

A vidéki térségek kisméretii infrastruktarajanak és alapveto szolgaltatasainak fejlesztésére
Helyi termékértékesitést szolgald piacok infrastrukturilis fejlesztése, kizétkeztetés fejlesztése
cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 kodszamu felhivasra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testillet 2017. februar 27-én tartott tilésén mar dontétt arrdl, hogy palyazatol kivan
benyujtani a helyi piacok fejlesztését timogato palyazati felhivasra.

Fenti felhivast az Eurépai Bizottsag altal 2015. augusztus 10-én elfogadott Vidékfejlesztési Program
keretében a Miniszterelndkség Agrar-vidékfejlesztési Programokért Felelos Helyettes Allamtitkarsaga,
mint a Vidéklejlesztési Program Irdnyitd Hatosaga hirdeti meg a 1248/2016. (V.18.) szamu
Kormanyhatarozatban szerepld Eves Fejlesztési Keret alapjan.

A felhivas célja a vidéki térségekben €16k életmindségének javitasa, a lakossag egészséges, j6 mindségl
¢lelmiszerrel valo ellatasa, a helyi termelok piacra jutasanak eldsegitése, a helyi alapanyagok
felhasznalasanak tdmogatéasa, ezen keresztiil a helyi gazdaség fejlesztése.

A felhivas keretében a helyi termeldi piac vagy véasartér kialakitésa, illetve fejlesztése célteriilet esetében
az alabbi tevékenységek tamogathatok onalldéan, melyek koziil legalabb egy tevékenység kitelezden
valasztandé:
a.) fedett és fedetlen elarusitohelyek feldjitasa, kialakitdsa
b.) lzlethelyiségek feltjitasa kialakitasa
c.) piaci, vasari szolgaltatasokhoz sziikséges helyiségek (pl.: hiitbkamra, raktar, stb.) felajitasa,
kialakitasa

Kotelezéen megvaldsitando, énalldéan nem tamogathaté tevékenységek:
o szelektiv gy(ijtést biztosito hulladéktarolok kialakitasa (amennyiben még nincs ilyen)
e akadalymentesités a fejlesztéssel érintett épiilet/épiiletrész kozforgalom eldtt nyitva allo
helyiségei tekintetében, amennyiben azok jelenleg még nem akaddlymentesitettek
e tajckoztatassal, nyilvanossaggal kapcesolatos kotelezettségek teljesitése

Valaszthato, 6nalléan nem tamogathato tevékenység példaul:
» sziikséges kiegészitd infrastruktira kiépitése: villamos energia- és vizellatashoz kapcsolddo
halézat, szennyvizelvezetés fejlesztése, kiépitése

A felhivds keretében az aldbbi, 6ndlldan nem tamogathatd tevékenységek a projekt elszamolhatd
koltségének maximum 20%-aig tamogathatoak:

e aterlilethez kapcsolddd t, jarda, parkold kialakitasa

e vagyonvédelmet célzo beruhazds kialakitasa (pl.: kerités, kamerarendszer, stb.)

e haszndlati térelemek (pl.: pad, korlat, szemetes, sth.) beszerzése



e amérlegelést, illetve a ki- és berakodast segit6 eszkozok, gépek, berendezések beszerzése
e parkositds, zoldteriilet fejlesztése, kialakitasa
A fejlesztés soran legalabb egy 6nalldan tamogathat6 tevékenységet kell megvaldsitani.

Enged¢ly- vagy bejelentés-koteles épitési tevékenység esetében a tdmogatasi kérelemhez elegendé az
engedélyezési eljards meginditasat igazolé dokumentumot, valamint a hatésdghoz benyujtott épitészeti-
miiszaki tervdokumentéciot csatolni.

Nem engedélykdteles épitési tevékenység esetén csatolni sziikséges a hatdsagi szolgaltatds irdnti
kérelem keretében megkért, az illetékes épitéstigyi hatosag altal kiadott nyilatkozatot arrél, hogy az
¢pités nem engedélykételes, valamint a hatdsagi szolgaltatas iranti kérelem mellékleteként benyujtott
épitészeti-miiszaki tervdokumentaciot.

A fenntartasi kotelezettség idbtartama alatt a tamogatott beruhdzast, eszkozt, létesitményt a
rendeltetésének megfeleléen, a vonatkozd engedélyek és eldirasok betartasaval kell haszndlni,
lzemeltetni.

A fenntartasi kotelezettség idGtartama alatt a projekt targy nem adhatd el, nem adhaté bérbe. Ez a
korlatozas a piacon helyi termékértékesitést folytatd termeldk illetve kiskereskeddk részére torténd
bérbeadasra nem vonatkozik.

A tamogatast igényld helyi termel6i piaccal kapesolatos beruhazas esetén a fenntartasi idészak alatt a
piacon arusito kistermeld

- nevérdl és cimérdl,

- gazdasaga, illetve a termelés és eldallitas helyérdl,

- regisziracids szamarol, és

- altal arusitott termékekrol
kételes napi nyilvantartast vezetni, amelyet 5 évig meg kell 6rizni és a MAK kérésére bemutatni.

A tamogatast igénylének legalabb a projekt osszkoltségének az igényelt timogatisi &sszeggel
csokkentett részét kitevd dnerdvel kell rendelkeznie.

Jelen felhivas keretében a tdmogatasi kérelmek benyuajtasara 2017. majus 22. napt6l 2019. méjus 22-ig
van lehetdség,

Elsé szakasz zarasa: 2017. jinius 22.

Masodik szakasz zarasa: 2017. jalius 21.
Harmadik szakasz zarasa: 2017. augusztus 21.
Negyedik szakasz zarasa: 2017. oktdber 2.
Otodik szakasz zarasa: 2018. februar 21.
Hatodik szakasz zarasa: 2018. majus 21.
Hetedik szakasz zarasa: 2018. augusztus 21.
Nyolcadik szakasz zardsa: 2018. november 21.
Kilencedik szakasz zardsa: 2019. februar 21.
Tizedik szakasz zarasa: 2019. majus 22,

A tAmogatasi kérelmet kizdrolag a MAK www.mvh.allamkincstar.gov.hu elektronikus feliiletén,
tigyfélkapun keresztlil lehet benytjtani. Elektronikus uton az elektronikus kérelembenyujtas
alkalmazasarél szolé kormanyrendeletben meghatarozott elektronikus {irlapkitslté szolgaltatas
segitségével. A tamogatdsi kérelemhez csatolandé dokumentumokat elektronikus uton elektronikus

formaban, vagy papir alapi dokumentumok esetében szkennelés Gtjan eléallitott, olvashaté formaban
kell csatolni a kérelemhez.

Jelen felhivas keretében nytjtott timogatas vissza nem téritendd timogatasnak minésiil.

Az igényelhet6, vissza nem téritend6 tamogatas dsszege és mértéke a felhivas célteriileteit tekintve a
fejlesztés helye szerinti telepiilésre vonatkozoan a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szold
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet jarasi kategoridinak megfeleld besorolas alapjan az alabbiak szerint
keriil megallapitasra:



| Atamogatas | Maximalis |  Maximalis | Maximalis = Maximalis
maximalis tamogatasi tamogatasi tdmogatasi tamogatasi
S osszege intenzitas intenzitas intenzitas intenzités
A 290/2014. o - o -
bl ]
l’qa‘?'s for;:{” komplex
fendele » . ”
) S8 nem besorolt kedvezmenyezett fejlesztendo programmal
kategoridba ) ”
tartozd jarashan fejlesztendo
levo teleplles
1, célterilet 50 millio Ft 75% 85% 90% 95%
2. célteriilet E 20 millie Ft 75% 85% 90% 95%

A tdmogatdsi intenzitas mértéke Kocsordra vonatkozoan a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo
Kormanyrendelet jarasi kategoridinak megfelel6 besorolas alapjan tehat 95%-os lehet.

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd maximalis eléleg mértéke a megitélt tamogatas 50 %-a.

Kérem a képviselo-testiilet tagjait, hogy az elbterjesztés alapjan a hatdrozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjenek!

Kocsord, 2017. szeptember 19.




Kocsord Kiozség Onkormianyzata Képviseli-testiiletének
«..../2017. (VIIL.....) 6nkormanyzati hatarozat-tervezete

A vidéki térségek kisméretii infrastruktirdjanak és alapvetd szolgaltatasainak fejlesztésére
Helyi termékértékesitést szolgalo piacok infrastrukturalis fejlesztése, kizétkeztetés fejlesztése
cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 kédszami felhivasra palyizat benyuijtasirol

A Képviselo-testiilet
1. palyazatot nyujt be ,, A vidéki térségek kisméretli infrastruktirajanak és alapvetd
szolgéltatasainak fejlesztésére Helyi termékértékesitést szolgald piacok infrastrukturdlis
fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése cimii, VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 kdédszamu felhivésra”.
2. A palyazathoz sziikséges onerdt 2017. és 2018. évi koltségvetése terhére biztositja.
3. Felhatalmazza a polgirmestert a tdmogatdsi kérelem benyijtasara és a sziikséges

intézkedések megtételére.

Hatéarid6: 2018. februar 21.
Felelds: Foldi Istvan polgarmester

Faldi Istvan \ dr. Szondi Szabolcs
polgarmester jegyzo
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Szama: ......../2017.
Eloterjesztés

- a Képviselo-testiilethez -

A helyi népszavazis kezdeményezéséhez sziikséges vilasztépolgirok szimarol sz6lo
dnkormanyzati rendelet megalkotdsdra.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Hat6sagi Foosztaly Torvényességi Feliigyeleti Osztalyanak
tajékoztatasa alapjan a Miniszterelnokség teriileti kozigazgatasért felelos allamtitkdra TER-1/2152/2/2016.
iktatoszam@ utasitiasdban rendelkezett a fovarosi és megyei kormanyhivataloknak a helyi onkormanyzatok
torvényességi feliigyeletével kapesolatos ellendrzési munkatervérdl.

Az ellendrzési munkaterv I1I. pontja a helyi onkormanyzatoknak a helyi népszavazissal és nepi
kezdeményezéssel sszefliggd onkorményzati rendeletei feliilvizsgalatat rendelte el, kiilonds tekintettel a
népszavazis kezdeményezésérél, az eurépai polgari kezdeményezésrol, valamint a népszavazdsi eljardsrol sz016
2013. évi CCXXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Ntv.) felhatalmazo rendelkezésére.

Az Ntv. 102.§-a hatalyon kiviil helyezte a ,,népi kezdeményezésre” vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket is,
igy magat a .népi kezdeményezés” jogintézményét is, ebbdl kovetkezen ebben a tirgykdrben a helyi
dénkormanyzatoknak nincs rendeletalkotasi jogkore.

A jelenleg hatalyos helyi népszavazasrél és népi kezdeményezésrol szolé 8/2001. (V1.22.) énkormanyzati
rendeletiink tartalmaz rendelkezéseket a népi kezdeményezés jogintézményére is, igy sziikséges annak hatdlyon
kiviil helyezése.

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 3. § alapjan az azonos vagy hasonld életviszonyokat azonos
vagy hasonlé maédon, szabalyozasi szintenként lehetéleg ugyanabban a jogszabdlyban kell szabilyozni. A
szabalyozas nem lehet indokolatlanul parhuzamos vagy tobbszintli. A jogszabalyban nem ismételhetd meg az
Alaptérvény vagy olyan jogszabaly rendelkezése, amellyel a jogszabaly az Alaptorvény alapjan nem lehet
ellentétes.

A fenti térvényhely alapjan az énkormanyzati rendelet rendelkezései nem ismételhetik meg a magasabb szinti
jogszabalyok rendelkezéseit illetve nem szabalyozhatnak azokkal indokolatlanul parhuzamosan, ezért is
szitkséges a fenti nkorméanyzati rendelet hatalyon kivill helyezése és az 1j rendelet megalkotasa.

A rendelet-tervezet a Kormanyhivatal altal megkiildstt minta és a korabbi rendelet altal meghatdrozott
szazalékos ardany figyelembe vételével keriilt elokészitésre.

Kérem a képvisels-testiilet tagjait, hogy az eléterjesztés alapjan a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek!

Kocsord, 2017. szeptember 18.

Foldi Istvan
armester



Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
........... 12017.(...........) onkormanyzati rendelete

a helyi népszavazis kezdeményezéséhez sziikséges valasztépolgarok szamarol

Kocsord Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a népszavazas kezdeményezésérol, az
eurdpai polgari kezdeményezésrol, valamint a népszavazisi eljarasrol szolo 2013. évi
CCXXXVIIL  torvény 92. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a népszavazas
kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrsl, valamint a népszavazdsi eljarasrol
sz016 2013, évi CCXXXVIIL torvény 34. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1. §
Helyi népszavazast kezdeményezhet a vélasztopolgirok legalabb 20 %-a
2. §
(1) Ez a rendelet 2017. szeptember 26-4n 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a hatalybalépését
kovetden indult eljarasokban kell alkalmazni.

(2) Hatalydt veszti a helyi népszavazasrél és népi kezdeményezésrdl szold 8/2001.
(V1.22.). dnkormanyzati rendelet.

Foldi Istvan dr. Szondi Szabolcs
polgiarmester jegyzo



Kocsord Kozség Onkormanyzat Polgérmesterétol
04:4751 Kocsord, Szent Istvdn utca 13. B:06-44/500-319 Fax:06-44/310-871

e-mail: kocsord@kocsord.hu

Szama: ......../2017.
Eldoterjesztés

- a Képviselo-testiilethez -

Az egészségiigyi alapellatasokrol sz616 nkormanyzati rendelet megalkotasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jelenleg hatalyos Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilltének a haziorvosi és
fogorvosi korzetekrdl sz016 11/2005. (IV.26.) énkorményzati rendeletiink (a tovabbiakban: Rendelet)
feltilvizsgalatara a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Térvényességi Feliigyeleti
Foosztalyanak szakmai konzultaciés adatlapja alapjan keriilt sor.

Az adatlapon kozdltek alapjan a Rendelet csak részben tesz eleget térvényi kételezettségiinknek, mivel
az nem tartalmaz rendelkezéseket az egészségiigyi alapellatasrol sz6l6 2015, évi CXXIIL térvény 5.§
(1) bekezdés c)-¢) pontjaban lévékre nézve — vagyis a hdzi gyermekorvosi, a védéndi valamint az
iskola-egészségligyi ellatasrol.

Fentick alapjan célszer(ibb az egészségiigyi alapellatisokrdl egy 1j rendelet megalkotdsa, mint a
Jelenlegi mddositasa, ezért kertilt sor a rendelet-tervezet megalkotésara.

A rendelet-tervezetet véleményezte az alapellatast végz6 orvos, a védéné és az alapellatasért felelds
madszertani intézet is, mellyel kapcsolatosan észrevétel nem volt.

Kérem a képviselS-testiilet tagjait, hogy az elSterjesztés alapjan a rendelet-tervezetet elfogadni
sziveskedjenek!

Kocsord, 2017. szeptember 18.




Kocsord Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
PORPIIE 0|1 [ I — ) onkormanyzati rendelet-tervezete

az egészségiigyi alapellatasokrol

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatiskorében, az egészségligyl alapellatasrol
2016 2015. évi CXXIIL torvény 6.§. (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva
az egészségligyl alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL térvény 6.§ (2) bekezdéscben
meghatdrozott alapellatasért felelGs orszagos mddszertani intézet véleményének kikérésével a
kovetkezdket rendeli el:

1.8
Kocsord Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat):

a. haziorvosi,

b. hazi gyermekorvosi,
c. fogorvosi,

d. védoéndi,

e. iskola-egészségiigyi ,
. héaziorvosi ligyeleti

egészségligyi alapellatast mikodtet.
2.8

(1) Egy felnott haziorvos korzetet alkot Kocsord kozség teljes kozigazgatasi teriilete,
melyhez a 18. ¢letéviiket betoltott lakosok tartoznak.

(2) Egy gyermek haziorvosi korzetet alkot Kocsord kozség teljes kozigazgatasi teriilete,
melyhez a lakosok 18. ¢letéviik betoltéséig tartoznak.

(3) Egy fogorvosi korzetet alkot Kocsord kizség teljes kozigazgatasi teriilete Géberjén és
Fllpdsdaroc kozségek teljes kozigazgatasi teriiletével.

A fogorvosi korzet székhelye Kocsord.

(4) Egy védonoi korzetet alkot Kocsord kdzség teljes kozigazgatési tertilete.
(5) Egy iskola-egészségligyi korzetet alkot Kocsord kozség teljes kozigazgatasi teriilete.

3.8

(1) A haziorvosi tigyeleti ellatast Kocsord Kozség Onkorméanyzata a Szatmari Egyesitett
Szocialis és Bgészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulds (4700 Matészalka, Hosok tere
9.) tagdnkormanyzatai megallapodasa alapjan, kozos kozponti orvosi ligyelet utjan
biztositja.



(2) A héziorvosi kézponti orvosi tigyelet székhelye: 4700 Baktaloranthaza Hosok tere 9.
szam, telephelye 4700 Matészalka, Korhaz u.2-4. szam.

(3) A héziorvosi kdzponti orvosi tigyelet az alabbi telepiilések kozigazgatisi teriiletere
terjed ki: Matészalka, Fiilposdaroe, Géberjén, Gyortelek, Hodasz, Kantorjanosi, Jarmi.
Kocsord, Nagydobos, Nyircsaholy, Nyirkata, Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opalyi,
Szamoskér, Szamosszeg, Okoritofilpos, Or, Papos, Rapolt, Vaja.

4.8

A fogorvosi lgyeleti ellatast az Onkormanyzat a Nyiregyhazi Egészségiigyi Alapellatasi
Igazgatésaggal egyiittmikddve biztositja a 4400 Nyiregyhaza Szent Istvan u.14.alatti
kozponti fogorvosi iigyelet atjan.

5.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatélyat veszti Kocsord Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének a haziorvosi és
fogorvosi korzetekrol szol6 5/2005.(1V.26.) rendelete.

Foldi Istvan dr. Szondi Szabolcs
polgarmester jegyzo



wOCSOR,,

Kocsord Kézség Onkorményzat Polgarmesterétél

>1:4751 Kocsord, Szent Istvin utca 13, &:06-44/500-319 Fax:06-44/310-871

e-mail: kocsord@kocsord.hu

Tajékoztatas

- a Képviseld-testiilethez -

az 6voda épiileténél tortént kozuti balesettel kapcesolatosan.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017. szeptember 4. —én éjszaka stlyos kozlekedési baleset tortént Kocsordon, az Arpad
utcan.

A rendelkezésre 4ll6 informéci6 szerint az aruval rakott roman kamion az esds tton egy
kanyart kovetéen feltehetéen megesuszott, a padkara érve megbillent és felborult.

A kamion letarolta az ovoda keritését, kidontott egy villanyoszlopot, tébb vezetéket is
leszakitott. A rakomanyt képez6 dru is raborult a keritésre, ami tovabbi karokat okozott.

Ennek kovetkezményeként mondhatni, hogy megdllt az élet a teleptilésen: kozel 100 gyermek
ovodai elhelyezését nem tudtuk biztositani, a konyha leallasa miatt t6bb fizeté ebédelé nem
jutott hozza a napi meleg élelemhez.

Az orvosi rendelében nem tudtak felirni a vénykételes gyogyszereket.

A Polgarmesteri Hivatal épiiletében sem volt dram, igy a hénap elején tobb szaz ember nem
kapta meg id6ben a fizetését, amelyre az iskolakezdés id6szakaban kiilondsen nagy szikség
van. Sok csaladban a megélhetés is veszélybe kertiilt.

Az Onkormdanyzat részérél megtortént a karbejelentés a biztositd irdnyaba keritéssel és a
gyalogosokat véddé korlattal kapesolatosan. A kéarszakértd elkészitette a helyszinen a
sziikséges jegyzokonyvet és fényképeket, folyamatban van a karrendezés.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet hogy a tdjékoztatast elfogadni sziveskedjen.

Kocsord, 2017. szeptember 19.
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Kocsord Koézség Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének
..../2017. (......) hatarozat-tervezete

a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda 2016/2017-es nevelési évérél sz616 beszamolé
elfogadasarol
A Képviselo-testiilet

el fogadja a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda 2016/2017-es nevelési évérél szolo
beszamoldt az eléterjesztés szerinti tartalomnak megfelelden.

Foéldi Istvan A% S G dr. Szondi Szabolcs
polgarmester i _ jegyz0
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Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol, 2017. szeptember 01.

A dokumentum jellege: Nyilvdnos
Megtalilhat6: www.kocsordigyongyfuzerovoda.hu
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Beszdmolém val6jaban egy értékelés. Ertékelés arrol, hogyan dolgoztunk ebben a nevelési
évben. Sokat, hiszen a torvényi elvardsok a gyermekek érdekeinek szem eldtt tartaséval
szorgalmasan, naprakészen kell dolgozni, hogy mindig megfeleljiink. De valéjaban meg
tudunk ennek felelni? Igen, mert meg kell. Tobb éves vezet6i munkam arra késztetett, hogy
a beszamoldmat, mér nem a nevelési év végén irom, hanem folyamatosan vezettem a 2016/17
nevelési éven 4t, figyelembe véve az iktatoszammal elfogadott munkaterviinket, az

intézmény stratégiai dokumentumait, a munkacsoportok munkaterveit.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Katona Kérolyné 6vodavezetd

Az értékelés torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol85. §(2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

e  Onértékelési kézikonyv 6voddk szimara



TARTALOMJEGYZEK

. Pedagdgiai folyamatok
. Személyiség fejlesztés

. Eredmények

Belsé kapcsolatok, egytittm(ikodés
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

. Az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramban

elvarasoknak és a Pedagdgiai Programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

. A szervezeti kulturdt jellemz6 tovabbi észrevételek,

tapasztalatok, javaslatok

. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasdnak id§szakos

értékelése.

LEGITIMACIOS ZARADEK



1. Pedagégiai folyamatok

Beszdmolomat a 2015 szeptemberétél eldirt onértékelési program szempontjai szerint

készitettem el.

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapesolatok, egylittmiikodés

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvdrdsoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az éves beszamolom elkészitésénél az idén is a kovetkez6 dokumentumokat vettem

figyelembe. A 2016/17 nevelési év munkatervében megfogalmazott célkitiizéseinkhez a

kovetkezdket vettitk figyelembe:

Kéznevelési Torvény €s egyéb jogszabélyok

Orszagos Alapprogram

Intézményiink kotelezé dokumentumait:

Pedagogiai program,
SZMSZ,

Hazirend,

Minéség iranyitasi Program

Tovabbképzési terv, Beiskoldzasi terv

Egyéb tervek:

A 2016/17 nevelési év munkaterve

Csoportvezetd dvondk éltal elkészitett csoportok éves munkéinak eredményei
HHH gyerekekrol késziilt értékelések

A fejlesztd program munkacsoportok értékelései

Szakmai munkak&zosségi beszamold



o  Onértékelési munkacsoport beszémoldja

e VK. Bazisovi beszdmolo

o Sziilok Kozosségének beszamoldja

e Mérések eredményei

e Vezetdi program 2016-2021

e Az intézményi dnértékelés 5 teriiletei koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi

elvardsokat, amelyeket, az intézménynek évente vizsgalnia kell.

E dokumentumok tartalmazzik éves eredményeinket, majd az itt megfogalmazottak
alapjdn hatirozzuk meg a kivetkezd —2017/18 nevelési év feladatait, elvarasit.

A munkaterv és az éves beszamold, egész nevelési évben a vezetéi iroda el6tti falidjsagra
keriilt kihelyezésre, mely a neveldtestiilet rendelkezésére allt. Kételezd alapdokumentumaink
pedig a nagy folyosén voltak elhelyezve, ezzel is lehetéséget adva a sziiléknek ezek
megtekintésére.

Tervezé munkank eredményeképpen igyekeztiink megvalositani éves célkitlizéseinket,
melyrél egész nevelési évben: feljegyzéseket, jegyzokonyveket, fényképeket, filmeket

készitettiink, igyekeztiink feladatainkat dokumentalni.

Ebben a nevelési évben a 2015. augusztus 31-én elfogadott Pedagogiai Programunk alapjan
végeztilk nevel6 munkdnkat. Pedagogiai Programunk neve: KISGYERMEKNEVELES
CSIKOSFALVAN
A folyamatos valtozdsokkal ebben a nevelési évben, is mint intézményvezetd igyekeztem
folyamatosan 1épést tartani.
o Elkészitettem a HELYI ERTEKELESI SZABALYZATOT
e Moddositottam az INTEZMENYI ONERTEKELESI PROGRAMOT, a médositas a
2017. januar 1. napjatol hatilyos ONERTEKELESI KEZIKONYV 6vodik
szamara a HARMADIK javitott kiadas alapjén tortént, figyelembe véve a
Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda 2015-2020 Intézményi Onértékelési
programjat.
e Elkésziilt a 2018-2023 TOVABBKEPZESI PROGRAM, valamint a 2017-18.
BEISKOLAZASI TERV.
o Tovdbba az INTEZMENYI ERTEKELESI - TELJESITMENYERTEKELESI-
SZABALYZAT



A kotelezé dokumentumk készitésénél mindig figyelembe vettem a jogszabalyokat,
rendeleteket, az oktataspolitika céljait.

Ebben a nevelési évben egyre tobb dokumentumunk jelent meg az intézmény honlapjan.

A munkatervben megfogalmazott feladataink a csoportok éves értékelésébél megfigyelhetd.
Megtervezett céljaink egymasra épiiltek. Az elkésziilt éves anyag gylijteménylink alapjan
dolgoztak az 6vénsk, melyet folyamatosan bévithettek, a tervezésbe uj anyagok keriilhettek,
melynek dokumentéldsa viszont még nem tdrtént meg ebben a nevelési évben sem.

Javaslom és kotelezd feladat a 2017/18 nevelési évben minden csoportnak az éves anyag

gylijtemény dtdolgozdsa, cél és feladatrendszer pontosabb kidolgozésa kiildndsen azokban a
csoportokban, amelyek hidnyosak voltak.

Az anyaggylijtéstél, mint mindig, most is eltérhettek az 6vondk az aktualitast figyelembe
véve, valamint a csoport életkori sajatossdgaihoz, egyéni képeségeihez igazodtak. A
gyermekek tevékenysége osszhangban volt a tevékenységi tervekkel, melyet a csoport
napléban dokumentéltak az 6vonsk. Az eredményeket a gyermekek produktuma bizonyitja.
Az 6v6ndk heti 1 vazlatot a gyakornok heti 2 vézlatot irt, melyet félévenként ellendriztem ,
azoknal, akik idében leadtdk a vazlatokat. Sajnos ez nem mindenkinél tértént meg, hiszen a
dokumentumok hataridére torténé leadasa még tobb 6vondnél fejleszthetd teriilet.

Javaslat 2 2015/16 nevelési év beszimol6jiban.

A kovetkezd nevelési évben a vazlatok ellendrzésében is szamitok a munkakdzosség vezetére
és az dvodavezetd-helyettesre.

Eredmény a 2016/17 nevelési évben

Nem vettek részt az ellendrzésben, tehdt ebben a nevelési évben keriiljon kidolgozasra

felosztdsra ez a feladat!

Mint minden év majusdban az idén is sziil8i értekezleten beszamoltam a 2016/2017 nevelési
év eredményeirdl, eddig beszamolo, az idén elsé alkalommal képes prezenticio
formajaban.

A 2016/17 nevelési év beszamoldjat 2017 augusztusiban ismertettem az SZK tagjaival, a
szeptemberi képviselStestiileti iilésen megismerhetik a Kocsord Kozség Képviseld-testiilete.
Az 6v6ndk a nevelési év folyaman a sziil6i értekezletek alkalmaval ismertették a csoportok

eredményeit, beszamoltak a gyerekek egyéni eldmenetelérél, fejlettségiikrol.



Az 6vondk éves tervezésiiknél, annak megvaldsitasdnal figyelembe vették, az orszagos
alapprogramra €piild sajat pedagodgiai programunkat, “KISGYERMEKNEVELES
CSIKOSFALVAN ”és éves iitemterviinket. Ennek alapjan tervezték meg a csoportnaploban
a havi litemtervet és a heti tevékenység terveket. A tervezésénél figyelembe vették a csoport
életkori sajatossagait, tematikus tervben megjelené hagyomdnyokat, az aktualitdsokat,
melyek a csoportnapléban nyomon kovetheték. Minden gyerekre, a HHH és az SNI
gyerekekre is elkésziilt az egyéni fejlesztési terv, s erre épitve tervezték az egyéni, €s

csoportos fejlesztéseket. A gyermekek produktumai a sajat dossziéjukban megtalalhatdk.

Ertékelésemben most is jelslom az elmalt nevelési év javaslatait, és azt hogy
megvalosult-e?

Az intézményi programok, tevékenységek az évkozben folyamatosan készitett
feljegyzésekben megtalalhatok.

A projekttervek, feljegyzések a munkatervben meghatérozottak szerint késziiltek.

Javaslat a 2015/16 nevelési év beszimoléjiban.

2016/17 nevelési év végén még tudatosabban a 8 kompetencia figyelembevételével torténjen
az értékelés, ne csak az eredmények jelenjenek meg az értékelési dokumentumokban, hanem
azok is amelyek nem valdsultak meg, amelyek fejlesztést igényelnek, ugyanakkor tegyenek
javaslatot az 6vondk, hogy mit szeretnének a kovetkezd nevelési évben.

Eredmény a 2016/17nevelési évben
Ez a javaslat nem igazén domborodik ki az értékelésekbol.

Javaslat a 2017/18 nevelési év beszimoldjaban.

Tovébbra is fontosnak tartom, hogy a csoportok értékelésébdl tiinjon ki, hogy mit javasolnak
a kollégak a 2017/18 nevelési évben a munkakdzosségek, a munkacsoportok szamara.
Domborodjon ki az er@sségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok. A csoportok
6vondi kozosen fogalmazzak ezt meg az értékelésben!

A csoportok éves beszdmol6jukat, értékelésiinket az Onértékelési Kézikonyv Ovodak
szamara c. Oktatasi Hivatal altal kiadott tdjékoztat6 anyag elvéarésai titkrében kell elkésziteni
a csoportok 6véndinek. Ennek elkészitéséhez a 2017/18 nevelési év végén segédanyagot

kapnak az 6vénok. (Lendvainé beszdamold)

A nevelési év sordn végzett belso ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai

Ebben a nevelési évben sem maradtak el a csoportok bemutatdi. A bemutatdt tarté 6vondket

itt ellendriztiik. Mint intézményvezet6 ebben a nevelési évben az ellendérzésben nem igazan



vettem részt, melynek oka betegség, tartosabb tdvollét volt. A tébbi 6vonét ellendrizte
Bodoéné Jakab Edit munkakozdsségvezetd, és Jakab Zsuzsa ovodavezetd-helyettes, mint
intézményvezetd a gyakornokot ellendriztem egy alkalommal.

A bemutatokrdl valamennyi esetben hospitald naplé és reflexié késziilt. A munkakozosségi
foglakozdsokon kijelslt 6vodapedagdgus készitette el, mely bekeriilt a latogatott pedagogus
€s a készitd pedagdgus ellendrzéseket tartalmazo személyi dossziéjaba. Az ellendrzésekrol
késziilt dokumentumok is ide keriiltek. A latogatott dvonék megismerték annak tartalmat és
alairasukkal fogadtdk el.

Az ellen6rzés lehetdséget adott arra, hogy megfelelé informécidval rendelkezzen a vezetés,
melynek eredményeit felhaszndlhatjuk az Onértékelési folyamatban. A bemutatd
foglakozdsokon résztvevd ovondk azt kovetden elemezték a latottakat. Ebben a nevelési
évben is igyekeztiink a kompetencidk alapjan elemezni egymas tevékenységét. Az 6vondk
reflektaltak tevékenységiikre.

Javaslat a2 2015/16 nevelési év beszamolojiban.

A kovetkezd nevelési évben a vezetdség valamennyi tagja vegyen részt az ellenérzésben.
Vezetd, helyettese, munkakdzosség vezetd. Fontosnak tartom ezt azért, hiszen ezt
tartalmazza az SZMSZ is.

Eredmény a 2016/17 nevelési évben

A vezetés tagjai ellendérzo tevékenységiiket irdsban dokumentélték, munkajukat elismerés
illeti.

Javaslat 2017/18 nevelési évre:

A kotelez6 alapdokumentumok ellendrzésében is vegyenek részt
A kotelez6 alapdokumentumok ellenérzését végezte

e acsoportnaplo- vezetd

o felvételi-mulasztasi naplo-vezet6 és helyettese

o fejlédési naplo-vezetd

e HHH gyerekek dokumentumai- vezetd

e gyermekproduktumok-vezetd

e munkaidé-nyilvantartasok tobbszor is ellendrzésre keriilt.

Az ellenérzésekrol visszacsatolas tortént.
A nevelétestiilet és a technikai dolgozok munkaidé-nyilvéantartasat a vezetd végezte.
Az ellenérzések szempontjainak, id6pontjanak dokumentdldsa a csoportnaploban

megtalalhato.



A dokumentumok ellendrzések sordan megdllapitottam, €s tovabbra is javaslom, hogy
néhdny 6vond nagyon figyeljen a dokumentumok pontos vezetésére, ne legyen benne

javitgatds, athtzas, satirozas, vagyis a killlemére is figyeljenek az dvéndk.

A dajka nénik, valamint a konyhai dolgozok a tisztasdgi ellenérzése folyamatosan tortént.
Ellendrzést a vezetd, és a vezetd-helyettes végezte, a helyettes ezeket dokumentélta, melyet
&k is alafrasukkal igazoltak. A hidnyossagokat megbeszéltiik, azok kijavitdsa megtdrtént.
Az élelmezésvezetd, karbantarté/ kdzmunkas/ munkdjanak ellendrzése is folyamatosan,
szoban tortént.

Munkaidé, munkafegyelem betartdsa- technikai dolgozok, pedagdgusok- sziréproba szerii
ellenérzése volt a jellemzo most is.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamolojaban:

A technikai dolgozdk ellendrzésérdl, a munkaidd, munkafegyelemrdl minden esetben, irdsos
feljegyzés torténjen, az ellendrzések eredményei iktatva legyenek.
A munkako6zdsség vezetd, mint a vezetés tagja vegyen részt az ellenérzésekben.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Sajnos ez nem valdsult meg, erre a kovetkez6 nevelési évben figyelni kell.

Eredmény a 2016/17 nevelési évben:

Sajnos ebben a nevelési évben sem tortént meg a munkaidd kezdésérdl, befejezésérdl torténd
irasbeli ellenérzés, annak dokumentdldsa, ez a vezetés tovabbi feladata valamennyiiink
szamdra.

Sajnos a munkaidd betartasa, pontos megjelenés ebben a nevelési évben sem volt mindenkire
jellemzd. Minden teriileten van néhdny dolgozd, aki ezt nem tekinti kotelességének, pedig a

munkakéri leirds ezt tartalmazza, melynek, mindenkinek kitelessége eleget tenni.

Onértékelés

Javaslat 2 2015/16 nevelési évben:

A kovetkezo nevelési évben a neveldtestiilet minden tagjaval el kell késziteni, s ennek alapjan
késziill el a 2016/17 éves oOnértékelési terv. Tovabba minden oOvénd kotelessége
felelosségteljesen ismerkedni az onértékeléssel, hiszen az onfejlesztési tervek elkészitése
mindenki részérdl igényes munkét kovetel.

Ezt a 2016/17 nevelési év munkatervében, valamint az éves onértékelési tervben is

megfogalmaztuk.



Eredmény a 2016/17 nevelési évben:

Az 8nértékelés papir alapon 2 6vonénél tortént meg: Czine Endréng, Bola Bén Istvanné.

Az onértékelési folyamat szdmunkra elég nehezen ment, de ez lehetdséget adott arra, hogy

elmélyiiljiink, megértsiik az ezzel jaré feladatokat.

A feliiletre a BECS vezetdje és az intézményvezetd 2017 6szén rogziti.

A BECS munkacsoport havi megbeszéléseir6l, értekezleteir6l feljegyzést a BECS

munkacsoport vezetdje készitett, melyek iktatva vannak. A kovetkezd nevelési év

munkatervében meghatirozzuk a 2017/18 nevelési évben kik keriilnek onértékelésre.

Ebben a nevelési évben a kivetkezd dolgozokat értékeltiik:

o Dajkik

e Pedagogial asszisztens

Szempontok:
o Egységes elvards

o Kozremikddés a gyerekek nevelésében

o Esztétikus, higiénikus mikddési feltételek biztositdsa

o Onként véllat tevékenység

o Egyiittm{ikddés az dvoda kiilsé és belsd partnereivel

o Munkafegyelem

Az értékelést végezte: bnmaga a dajka néni, csoportjanak 6véndi, vezetd

Az eredményeket megismerték a dolgozok.

Teriilet-tevékenység l.dajka | 2.dajka 3.dajka | 4.dajka 5.
Egységes elvards 99.2% 199.2% 100% 100% 98.2%
Kozremiikodeés a gyerekek 96.4% | 96.4% 100% 99.25% 99%
nevelésében, gondozdsaban

Esztétikus és higiénikus 91.6% | 94.4% 93% 90% e
feltételek biztositas

Onként vallalt tevékenység 93% 93% 94,4% 94.8% 100%
Egyiittmiikodés az évoda 97% 97% 99% 100% 98.8%
belsé és kiilsé partnereivel

Munkafegyelem 98% 98% 96% 97.5% 100%

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamoléjaban:

A nevelési év évzard értekezletén még tudatosabban torténjen a pedagégiai munka belsd

ellenérzésének értékelése, illetve itt beszéljitk meg az ellendrzés dltalanosithato tapasztalatait

megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Sajnos ez nem valdsult meg.




Eredmény a 2016/17 nevelési évben:

Ez a fajta értékelés nem torténtek meg a nevelési évet zar6 értekezleten, ezért kozdsen nem
tudtuk elkésziteni az intézkedési tervet. Tovabbra is javaslom, hogy a neveldtestiilet vala-
mennyi tagja, kozosen gondolkozzunk e feladat pontos végrehajtasarol. (feladatok
szétosztasa- a munkaterhelés szempontjabol)
Tovabbra is erésségeink kozé tartozik

e A gyermek, a jaték tisztelete, komplexitds

e A nevelbtestiilet szakmaisdga

e Innovativak vagyunk

o Sziilokkel, partnerekkel valé egytittmiikddés

Tovabbra is fejleszthetd teriilet:

Intézményi szinten:

o Irasbeli munka és annak hataridejének betartdsa

o Mérések, értékelések hatdridejének a betartdsa

Egyéni szinten:

e A munkakori leirds pontos betartdsa-kiilondsen a munkaidd

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése

Tevékenység Végezte | Felelds A résztvevik | keletkezett

létszama dokumentum,

2016. 09. | Fejtetii ellendrzése védond avodavezetd Felvételi mulasztasi | A csoportnapld
naploé

2016.09. | Eves munkaterv | védéno dvodavezetd - Iktato

taddsa

2016.10. | Tisztasagi vizsgalat védono dvodavezetd Felvételi mulasztasi | A csoportnapld
naplo

2016. 11. | Tisztasagi vizsgalat védéno Gvodavezetd Felvételi mulasztisi | A csoportnaplo
naplé

2016.12. | Fogsziirés fogorvos ovodavezetd Felvételi mulasztasi | A csoportnapld
naplé

2017. 01. | Tisztasdgi vizsgélat védond Gvodavezetd Felvételi mulasztasi | A csoportnapld
naplo

2017. 02. | Tisztasagi vizsgdlat véddno Gvodavezetd Felvételi mulasztdsi | A csoportnapld
naplé

2017.03. | Tisztasagi vizsgalat védond dvodavezetd Felvételi mulasztdsi | A csoportnaplé
naplé

2017.04. | Tisztaségi vizsgalat védono dvodavezetd Felvételi mulasztasi | A csoportnaplé
naplo

2017. 05. | Tisztasagi vizsgalat védoné dvodavezetd Felvételi mulasztasi | A csoportnaplé
naplé




Az intézmény érintd hatésagi ellendrzése

A ellendrzés tipusa | Az ellenérzés | Az ellendrzést | Az keletkezett
tartalma végezte ellendrzott | dokumentum
neve megnevezése/
iktatészama
Eredmény | Kozétkeztetés Kozétkeztetés NEBIH Konyha- 235/2016
mindsitése mindsitése Ovoda
2016.11.1 | Elelmiszerbiztonsa | Elelmiszerbiztonsa | Elelmiszerbizt. | Konyha- 295/2016
6 g gi és  Foldmiv | Ovoda 295-2/2016
Fdosztaly [skola
Talalékonyh
Megjegyzés: a
Intézkedési terv
késziilt: 303/2016,
303-2 /2016
2016.11.2 | Hatdsagi ellen6rzés | Konyha Kormanyhivata | Konyha- 313/2016
9. tapalakozds.eil. I, Matészalkai | Ovoda
ellendrzése a 19-69 | Jarasi Hivatal
éves korosztaly
tekintetében
2017.04. | Hatosagi ellendrzés | Adokotelezettség | NAV Ovoda jegyzokonyv106/20
03 teljesitésére 17
2017.04.2 iranyuld ellendrzés
8 napig

Panaszkezelés az intézményben:
2017.02.20. —4n panasz érkezett intézményiinkre, mely 53/2017iktatészammal iktatva lett.

Panasz az intézmény:

e rendezvényeire,

e anyitvatartasi idore,

e a munkaidd be nem tartasara

e az étkeztetésre

A panaszt a fenntarté ismertette az 6voda vezet§jével

Kocsord Kozség jegyzojével egyeztetve jegyzokonyv késziilt.

A sziilék tdjékoztatva lettek a 2017. janudri sziil6i értekezleten errdl is jegyzOkdnyv késziilt.
Mint intézményvezetd a véleményem az, hogy teljesen megalapozatlan volt a panasz, hiszen
6vodéank olyan rendezvényeket, programokat szervezett ebben a nevelési évben is, amit a
helyi pedagdgiai programunk, az éves nevelési munkaterviink tartalmaz. Nevelési év elején

az SZK tagjai megismerhették munkaterviinket, melyet az SZK elnok aldirasaval igazolt. A



2016 6szén tartand6 sziildi értekezleten ugyancsak megismerhették a jelenlévd sziilok. A

képviselotestiilet a 2016/17 nevelési év munkatervét megismerhette, elfogadta.

Az intézmény programjainak a napjan biztosijuk azt, ha a sziilé kéri gyermekek feliigyeletét.

2. Személyiség- és koziosségfejlesztés

2016.10.01. dllapot:
Csoport: Gyermek SNI: HH. HHH. Lényok Etnikai: | Gyerm. | Ingyemes | Fizetds

o 1étszdm: gyerekek gyerekek szdma: .  véd.

: j rész.

Micimacko 21 - 1 14 12 17 18 21 0
Napocska 26 - 3 10 18 12 21 26 0
Méhecske 23 - 0 12 14 13 14 22 1

Cica 24 1 0 16 10 17 14 23 |

Osszesen: | 94 1 43 520 54 59 | 67 92 2

Alapitd okirat szerint ellatott feladat
dvodai ebbdl a ebbdl Alapité Férohely napi | napi | Ovodai
nevelésh | tébbi nemzetiség | okirat kihasznalt | nyit | nyitv | csoport
en gyermek | hez szerinti sag % va a ok
résztvev | kel tartozok maximalisan tarta | tartd | szima
6 dsszes | egyiitt dvodai felvehetd s tol- | si
fo nevelhet | nevelése gyermekléts ig ora
6 sajatos | fo zim
nevelési
igényii
gyermek
ek
évodai
nevelése
6
2016.10. 94 6 116 59 100 16 94 % 6%- 11%° 4
01. 172
Ovodasgyermekek létszim mutatéi 2016/17. nevelési év
szeptember | oktober december 31. majus | augusztus
01. 01. 31. 31.
Ovodis gyermekek 91 94 96 99 99
Etkezé gyermekek 91 94 96 99 Zérva tartunk
Nydri étkeztetést
igénybe vett: 50 6
Félnapos 6vodas - - - - -
Veszélyeztetett - = = = -
HH. gyerek o4 4 B 5 5
HHH.gyerek 49 52 51 56 56
A nemzetiséghez 59 59 59 62 62
tartozok




dvodai a csoport szept | oktéber 1 | majus | augusztus | SNI | Nemzetiségi
A csoport neve | tipusa létszam | létszam | 31 31 fe /e
csoportok (azonos okt. |okt.!
adatai: életkor, 0l.
vegyes)

1. Micimackod kis 18 21 27 27 - 17

2. Napocska kis 26 26 25 25 - 12

3. Méhecske kozép-nagy 23 23 23 23 13

4. Cica nagy 24 24 24 24 1 17
Osszesen: 91 94 99 99 1 59

Esélyegyenliség biztositisa
Intézményiinkben biztositjuk az esélyegyenldséget a szocidlisan hétranyos helyzeti
gyermekeknek, az integrélt nevelést a sajatos nevelésti gyermekek részére. Biztositjuk a testi-

lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmaddot, az érzelmi-értelmi nevelést.

SNI gyermekeink megoszlisa a 2016/17 nevelési évben
Oktober 1-én:

= 1 {6/ enyhe értelmi fogyatékos, autista és hiperaktiv/3 fének szamit/

Oktdber 15.
= 1 {6 kevert specifikus fejlédési zavar, nem meghatarozott szorongas/2 fének szamit/
= Folyamatos figyelemmel kisérés 1 {6

A fejlesztéshez segitséget a kiilonbdzo szakemberek nyujtottak, veliik rendszeres kapesolatot

tartottunk.

e Heti 4 6raban gyogypedagogus.

e (Gyogytorndsz, heti 1 éraban. pluszl éra

o Heti 2 érdban logopédus foglalkozott a gyerekkel.

e Pszichologust nem igényelt a sziil6-sajat pszichologus foglakozik a gyerekkel
Tevékenységiiket gyogypedagogus koordindlta, valamint az egyéni fejlesztési tervek

kidolgozasat is 6 végezte.



A gyogypedagdgus, és a gyogytornasz, a kisfii betegsége esetén ebben az évben is

otthonaban is elvégezték a fejlesztéseket.

Nemzetiségi és etnikai kisebbségi feladatok.

A sziildk nyilatkoztak a nemzetiségi nevelésrdl, ami az 6vodavezet6 iroddjaban talalhatok
meg.

A roma gyerekek felzarkoztatd nevelését ovodankban is kiemelten kezeljiik. Ok néhany

gyerek kivételével valamennyien HHH. gyerekek.

HHH. Gyerekek szama
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Telepiilésiinkre egyre jellemzébb, hogy neveldsziilokké vélnak a csaladok, ennek
kdszonhetéen emelkedik a gyerekeink létszdma. A nevel6sziilok a gyermekeket tisztdn,
apoltan, és rendszeresen jdratjdk az 6vodaba. A szil6k érdeklédoek, alkalmazkodnak az
ovodaban kialakult szokdsokhoz.

A csalddokkal a kapcsolattartas és egyiittmikddés modjat igyekeztiink megtalalni.
Nyitottak voltunk a sziilok felé. A felmeriilé problémakat igyekeztiink kdzdsen megbeszélni
és megoldani, a gyermek érdekeit szem el6tt tartva.

Erdekléddek voltak gyermekeik fejlédésével kapcsolatban. Elfogadtik véleményiinket,
madszereinket.

Jelenleg 7 gyerek van intézményiinkben, akik nevel6sziil6khoz vannak elhelyezve.




J6 kapcsolatot apolunk a neveldsziilokkel, az 6ket ellendrzd személyekkel.
A Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal folyamatos és jo a kapcsolat. Eves
értékelésemet ebben az évben is megkiildtem, mely a beszdmolém melléklete. A vezetd vagy
helyettese ebben az évben is részt vett a szakmakOzi megbeszélésen. Tovéabbra is
figyelemmel kisérjik a hidnyzdsokat, a sziilék egyre jobban torekedtek arra, hogy a
hidnyzéasokat igazoljak.
Rendszeres kapcsolatot tartottunk a Pedagogiai Szakszolgalattal, nyaron megtortént az
5 és 3 éves gyerekek logopédiai sziirése.
A HHH gyerekek, alapellatasba, veszélyeztetett gyerekeket figyelemmel kisérjiik, ha baj van,
Ebben a nevelési évben résziinkrdl, nem jeleztiink a Gyermekjéléti Szolgdlat munkatarsa felé.
Az ujonnan érkezd gyerekek beilleszkedésével nem volt probléma. A beiratottak
rendszeresen jartak dvoddba. A probléma inkdbb néhany sziilével volt a beszoktatés idején.
Az intézmény vezetése és a gyermek pedagégusai megfelelé informaciokkal
rendelkeztek a gyerek szociilis helyzetérdl.
Ezeket az informaciokat szereztiik.

4+ sziil5ktol,
csaladlatogatésokon,
napi beszélgetések kapcsan,
gyogypedagdgustol, pszicho-pedagdgustdl, gydgytorndsztol, logopédustdl
csalddsegitoktol,

anamnézis lapok,

-+ F & ¥+ ¥

rendszeres gyermekvédelmi hatdrozatok,

4 étkezésben tamogatottak listdja segitségével.
Neveldmunkank megteremtésének fontos feltétele a gyermekek minél tébb irdnyt, alapos
ismerete. A nyar folyaman a leendd kiscsoportos 6vonok és az 6vodavezetd elldtogattak az
4j gyerekekhez. Ez lehet6séget adott arra, hogy a gyermekeket mar a csaladi kirnyezetben

megismerhessiik.

Gyermekvédelmi feladatok

Tevékenység Tartalom Felelds A keletkezett dokumentum
megnevezése, iktatdszama

2016.09. | Levél Pedagogiai Katona Kéarolyné Pedagdgiai jellemzések
jellemzések kérése,
SNI gyerekek
adatai




2016 Megbeszélés Tajékoztatds Katona Karolyné | -----mmmmmmemnaean
09.23 Polgarmester

szamara
2016 Esetkonferencia | Védelembe vett Katona Karolyné jelenléti iv
10.06. gyerekekrdl valo

tajékoztatds

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimoléjdban:

Az évkozben torténd rendszeresebb csaladlatogatdsokat, a gyermekek szocidlis
koriilményeinek megismerése érdekében.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Sajnos nem igazan volt eredményes a csalddlatogatds, tehat ebben a nevelési évben ennek
tegyenek eleget az 6vondk

Eredménv a 2016/17 nevelési évben:

Javaslat a 2016/17 nevelési év beszimoldjdban:

Rendszeresebb csaladlatogatas.
Szocidlis hatrany csékkentése érdekében tett intézkedések--palyazatok
A sziilok tAmogatisdaval az 6vodaban

= Mikulés interaktiv zenés miisor

= Dalolj velem dalverseny

= Jatékok, virdgok, virdgtartok

Lépjiink egyiitt Szatmaron Alapitviny:
Kardcsonyra —jatékok
Minden gyereknek egy-egy tird rudi
Jégkrém
Egészségnap
GYERMEKRENDEZVENYEK és PROGRAMOK
A nevelési év soran szamos kozosségépitd tevékenységeket valdsitottunk meg a sziilok
részvételével.

KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

Idépont Rendezvény Dokumentum Ertékelés

Folyamatos Szelektiv hulladékgyiijtés | --------m-momommm- megfeleld

Oktober 10.03.-07- | Allatok Vilagnapja Projekterv: Kiicsonné megfeleld
Feljegyzés: Kiicsdnné

Marcius Viz Vilagnapja -

harmadikhete

Aprilis 22. Fold Vilagnapja Projekterv: Bodéné megfeleld

Feljegyzés: Boddné




Majus 5.-9.

Madarak, fik napja

Junius 5.

Kérnyezetvédelmi Vilagnap

Junius

Vadaspark, vagy egyéb
kirdndulds megszervezése

elmaradt, nem keriilt
megszervezésre

fejlesztendd

kornyezetvédelmi tevékenységek a sziilokkel, partnerekkel

o papirgyljtés-az dvoda valamennyi csoportja

o brikett készités, amely mér a 2016/17 nevelési évben elkezdédott és
kiszaradt briketteket elhoztak a Cica csoportosok az 6voddba, €s
eltiizelték a karbantartd bacsi kozremiikodésével. [gy lattadk meg a
folyamat végét.Cica csoport

EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Gsszekotve

1dépont Rendezvény Dokumentum Ertékelés
2016. 09.09 Véradds- Csaladi nappal Projektterv- Bodoné Jakab Kivalo
dsszekotve Edit
Elsdsegélynyujtds napja Feljegyzés-Pethdné Jakab
Zsuzsa
09.30. »FUT a KOCSORD” 5. Projektterv, Feljegyzés- Kivéld
Makkai Laszloné
November utolsd Egészség-hét Projektért: Széles-Orosi Kivalé
hete Gabriella
Feljegyzések Pethoné, Széles-
Orosi Gabriella,
Makkainé, Boddéné
Folyamatos Sétaafaluban 000 | eeemeemeemeeeeeeoeee- Megfelelo
Kerékpdr turdk szervezése elmaradtak Fejlesztendd
2016. dprilis Sport délutan az iskolasokkal,
Maijus utolsd hete: | Sport délutan a sziilékkel
Gydngyfuzér
napok
2017.06.08. Véradds- Csaladi nappal Projekterv: Boddné Jakab Edit | Kivalo

Feljegyzés- Bola Ban [stvdnné

Az Egészséghét a sziilok tdmogatdsaval valosult meg. Az egészséghét

soran a sziilok

egészséges életmdddal kapcsolatos szemléletének formaldsa is céljaink kozé tartozott.

Mint minden évben most is eljott hozzank a FOG-DOKI. A védénd tébb alkalommal

latogatott el hozzank.

A Bazisovi program is kiemelt helyen kezeli az egészségnevelést, az elsésegélynyujtast.

Voroskeresztes bazisovodaként tudatosan toreksziink arra, hogy jelenjen meg munkankban

a Voroskereszt eszmeisége €s ennek megfeleld magatartasformak jellemezzék gyerekeinket.

Két alkalommal vettiink részt a ,,Véradassal egybekotott csaladi napon, ahol a sziiloket

dsztondztilk az Snkéntes véradasra, valamint tagtoborzast végeztiink.



Tovébba a nevelési év folyaman folyamatosan a gyerekekkel az 6vonok felelevenitették az
els6segély-nynjtasi ismereteinket, kotozési technikédkat sajétitottak el.
Az év soran tobb alkalommal ismertettiik, felelevenitettiik a baleseti veszélyforrasok és azok

megeldzésére vonatkozo szabélyokat a gyerekekkel, melyet a csoportnaplo is tartalmaz.

Tiizriadé megtartdsa elmaradt, pedig nagyon fontos, hiszen a gyerekek gyakorolhatjdk, hogy
veszély helyzetben hogyan kell viselkedni, kiprébalhatjak a menekiilési itvonalat.
Javaslom: hogy csoportonként is megszervezhetik az 6vondk, intézményi szinten évente kb.:

1 alkalommal.

A 2016/17 nevelési évben 0jra megrendeztik a ,FUT a KOCSORD 5.” sport
rendezvényiinket. Igyekeztiink még szinvonalasabbd szervezni, bevonni az iskola tanuléit.
Ennek érdekében hirdettiik meg a tutajt készitést is. Minden rendezvénynek van egy vagy
tobb konkrét célja, amiért azt megszervezziik.
Célunk:

+ az egészséges életmdd hangsulyozasa volt,

4 a VK eszmeiségének hirdetése,

#+ atelepiilés lakossagdval, a partnerekkel vald jo kapcsolat dpoldsa, erésitése.

Ezen a napon lehet6ségiink volt Gjra az elsdsegély-nyujtasi ismeretek gyakorldséra is.

Egészségnevelési programunkat segitették a kdvetkez6 modszerek:
e clbadas egészségiigyi szakember bevondsdval: fogorvos,
e sport rendezvények a sziilokkel, partnerekkel
e kirdnduldsok a telepiilésre
o Kerti halasté megtekintése- Cica csoport
A Kraszna Horgészté - Cica csoport
Golya lesen- Cica csoport
Madar lesen a templomkertben- Cica csoport
Szervizlatogatas- Cica csoport
Sziiret a dajka néni kertjében-Méhecske csoport
Hazi allatok életmédjanak megtekintése az 6vonéni udvaran- Méhecske
csoport

o O ¢ 0O 0 O

Oszi betakaritison dsszegytijtott diobdl siitemény készités-Méhecske
o Kozlekedés tudatos megfigyelése tébb alkalommal sétak sordn-Napocska

(o)



KOZOSEGFEJLESZTES

A nevelési év sordn megvalésult kozosségépito tevékenységek a sziilok részvételével

Idépont:

Keletkezett dokumentum:

2016. szeptember
Kdzos

Jegyzdkonyv

2016. szeptember

Feljegyzés a csoportnaploban

18

Gabriella
Feljegyzés/Pethoné
Jakab Zsuzsa, Makkai
Lészloné, Széles-Orosi
Gabriella, Boddoné Jakab
Edit

Csoportos
2016. januar Feljegyzés a csoportnapléban
Csoportos
2016. majus Jegyzbkonyv
Kozis
2016. mdjus Feljegyzés a csoportnaploban
Csoportos
Idépont Rendezvény Dokumentum/Készitije | Ertékelés
1.| Oktéber 02. Idések napja Feljegyzés Megfelelé
Nagy Beatrix
2| Oktéber 08 Sziireti bal Feljegyzés-Peth6né Megfeleld
Jakab Zsuzsa
3, Oktober 17-21 | Okt.23. ai Nemzeti iinnepi Feljegyzés- Bdla Ban Megfeleld
megemlékezés Istvdnné
4| November 11. | Mdrton napi mulatsig Feljegyzés/ Makkai Megfeleld
Laszloné
5| November 25. ,,Oszuté" Projektterv/Boddné Megteleld
Jakab Edit
Feljegyzés/Czine
Endréné
6| November 14- | Egészséghét Projektterv/Széles-Orosi | Megfeleld

7| December 02.

Mikulés interaktiv zenés

Feljegyzés/ Makkai

Rozsds Viki-

23.

Beatrix

miisor Laszloné finansziroztdk a
sziilok
8| December 05 | Mikuldsvar iinnepség a Feljegyzés/ Bola Bdn Megfeleld
teleptilésen Istvdnné
9| December 6. | Mikulds az 6vodaban Projektterv:Széles-Orosi | Megfelels
Gabriella,
Feljegyzés: Széles-Orosi
Gabriella
Bodéné Jakab Edit
1{ December 16. | Adventi vasar Feljegyzés/Széles-Orosi | Kivald
Gabriella
Il December 18. | Falu karicsonya Feljegyzés Megfelels
11 December 21- | Kardcsonyi Unnepség Feljegyzés- Nagy Megfeleld




13 2017. Farsang az ovodaban Feljegyzés- Nagy Megfeleld
Beatrix, Makkai
Laszloné, Kiicsdnné,
14 2017.03. Nyilt-napok Kiicsénné, Makkainé, Megfeleld
Pethdné,
13 2016. aprilis Dalolj velem 4.” Projektterv: Katonané Kivalé
28. gyermekdal verseny Feljegyzés: Pethoné
1¢ 2016. marcius | Marcius 15-ei Feljegyzés: Nagy Kivald
megemlékezés Beatrix
11 2016. mércius | Husvétra késziilodés | —--mmmmmmmmmmmemes Megfeleld
1§ 2017. aprilis Majusfadllitas Feljegyzés: Czine Megfeleld
28 Endréné
19 mdjus 8. Anyak napja Kiicstnné, Béla Bné, Megfeleld
Czinéné, Nagy Beatrix
2( Majus29.- Gyongyfiizér hetek Megfeleld
junius 02.
2 Evzard -ballagas Megfeleld
21 Janius 04. Megemlékezés a Nemzeti Czine Endréné Megfeleld
$sszetartozas napjarél

Az értékelésem titkrozi, hogy sok kizosségi programot szerveztiink, kozos rendezvényen
vehettiink részt partnereinkkel. Ugy gondoljuk szép és tartalmasak voltak, ahol jol éreztitk
magunkat, kozelebb keriiltiink a sziilékhoz, a partnerekhez.

A rendezvények, programok sok 0j élményt, ismeretet adtak gyerekeink szamara,-
figyelembe véve kiemelt feladatainkat.

A rendezvények szervezésében, sikeres lebonyolitdsédban aktivan részt vettek a nevelémunkat
segitd dajka nénik, intézményiink dolgozoi, melyet megkdszonok.

Minden pedagégus a gyermekek fejlettségéhez, igényeihez alkalmazkodva a felvallalt
teladatokat eredményesen teljesitette.

Munkaterviinkben a felelésok meg voltak jelolve, akik azok megszervezeséért,
lebonyolitasaért feleltek. A hidnyzo feljegyzések, projekttervek bepdtlasa a munkatervben

megjeldlt pedagogusnak kételezo feladata.

Az 6voda Sziiléi Kozosségével éves munkaterv alapjan dolgoztunk. Téjékoztattuk egymast
az intézmény rendezvényeirdl, programjairl. Aktiv résztvevoi, segitdi munkanknak,
hozzajarultak nevelémunkank eredményességéhez.

Ez év majusaban kozds sziildi értekezleten beszdmoldt tartottam az éves munkarol €s
lehetdséget adtunk arra, hogy kotetlen beszélgetés alakuljon ki a sziilok €s a nevelSk kozott.
Fontosnak tartottuk a hiteles tdjékoztatést, a probléma érzékenységet, a tapintatot és az el6re
mutatd segitséget.

Ovodank nyitott volt a sziildk felé. A nyilt- napon ebben az évben is részt vehettek a sziilok.



Javaslat a 2015/16nevelési év beszamolojaban:

A Nyilt napok szama: 2 nap legyen, és ne egyszerre legyen az intézmeényben, itt is biztositva,
hogy a tobb gyerekes sziilok részt tudnak venni csoportonként is.

Javaslom: a kovetkezO nevelési évben is gy megszervezni, az 6évondk csoportonként
dontsék el, hogy melyik honapban kivanjak megtartani.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimoléjaban:

A sziildi értekezletekre a csoport konkrét témadval késziiljenek, ami jol illeszkedik a csoport
profiljahoz, az aktualitast is figyelembe véve.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben

Még fejlesztendo.
Eredmény a 2016/17 nevelési évben

Minden csoport a kiemelt feladatot, az aktualitast figyelembe véve tervezte, szervezte meg
a sziil6i értekezletet. Ezeken részt vettem ellendrzési jelleggel, az évonéniket dicséret illeti

meg.

Ovodank életében mar vannak allandé, jol bevalt programok, de minden évben igyeksziink
szinesiteni, Ojabbakkal gazdagitani. A programokat a sziiléi értekezleteken is ismertetjiik a
sziilokkel. A sziil6i értekezleteken vald részvétel valtozé, éltaldban ugyanazok a sziilék
jonnek el. Az dvodapedagdgusok igyekeztek olyan légkort kialakitani, ahol a sziilok szivesen
beszéltek oromeikrdl, de gondjaikrél is. Azt tapasztaltuk, hogy kéréseinket, Otleteinket
elfogadjak a sziilék és a t6bbség segittkész.

Sajnos a roma sziil6k sziildi értekezleten valé megjelenése ebben az évben nagyon sokat
romlott.

Javaslat a 2016/17 nevelési év beszamoléjaban:

Tovéabbra is tegylink meg mindent annak érdekében, hogy részt vegyenek a sziil6i

értekezleten.

Az 6vondk torekedtek arra, hogy a gyermekeket érzelmi biztonsdg, otthonossdg, dertis,
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli légkor vegye koriil. Szeretettel fogadtdk, vigasztaltdk
az ujonnan érkezoket. A gyerekeket igyekeztek arra nevelni, hogy megértsek, elfogadjak,
hogy az emberek, gyerekek kiillonbdznek egymastol . Névnapjaikon dallal és verssel
koszontotték egymast, amelyrdl fotokat is készitettek a Facebook oldalara. Igyekeztek tébb

aprd, egyiittes élményt is biztositani a gyerekek szdmara, ezdltal is cél volt a



kozosségfejlesztési programok, melyek ezt elsegitették: a mikulasvaras, a kardcsonyra vald
késziilédés, a farsang. Megemlékeztiink a nemzeti iinnepeinkrdl is, melyeket kozdsen
{innepeltek az 6voda négy csoportja, a dolgozok. Tsbb alkalommal is lehetdséget adtunk a
sziil6kkel valo egyiitt iinneplésre. [lyen alkalom volt a Marton napi lampés felvonulas, a Fold
napja, az Anyak napja, a Gyermeknap. Gyongyfiizér hét keretében élményt nyujtott a
rendérségi bemutatd. Ezek az alkalmak eldsegitették 0j barati kapcsolatok kialakulasat,
meglévik erdsitését. A csoportokon beliil az 6vondk a dajkanénikkel kozdsen egyiitt
miikddve tevékenykednek a gyerekekért. A pedagdgusok és a neveld-oktaté munkat segitok
kozott jo kapesolat figyelhetd meg. A csalddokkal a kapesolattartds és egylittmiikodés
mddjat jonak tartom. Nyitottak voltunk a sziilék felé. Segitokészségiiket mutatja, hogy
barmilyen jellegli gyiijtémunkaban részt vettek.

A felmeriilé problémakat igyekeztek kzdsen megbeszélni és megoldani, a gyermek érdekeit
szem el6tt tartva.

Erdeklédéek voltak gyermekeik fejlddésével kapcsolatban. Elfogadtak véleményiinket,
maodszereinket.

A szillsk a rendezvényeken, kdzos programokon igyekeztek részt venni és azokba

bekapesoladni. Uj stletek kezdeményezését tovabbra is témogatom.

3. EREDMENYEK
Az intézmény iltal elért eredmények a 2016/17 nevelési évben

Minoésitések eredményei:

Ebben a nevelési évben kiilsd szakmai ellenérzés, mindsités nem tortént intézményiinkben.
Tanfeliigyeletre sem keriilt sor.

Az Oktatdsi Hivatal jelzése alapjan a 2017. és 2018.-ban sem vdrhat6 pedagdgus, vezetdi,

intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés

2017 évi mindsité vizsgira bejelentkeztetve:
Mindsit6 vizsgara 116 Nagy Beatrix

Portfoliot toltott 2016.11.25.-ig | Nagy Beatrix gyakornok

Iskolaérettségi vizsgalatok:
A mérések, értékelések segitségével a tankoteles kortl gyerekek kozill az dvodavezetd

engedélyével 6voddban maradt 5£6.



A Szakértéi Bizottsag vizsgalata alapjan osszesen: 4 fo gyereket vizsgaltattunk meg, s

szakért6i véleménnyel 6voddba maradt 2 6.

Tankateles gyermekek ellitasa
08.31-ig az 6vodai hatodik életévét augusztus 3 1-ig | szakértdi  bizottsagi
ab6. szakvélemény | betdltd gyermek dvodai vizsgdlatot
életévét alapjdn a nevelésben vald tovabbi kezdeményez a
betolték gyermek elérte | részvétele javasolt, ovodavezetdi | gyermek iskolaba
létszdma az iskoldba engedéllyel: lépéshez  sziikséges
16 lépéshez fejlettségének
sziikséges megallapitdsa
fejlettséget, céljabol.
2016/17. 28 6 19 6 716 416, ebbdl iskolaba
ment 2f6-SNI
Iskoldba 2116 @ = -
ment:
Ovodaba 7 16 - 516 216
maradt:
Logopédushoz | f& - - -
jart:
Osszehasonlitva az elmiilt nevelési évvel:
80 /
70 - ?1‘; W Szakértdi bizottsdgi vizsgalat
szitkséges
60 -
M Vezetdi engedéllyel marad az
50 A 6voddba
40 A ; i : o
® Ovodai szakvélemény alapjan
elérte az iskoldba lépéshez
30 - Gt 5 2
sziikséges fejlettséget
20 - M 08.31.-ig a 6. életévet
/ betolték szama:
| 10 -
0 1 T 1

2015. 2016. 2017.

Pszicho - pedagdgiai fejlesztésben részt vett: 15 gyerek, a szakvéleményt a sziilok és az

dvoda irattara egy példanyt kapott, mely az 6vodéaban iktatva van.



A beiratkozdsra 2016. méjus 9- 10-11-én keriilt sor, de lehet6ség volt folyamatosan a

beiratkozdsra. Szeptembert6l 17 1j gyerek érkezik az 6vodaba

A beiratkozottak kdzott 2.5 éves gyerekek is vannak, hiszen tovabbra is lehetdség van arra,
hogy felvegyiik 6ket is mivel a hdrom éves gyerekek szdma csokkent a telepiilésen. gyerek

van a telepiilésen, aki nem a mi dvodankba iratkozott és érinti 6ket a kotelezé Gvodaba jards.

Felmentve 1 gyerek a 2016/17 nevelési évrél. Ebben a nevelési évben felmentést egy sziilé

sem kért gyerekének.

Ovodas gyerekek

25

20
15 ps

10

MW 08.31.-ig betdltia 3 évet M Felmentést kért B Mas intézménybe iratkozott

Mérések:
1. Elégedettség mérés
2. Neveltségi szint vizsgalat

3. DIFER mérés

A gyerekek egész éves fejlédését nyomon kovethetjiik az egyéni értékeld lapokon, a
fejlédési naplo segitségével. A HHH gyerekek sziilei negyedévenként és minden gyerek
szillei félévente irdsos értékelést kaptak gyerekeik fejlédésérdl. Téjékoztatast kaptak
gyermekiik fejlettségi szintjérol, itt megtekinthetik gyermekiik egyéni értékeld lapjat is, igy
tdjékozodva az esetleges fejlesztendd teriiletekr6l. Az egyéni értékeld lapokon feltiintetett
elért eredményeket, és még fejlesztendd teriileteket év végén egy Gsszegzéssel zartak az
6voné, mely tAmpontot ad a kovetkezd évi fejlesztési terv elkészitéséhez. Az értékeléseket

a sziilok alairasukkal igazoltak.



Javaslom: Odafigyelni a dokumentumok pontos kitdltésére: datumok, oktatdsi azonosité

lakcimkdrtya azonosito

A nevelési év folyaman a neveldsziiloknél elhelyezett gyerekekrdl tobb esetben is
elkészitették az vondk a pedagdgiai jellemzéseket, akdrcsak a telepiilésen alapellatdsba
vett gyerekek pedagdgiai jellemzését is.

A reank bizott gyermekek értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédését, viselkedési
sajatossagaikat folyamatosan figyelemmel kisértik és azt, hogy ezek megfelelnek-e
életkoruknak. Célunk, hogy a gyermekeink problémdit minél kordbban felismerjiik s ez
altal minél hatékonyabban kezeljitk Megfigyeléseinkrol tobb alkalommal is feljegyzéseket

készitettiink, mely a csoportnaploban megtaldlhatd.

Nevelomunkdnk megteremtésének fontos feltétele a gyermekek minél tobb irdnyu, alapos
ismerete. A nydr folyaman a leendé kiscsoportos 6vonék ellatogattak az uj gyerekekhez. Ez
lehetdséget adott arra, hogy a gyermekeket mér a csalddi kdrnyezetben megismerhessiik.
Ovoddba érkezés elstt az elsé sziiléi értekezleten-2015. augusztus 21.-az anamnézis
felvételével tobb informdcidt tudhattunk meg a gyerekekrdl.

A bemeneti mérést oktober 31-ig végezték el az Gvondk.

Azoknal a gyermekeknél, akik év kdzben érkeztek 6vodankba, két hénap elteltével
készitettck el a bemeneti mérést. A kimeneti mérés hatdrideje: majus 30-ig tortént meg.

A tankoteles korti gyermekek kimeneti mérése janudr 31-ig késziilt el, hogy az
iskolaérettség megéllapitdsa egyértelmii legyen. Mellékletként csatolni kellett a

rajzfejlettséghez sziikséges emberrajzot.

1. Gyermeki elégedettség mérés:

- Mit szeret a gyerek az 6vodaban?

A méréseket a csoportvezetd 6vondk készitették, az intézményi sszegzéseket Bodéné
Jakab Edit 6vénd végezte ebben a nevelési évben.

Az dvoda mind a négy csoportjdban elvégeztiik az elégedettségi vizsgalatot a gyerekek
korében. Osszesen 59 gyereket kérdeztiink meg. Kérdéseinkre a gyerekek szivesen
valaszoltak, illetve rakosgattdk a fotokat a kedvelt vagy kevésbé kedvelt tevékenységeik

mellé.



Mosolygos archoz elhelyezett fotok szama:

Napocska | Méhecske | Cica Micimacké | Osszesen
1. asztali jaték 15 13 11 12 51
2. jaték a sz6bnyegen | 15 14 14 13 56
3. jaték a 15 11 15 9 50
babaszobdban
4. jaték az udvaron 15 15 15 14 54
5. abrazold 12 14 15 13 54
tevékenység
6. torna 15 13 14 13 55
7. mesehallgatds 15 15 15 13 58
8. matematika 13 11 15 9 48
tanulds
9. kdrnyezettanulds 15 9 15 6 45
10. ének 15 15 15 11 56
11. 5lt6zés 11 10 14 19 54
12. terités 15 15 15 10 55
13. fogmosds 15 15 15 13 58
14. pihenés 13 12 9 8 42

A gyerekek vélaszai azt mutatjdk, hogy kedvelik az 6vodai tevékenységeket. A csoportban
Jjatszhato jatékok koziil legkedveltebb a szényegen és a babaszobdban jatszhatéak. Szivesen
tartozkodnak a szabadban, ugyanis ezt a tevékenységet abrazolo képet a gyerekek 91% a
mosolygos archoz tette. Az elégedettségi vizsgalat eredménye is megerdsitett minket abban,
hogy nem csak jatszani szeretnek, hanem szivesen vesznek részt a tanuldsi
tevékenységekben is. Szdmukra legvonzobb az abrazold tevékenység, torna és a
mesehallgatds, melyet a gyerekek 93% kedvel. Az Onkiszolgdlo tevékenységek koziil a
teritést €s a fogmosast végzik legszivesebben. A pihenés kevésbé kedvelt a gyerekek
korében, ezt a gyerekek 71% kedveli.

Siros archoz elhelyezett fotok szama:

Napocska | Méhecske | Cica Micimackd | Osszesen

1. asztali jaték 2 4 2 8

2. jaték a szOnyegen 1 1 1 3

3. jaték a 4 5 9
babaszobaban

4. jaték az udvaron =

5. dbrazolo 3 1 1 5
tevékenység

6. torna 2 1 1 4

7. mesehallgatds 1 1




8. matematikatanulds | 2 4 3 11
9. kérnyezettanulas 6 8 14
10. ének 3 3
11. 8ltdzés 4 5 1 5 15
12. terités 4 4
13. fogmosds 1 1
14. pihenés 2 3 6 6 17

A vélaszok alapjdn az alvast a megkérdezettek 28% nem kedveli. A tanuldsi tevékenységek

koziil kevésbé szimpatikus a kornyezet és matematikatanulas. Oltozksdni a gyerekek 25%
nem szeret.

A gyerekek a nyitott mesékhez kapcsolddéan is soroltak fel olyan tevékenységeket,
melyeket szeretnek, illetve szeretnének jitszani az Gvoddban. A mesékhez kapcsolodd
kivansdgok a 4.4. 6sszesit$ adatlapon talélhatéak meg.

A csoportonként az eredmények az értékelés melléklete.

2. Neveltségi szint vizsgilat eredményei:

A neveltségi szint felmérését mind a négy csoportokban elvégeztiik. Az évodéban
Osszesen 97 gyereket figyeltiink meg-
Megfigyelési teriiletek:

o Udvariassagi szokdsok betartdsa

o Etkezés szokésai

o Térgyak, jatékok, berendezések kezelése

o Oltdzksdés

o Testapolds

A csoportok eredményei jol megfigyelhetSk az Gsszesitd tablazatbol, ennek alapjan a
kévetkez nevelési évben a gondozasi tevékenységek tervezésénél tudatosan tervezhetnek

az dvondk.

Ovodénkban a k6z€épso csoportosok kést, a kiscsoportosok kést és villat nem hasznalnak
¢tkezéshez, ezért e teriileten a két csoportban nem végeztiink megfigyelést.

A csoportok eredményeit €s a neveltségi szint 6vodai dtlag eredményét az 5sszesitd lapok
tartalmazzdk.

Udvariassagi szokasok

Igen, Figyelmeztetésre Nem
automatikusan
érkezés 62% 36% 2%
tdvozés 57% 41% 2%




bejovo 38% 58% 4%
targyak kérése 39% 59% 2%
targyak, jatékok 51% 47% 2%
étel, ital 63% 36% 1%
segitség 44% 50% 6%
6vonod 93% 4% 3%
dajka 93% 4% 3%
gyermek 88% 9% 3%
Kivérja-e 70% 26% 4%
beszél§ partner 78% 21% 1%
étkezés kizben 74% 24% 2%
jaték kdzben 62% 37% 1%
sétanal 84% 16% -
oltozéskor 77% 23% -
Etkezési szokdsok
kivan e j6 étvagyat | 59% 39% 2%
megkdszoni e 69% 29% 2%
étkezés utan. .. 34% 63% 3%
megkdszoni e 61% 38% 1%
tanyérok helye 97% 1% 2%
szalvéta helye 70% 20% 10%
kandl helye 89% 9% 2%
kés helye cica:100% - -
villa helye 63% 32% 5%
pohdr helye 92% 6% 2%
szalvéta gyiijtd h 84% 14% 2%
kandl 98% 1% 1%
villa 72% 24% 4%
kés cica:99% 1% -
szalvéta 82% 16% 2%
pohar 98% 1% 1%
Targyak, jitékok, berendezések
ajto becsukdsa 60% 13% 27%
székek pakoldsa 84% 8% 8%
eszkozok jatékok 32% 54% 14%
teremrendezés 45% 49% 6%
Oltozkidés
ruhait zsékba teszi 70% 27% 3%
cipdit egymas mellé | 73% 24% 3%
testneveléshez.. 62% 36% 2%
udvari jaték utan 54% 42% 4%
télen nedves 63% 35% 2%
cipdjét bejovetelkor | 49% 48% 3%




Testdpolds

kézmosasnal 94% 6% -
szappan
koromkefét 68% 32% -
kézmosas utdn T7% 23% -
szennyezo tev. utdn | 96% 4% -
fogmosds utdn 76% 24% -
hasznalja e a we 95% 5% -
papirt
sziikség esetén 87% 13% -
haszndlja e a fésiit 66% 23% 11%
A csoportok eredménye a mellékletben talalhato.
3. DIFER mérés:
A kovetkezo tertileteken tortént
o Irasmozgas-koordindcio
Beszédhanghallas fejlodése
o A relaciészdkines fejlédése
o Az elemi szdmolési készség fejlédése
o A tapasztalati kovetkeztetés fejlodése
o A tapasztalati sszefliggés-meger6sités fejlddése
o A szocialitas fejlédése
NAPOCSKA CSOPORT.
MEHECSKE CSOPORT

Vizsgalt gyerekek szama: 5 6
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CICA CSOPORT Vizsgilt gyerekek szima: 23 6
-
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® Haladd H Befejezd

Vizsgalt gyerekek szama: 21 f6

A mérés a hosszi DIFER-relt tértént, minden 4. életévet betsltd gyereknél, majd évente.



A tankdteles kort gyerekeknél a kimenetkor kontroll mérést végeztek. A mérés az Gsszes
részteriiletet €rintette melynek eredményét az egyéni fejlédést mutatod konyvekbe
rogzitették. Az eredmények megismerése ¢és elemzése segiti a hatékony eredményes
fejlesztd munkdt. Ennek érdekében a csoportban dolgozé 6vonék egymassal,

és javaslom, hogy munkakozosségi foglalkozds keretében: a tobbi kollégakkal is
megbeszéljék az eredményeket.

Ezeknek a megbeszéléseknek az alkalmaval, 6tleteket, tanacsokat adhatunk a hidnyossdgok,
problémak megoldasara.

Ennek a birtokdban az ovonék végzik a személyre szabott fejlesztéseket, melynek
eredménye, hogy a gyermek ujabb lépcsdfokot tud lépni a fejlddés szintjén.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik az 6vondk
dokumentéljék, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljdk.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimol6jaban:

A mérések minden esetben, mindig a fejlesztészobéban, nyugodt kériilmények kozott
torténjenek.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Ez a javaslat nem minden csoportra volt jellemzé, tehat a kovetkezd nevelési évben ennek
itt kell megtorténnie.

Eredmény a 2016/17 nevelési évben:

Tovabbra sem volt jellemz6, tehdt minden csoport ovondje kotelezden itt végezze el a
méréseket,

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamol6jiban:

o juniusban a neveldtestiileti iilés keretében torténjen meg az eredmények elemzése,

a tanulsagok levonasa, a fejlesztési tervek elkészitése, meghatdrozasa.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Nem valdsult meg.

Eredmény a 2016/17 nevelési évben:

Nem valosult meg, ez a kivetkezd nevelési év nevelétestiileti iilésén a munkakzosség
vezetd feladata

Tehetséggondozé programok, tevékenység
Tehetséggondozo programok, tevékenység

Idészak: Tevékenység Tartalom Tartja

2016/17 Téanc Hastanc Licsinka Melinda
Nyelvoktatas Angol nyelv Orosz Viktoria




Tanc Néptanc Kiicsonné Pongd Ildikd
Bozsik program Futball Péesi Gabor
Rajzpélyazatok vizudlis technikdk | Pethéné Jakab Zsuzsa
Dalolj velem Gyermekdal Katona Karolyné

Az intézményiink a 2016/17-o0s nevelési évben is rendelkezett kiilsé elismeréssel.
° A csoportok sport versenyecken valo részvételét oklevelek, érmek kupdk,
bizonyitjak.
e Rajzversenyen valo részvétel a kezed életet menthet! , Elsésegélynyiijtas
Nyerteseink szép kdnyvjutalmakban részesiiltek.
e Focistdinkat a Magyar Labdarug6 Szévetség oklevéllel jutalmazta.
* Eddigi eredményeinket a Bazisovi beszdmolot beszamol6jat a Magyar

Voroskereszt. eredményesen értékelte.

Intézményiink a 2016/17 nevelési évben is aktivan részt vett a helyi kézéletben, telepiilési,
jéarasi szinten.

Részt vettiink:

Az Iddsek Vildgnapjan kozségiink iddseit koszontottik a Miivelddési Ko6zpontban egy
zenés, tancos miisorral, majd a telepiilés sziireti baljdn is szerepeltek a Cica csoport tagjai,
ahol egy régi szép sziireti hagyomanyt adtak el8, majd oktdber 23-an a Nemzeti tinnepi
megemlckezésen. Biiszkeséggel toltstt el a csoportok szinvonalas miisora, az Gket
felkészitd 6vonénik, segitdjiik a dajka néni eredményes munkaja.

A csoportunk tobb tagja vett részt az Altalanos Iskola a Mirtonnapi felvonuldsan
Orémiinkre szolgalt, a lampds felvonuldson sok sziil§ vett részt gyermekével.

Kozségiink Onkorményzata szép Mikulds hdzzal lepte meg a telepiilés gyerekeit, ahol
Orémmel vettek részt a csoportok, majd a Karicsonyra késziilve részt vehettiink
gyerekeinkkel az adventi vasdrnapi gyertyagyujtasndl, majd a falu kardcsony4n
szerepeltek gyerekeink, a telepiilés lakossaganak 5romére.

Madjus elsején a Majélison, a Halas tavon

A Nemzeti Osszetartozas Napjan is Gjra megmutathattak a nagycsoportosok iigyességiiket

A Kocsordi Csikos napokon is szerepeltek gyerekeink, ami nagy biiszkeséggel toltstte el a
sziiloket, vendégeket.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kizosség valamennyi tagja maximalisan

hozzajarult.



K&szonet az intézmény valamennyi dolgozdjanak, akik hozzajarultak, hogy szebbé,
szinvonalasabbd tegyiik telepiilésiink életét, rendezvényeit. A telepiilés életében vald aktiv
részvételiinket Polgérmesteriink is nagyra értékelte, mindig dicsérettel illette a
nevelGtestiiletiinket.
A szomszéd telepiilések ovoddival ebben a nevelési évben is tartottuk a kapcsolatot.
o Kocsordon, ¢évodankban szervezetiik meg negyedik alkalommal: ,,Dalolj velem”
dalversenyt, Részt vettek: Okoritéflilpos, Géberjén, Gyortelek dvodasai.
o Gyodrteleken- ,Mikulds futam™ jatékos sportvetélkeddn vettek részt a Cica csoport
képviseldi, akik elsd helyezést értek el.
o  Okoritoflilpdson-, Ovi olimpidn vettek részt a Cica csoportbol, akik eredményesen
szerepeltek.
e A Magyar Labdarigo Szovetség Bozsik programjaban, ebben a nevelési évben is

kiemelkedd teljesitményt nyujtottak gyerekeink, a MLSZ ajandékkal jutalmazta.

Partnereinkkel kapcsolatos tevékenységeinkr6l minden estben feljegyzés késziilt, ezek
iktatva vannak. Partnereinket értesitettiik programjairdl, elégedettségiikre kivéancsiak
voltunk.

2017 éprilisdban a dm Nap gyermekei Palyazaton, hatodik alkalommal a dm napvédo
termékeibdl, és homokozo jatékokbdl részesiilhettiink.

A nyeremény feltétele: Naporakészités

Palyazatok:

Az ,EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tdrsadalmi felzdrkézdsi és integrdciés kéznevelési
intézkedések tdamogatasa (Esélyteremtd dvoda)” cim( projektben nyertes elbirdldst
kaptunk.

Az ,Esélyteremtd dvoda” nevelési rendszerének megvalositdsa és fenntarthatd alkalmazasa
az intézményi igényeinek figyelembe vételével keriil kialakitasra, intézményenként 2 {5
6vodapedagogust 30 hénapon keresztiil munkajogviszony keretében bevon a Projekt
szakmai feladataiba.

A két dvodapedagogus:

Jakab Zsuzsa

Katona Kérolyné



akik egy 30 érés ,,Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztd program- €s eszkdzrendszer”
engedéllyel rendelkezd pedagdgus-tovabbképzésen vesznek részt az ,,Esélyteremt6 Ovoda”
nevelési rendszerének eredményes bevezetése érdekében.

A projekt varhato kezddidépontja: 2017, 09.01.

Kocsord Kozség Onkorminyzata sltal benyijtott palydzatok, amelyek az 6voda
fejlesztését érintik:
e Konyhafejlesztés:
Onkorményzati étkeztetési fejlesztések timogatasara nyert: 9.292.804 Ft
e Gyermekszegénység elleni program keretében sziinidei étkeztetés biztositdsa

tdmogatasara

Nevelomunkank eredményességét az elégedettség mérés alapjan llapithatjuk meg.

Sziildi elégedettség mérés

Micimackoé Napocska | Méhecske | Cica Ovodai Ovodai
csoport csoport csoport csoport atlag atlag
2017 2016
Kérdések: Kiadva:24 Kiadva: 25 | Kiadva:23 | Kiadva:24
Vissza:19 Vissza:22 Vissza:15 | Vissza:19
2. Ismeri-e a | igen:15 igen:18 igen:12 igen:19 85 % ismeria | 84
helyi  nevelési | nem: -- nem: -- nem: -- nem: -- programunkat
programot? részben:4 részben:4 részben:3 részben:--
3. Gyermek jol
érzi-e magat az 4,8 49 4.8 4,5 4,7 4.6
ovodaban?
4. Megfeleléen
fejladile 48 438 438 45 4,7
gyermeke az 4,6
ovodédban
5. Elégedett- e 4,6
azzal a
csoporttal, 4.8 4.9 4.5 4.5 4,6
amelyikbe a
gyermeke jar?
Micimacké M¢checske | Napocska Cica
6. Mennyire
elégedett az
ovénck 5 49 47 46 4,8 46
bandsmadjaval,
nevelési
modszereivel?
7. Mennyire 49 5 47 45 4,7
elégedett a




dadus nénik
banasmaodjaval,
nevelési
modszereivel?

4,7

8. A
kapcsolattartas
formait  jonak
tartja-e?

4,7

>

4.7

4,7

4.6

4,6

4,8

9. Elményt nyujt
-e gyermekének
az Onnek az
évodai
innepélyek?

4.8

4,9

4,6

4,8

4,8

11. : Ha
problémdja van,
meg tudja-e
beszélni az
Gvodavezetbvel?

4.9

4,9

4.8

44

4,7

4,8

12.Milyennek
litja az dvoda
tisztasagat,
rendjét?

4.7

4.6

44

4.4

4,6

13.  Milyennek
litja az dvoda
belsé
kornyezetét,
tisztasdgat,
rendjét?

4,8

4,7

4.4

)

4.6

4,6

4,6

14.  Mennyire
tartja
megfelelonek az
ovodai
étkeztetést?

4,7

4,7

44

4.5

4,5

4,6

17.  Mennyire
elégedett
dsszességében
az dvoda
munkdjdval?

4,9

4,7

4,6

4.5

4,6

4.7

Csoportok
Atlagja:

A négy csoportban dsszesen 96 db kérddivet osztottunk ki a gyerekek sziileinek, ebbél
75 db a kérdoivek 78% érkezett vissza. Korabbi évekhez képest 38% -al nétt a

visszahozott kérddivek szdma.

A kiértékelt 75 db kérdéiv alapjan dvodai atlagaink a 4,4 és 4,8 kozott mozognak.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a sziilok elégedettek az 6vodaban folyé munkaval. A
sziilok 95% szerint gyermeke megfelelden fejlédik az 6vodaban. Az dvodapedagdgusok
és az Oket segité dajka nénik munkdjaval elégedettek. Elismerik szaktudasukat, jénak
tartjak a gyerekekkel valo banasmddot, problémaikat meg tudjék beszélni veliik. A sziilo-

6vond kapesolatat megfeleldnek dszintének tartjak. Az dvodai programokkal elégedettek,

azok élményt nyujtanak szdmukra.




Az 6voda munkajit dsszességében 4,6 értékelték.
Javaslatok:

o étrendbeli vdltozas

o ne jarjanak betegen a gyerekek

o tornaszoba épitése

o nagyobb 61t6z6 a gyerekeknek

o fid-lany WC kialakitdsa

o Uj ovi épitése

o tobb uj jaték

o az ovoda 4j parkoldjanak elkészitése

o szeretnék tobb programot, és a farsangot, ha meg tudndm nézni, Pl. ha a

kultirhazban, lenne

Javaslat 2 2014/15 nevelési év beszamolojaban:

Intézkedési terv készitése
o A kérddivek nagyobb szdmii visszaérkezése érdekében
o A sziilék még elégedettebbek legyenek, azzal a csoporttal, amelyikbe jar a
gyereke.
o A kapcsolattartas formainak javitdsara.
o A tdjékoztatds még pontosabb legyen
o A tisztasdgra

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Intézkedési terv nem késziilt, ennek megvaldsitdsara torekedjiink.

Javaslom a 2016/17 nevelési évre: Az intézményt érint javaslatokra intézkedési tervet

készitse el a vezetés. A csoportot érint javalatokra az 6vénék.

Eredmény a 2016/17 nevelési évben:

Ebben a nevelési évben sem val6sult meg, a javaslat megvalositdsa kotelezd feladat!

Az elmult nevelési évvel 6sszehasonlitva megfigyelheté hogy javult az atlag.

Dolgozéi elégedettség mérés:

Dolgozoéknak kiadott kérdéivek szama: 20

Visszaérkezett kérddivek szama: 20

Az 6voda 5 8 szerint igen eléggé felszerelt, 13 f& szerint részben, 1 & szerint nem, 1 5
nem valaszolt

Dolgozéink a kivetkezé dolgokon valtozatnanak:



o tdbben szeretnének felnétt 61t6z6t, tornaszobat, és a nyildszarok cseréjét
e nagyobb mosdd

e felnott WC

A munkahelyével 16 dolgoz6 elégedett, 4 dolgozé részben

A pedagdgusok és a technikai dolgozdk kapesolatarsl a vélemények megoszlanak.

11 18 szerint: 5

8 16 szerint: 4

1 {6 szerint: 3

Az 6vodédban 14-en jol, 6-an valtozdan érzik magukat.

A kozvetlen munkatarsakkal 20 fének j6 a kapesolata

Az dvoda t8bbi dolgozéjaval 19 fének j6 a kapesolata, 1 6 szerint megfeleld.

A vezetovel 19 dolgozénak j6 a kapesolata, 1 dolgozé erre a kérdésre nem adott valaszt,
Az intézményrél 19-en tgy gondoljak, hogy megfelelden tajékozottak, 1-en viszont
részben tdjékozottak.

Munkdjdhoz 1 6 igényelne tibb segitséget,10-en néha igényelnének, 9-en nem
igényelnek tobb segitséget.

Kap szdbeli dicséretet?

11 6 igennel valaszolt.

3-en Ugy érzik, néha kapnak, 15 Gigy gondolja, nem kap, de igényelné a dicséretet, 1 3
nem értékelendd, mert 2 valaszt hizott al4.

18 dolgozé gy gondolja, hogy a gyermekkért mindent megtesznek.2 {6 ugy érzi, hogy
nem.

Az 6vodai étkeztetés:

Viltozatos- egyhangii: parositisra 1816 adott valaszt

° 18 f6 szerint valtozatos - 0 f§ szerint egyhang(

Elegendé-kevés: parositasra 8 f6 adott vdlaszt
e 716 szerint elegendd

e | 6 szerint kevés

Egészséges-egészségtelen: parositasra 13 £6 adott valaszt

e 13 {6 szerint egészséges

Az 6voda kiilso tisztasdgaval 19-en elégedettek, 1 f6 részben



Az 6voda belso tisztasagaval, 12-en elégedettek, 8-an részben elégedettek.
Min lehetne javitani a dolgozok szerint ?

o csapatépitd lehetdségek ingyenesen pl. kirdndulas

o mindenkinek jobban oda kellene dllni a feladatdhoz, a munkakori leirdsban
megfogalmazottakat teljesiteni

o pontosan j6jjon be mindenki a munkahelyre, ne varja a vezetés, hogy pontosak
legyiink, ha egy két ember nem tesz ennek eleget.

o A telefonok hasznélata. Hidba jelzi a vezetd, hogy a gyermekek kozt, vagy a
munka rovasdra ne telefondljanak, néhanyan nem fogadna szo6t, ennek
érdekében tenni kell valamit.

o A dolgozok 0szintén mondjdk el véleményiiket, egymasnak kulturdlt

megoldassal.

A dolgozoi elégedettségmérés alapjan megallapithatjuk, hogy hol kell javitanunk.
Vannak javaslatok, melyhez koltségvetés, anyagi fedezet sziikséges. Ez folyamatosan
egyeztetve van a fenntartoval. Ennek megvaltoztatisa nem rovid tava feladat. Viszont
vannak javaslatok, melyeken azonnal lehet javitani, ez rajtunk mulik. Orémiinkre szolgal,
hogy a konyhdn a nyilaszdrok cseréje megtortént, feln6tt WC van az intézményiinkben.
Egy alkalmazotti kozosség vagyunk, azért hogy mindenki elégedett legyen, annak
érdekében mindenkinek tenni kell.  Fontosnak tartom, hogy a csapatban mindenki
egyenléen kiizdjon e célok megvaldsitdsdban, csapatszellem csak igy erdsithetd. Mint
intézményvezetd, segitséget kértem a fenntart6tol ingyenes buszkirdndulas
megszervezéséhez. Nagyon oriiltiink, hogy erre lehet6séget kaptunk, melyet itt is
szeretnék megkdszonni. De igy gondolom a csapatépité lehetdségek nem az ingyen
buszon mulik.

A munkaidé pontos betartdsa a telefonok helytelen hasznélata valéban minden évben
felmeriil a kérddiven. Sajnos hidba jeleznek itt a dolgozdk, hidba utalok, mint
intézményvezetd, akkor is fenn all ez a probléma. Eddig is elvdrtam és elvarom, hogy
mindenki a munkakéri letrasainak megfeleljen, azokat betartsa, melyre a jévében
nagyobb hangsulyt kivanok fektetni-irtam a mult évi értékelésemben. Mint vezetd,
fejlesztési teriiletnek jelolom meg sajat részemrél, hiszen csak a megoldds megtaldlasa
oldja meg ezt a problémat Az eredmények elemzése a tapasztalatok levondsdra és
visszacsatoldsara nagyobb hangsilyt kell fektetniink. Pl. Nevelési értekezlet, erre mar

utaltam. Itt kell a belsé és kiils6 eredmények alapjan meghatdrozni erdsségeinket,



fejleszthetd teriileteinket. A fejleszthetd teriiletekre, intézkedési tervet kell késziteni. Ez
nekiink nincs, tehét a jovében el kell késziteni, a nevelétestiiletben keresni a felelsoket!
Egy alkalmazotti kozosség vagyunk, azért hogy mindenki elégedett legyen, annak
érdekében mindenkinek tenni kell.  Fontosnak tartom, hogy a csapatban mindenki
egyenlben kiizdjon e célok megvaldsitasdban, csapatszellem csak igy erésithets. Ha
megfogalmazunk egy célt egy normat az intézményre, azt minden dolgozdnak be kell
tartani. A gyerekekkel foglakozok egyformédn a meghatirozott szabdlyokhoz tartsdk
magukat. Az intézmény tobbi dolgozéja is iigyeljen az o6voda SZMSZ-ben
megfogalmazottak betartdsara.

A helyettesités ebben a nevelési évben sem tortént zavartalanul.. Mint vezetd az
egyenletes munkamegosztdsra torekszem. A tilterhelés elkeriilése érdekében fontos az
egyenletes munkamegosztds mindenki részérol. Hidnyzo 6vondk helyettesitése a kotott
munkaidé terhére tortént és torténik.

A kérdéivet javaslom médositani a kivetkezd nevelési évben.

Pl

Igényelne tobb segitséget a munkajihoz!

Kit61? Kozvetlen munkatarstol, a vezetétdl, a fenntartotol?

Kap szébeli dicséretet?

Kit8]1? Kézvetlen munkatarstol, a vezettdl, a beosztottaktol, a fenntartétél?

Az étkeztetésnél a kérdés pontosabb megfogalmazdsa.

A dolgoz6i elégedettségmérés alapjan megdllapithatjuk, hogy hol kell javitanunk.
Vannak javaslatok, melyhez kéltségvetés, anyagi fedezet sziikséges. Ez folyamatosan
egyeztetve van a fenntartéval. Ennek megvaltoztatdsa nem rovid tava feladat. Viszont
vannak javaslatok, melyeken azonnal lehet javitani, ez rajtunk mulik.

E kisebb hidnyossagok ellenére, gy gondolom, eredményeink ebben a fejezetben arrdl
taniskodnak, hogy nagyon sokat dolgoztunk és nagyon szinvonalasan, melyet t5bb
helyrdl is szinvonalasnak, eredményesnek értékeltek. Ezzel én, mint vezetd is egyetértek.
Az eredményesség munkatdrsaim hivatdstudatdnak, koszonheté. Az 6vondknek
kovetkezetes, céltudatos hozzdallasat, a dajka néniknek segitOkészségét és
alkalmazkodasat, a tébbi alkalmazottnak a gyermekek érdekeinek szem eldtt tartdsat
értékelem.

Megkoszondm még a sziilok hozzaallasat, pozitiv elfogadd attitiidjét intézményi

munkankhoz.



