KOCSORD KOZSEG ONKORMANYZATA

CAFETERIA SZABALYZAT

Hatalyos: 2020. jinius 01. napjatol

Feliilvizsgalva 2021. februar 15. napjan

Jelen szabalyzatot Kocsord Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 82/2020. (V1.04.) sziamu
hatdrozatival jévihagyta.




—

Kocsord Kozség Onkorményzata cafetéria juttatéasi rendszerét

- akozszolgdlati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. Térvény (atovabbiakban
Kttv.) tovabba

- aszemélyi j6vedelemadorél szold 1995, évi CXVIL torvény (a tovabbiakban Szjatv.)

- aszocidlis hozzdjarulasi adorol sz616 2018.évi LIL. tv.
- Magyarorszag kéltségvetésérdl szold 2020. évi XC. tv.

alapjan a kovetkezok szerint szabélyozom:
.  BEVEZETO RENDELKEZESEK

. A Cafetéria Szabélyzat (a tovdbbiakban Szabdlyzat) célja az egységes elvek alapjan
szabélyozott, de az igényekhez igazodo béren kiviili juttatasok biztositasa.

. A cafetéria juttatasi rendszer az Onkormanyzat Képvisel§-testiilete dltal meghatérozott
keretdsszegen és a szabalyzatban meghatarozott juttatdsi elemeken beliil egyénre
szabott valasztasra ad lehetdséget.

. A Szabdlyzat személyi hatalya az Onkorméanyzat hatérozatlan és hatarozott idejii
kizszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatottakra terjed ki. (tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatottak)

. A foglalkoztatottak szdmdra juttatott keret felhasznalhat6 adomentes és adokételes
Juttatdsokra is. Ha a foglalkoztatott személy adokateles juttatdst vesz igénybe a keret
terhére, akkor a keret terhére kell elszamolni a munkaltatot terheld kozterheket is.

. A foglalkoztatottak csak a rendszerbe felvett juttatdsok koziil vélaszthatnak,
figyelemmel az adémentesen és kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhato
juttatdsi keretekre, mértékekre.

. A meghatarozott éves keretosszeg az  Onkormanyzat személyi alloménydra
vonatkozoéan egységes.

Nem mindsiil béren kiviili juttatdsnak, illetve béren kiviili egyes meghatarozott
juttatisnak, ha a juttatds formdja értékpapir, értékpapirra vonatkozo jog, barmire
korlatozas nélkiil felhasznalhato utalvany, készpénz-helyettesit6 fizetési eszkoz, vagy
természetes, vagy tenyésztett gyéngy, dragako, féldragaks, nemesfém, nemesfémmel
plattirozott fém és ezekbdl késziilt dru, valamint ¢kszerutdnzat, érme, ha a kériilmények
alapjan megallapithat6, hogy a juttatds nem felel meg a rendeltetésszerli joggyakorlas
kdvetelményének.

II. A CAFETERIA RENDSZER ELEMEI

Béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil$ egyes meghatarozott juttatasok valamint a béren
kiviili juttatasok esetében jévedelemnek mindsiil a juttatas értéke, ingyenesen vagy
kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatds esetén annak szokdsos piaci értéke vagy
abbdl az a rész, amelyet a maganszemély nem kételes megfizetni.



.

A kifizetdt terhelé ado alapja béren kiviili juttatas esetében az elézdek szerinti jovedelem,
béren kiviili juttatdsnak nem minésiild egyes meghatdrozott juttatisok esetében az elézéek
szerinti jovedelem 1,18-szorosa.

Bérjovedelemként ad6zé juttatas esetén addkoteles a Juttatas pénzben kifejezett értéke.
Béren kiviili juttatasok

Az Onkormanyzati foglalkoztatottak az SZJA tv. 71 §.-aban felsorolt béren kiviili juttatasra
jogosultak.

Széchenyi-pihenékirtya (SZEP kdrtya)
Az Onkormanyzat SZEP kartyat igényel az alkalmazottai részére, melyen az alabbi harom

Juttatas igénybevételére van lehetdség:

— Széllashely, vendéglatas-szolgaltatasra, illetve szabadidé eltoltésre, rekredciora
¢vente Osszesen brutté 400.000 Ft, azaz Négyszazezer forint adhaté a mindenkori
szabalyozés szerinti bontasban.

2021. janudr 01. napjdtol
Szalldshely-szolgdltatdsra évente 400.000 Fr,
vendégldtds-szolgdltatdsra évente 265.000 Ft.
szabadidd eltoltésre évente 135.000 Ft isszee adhaté,

2021. julius 01. napjdtol
Szdlldshely-szolgdltatdsra évente 225.000 I 1,
vendéglatds-szolgdltatdsra évente 150.000 F,

szabadidd eltoltésre évente 75.000 Fy osszeg adhatd.

A Széchenyi Pihend Kdrtya mitkodésér és Jelhasznaldsat a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet
rogziti.

. A munkiltaté/kifizeto altal adémentesen adhaté juttatasok

Sportrendezvényre sz616 belépd/bérlet

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté ugyanazon maganszemélynek ¢évi maximum a
minimalbér mértékéig a sportrol sz616 t6rvény hatdlya ald tartoz6 sportrendezvényre sz616
belépdjegyet, bérletet biztosit.

A sportrol szol6 torvény szerint a sportrendezvény: sportszervezet vagy sporiszovelség dltal
versenyrendszerben vagy azon kiviil, résztvevik Jelenlétében megtartott verseny, mérkézés.
A sportesemény sportrendezvénynek mindsiil.

A feliételeknek megfeleld belépéket a mindenkor érvényes minimdlbér dsszegéig adhatja a
munkdltaté és a kifizetd is adémentesen.



Ovodai, bélesédei elldtds

Az Onkormanyzat az alkalmazott bélesddei, dvodai szolgaltatdsra vagy elldtésara jogosult
gyermekére tekintettel fizetendd téritési dijat a magéanszemély nevére kiallitott szamla
alapjan megtériti.

II. A CAFETERIA JUTTATASOKRA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK
L. A cafetéria juttatasokra felhasznilhaté éves keretdosszeg megallapitasa, felhaszndldsa

1.1.A cafetéria juttatasokra igénybe vehetd maximalis 2021. évi keret Osszege 400.000,-Ft/f6/év.
1.2. A cafetéria juttatas éves dsszegét a munkaltatonak minden év februar 15-ig meg kell
hatarozni.

[.3.A targyévben igénybe nem vett Gsszeg nem vihetd at a kovetkezd évre.

Az alkalmazott a targyévben igénybe nem vett sszeg felhasznalasarél november 30-ig
irasban nyilatkozik, melyet a Polgarmesterhez kell benyjtani.

Amennyiben a keretdsszegbfl ezer forintot meg nem haladé Osszeg marad, azt az
alkalmazott nem veheti igénybe.

Amennyiben az alkalmazott jogviszonya a targyévben keletkezik vagy szlinik meg, a
keretdsszeget a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani, az adott év naptari
napjai szamanak figyelembe vételével.

Az egyes meghatarozott juttatasok utan fizetendd adé a juttatds értékének 1,18 szorosa utan
szamitott 15 %-o0s SZJA adé és 15,5 %-os szocialis hozzéjarulasi ado.

A béren kiviili juttatdsok 6sszege utdn 15 %-os SZIA-t, és 15,5 % szocidlis hozzajarulasi
adot kell fizetni.

2. A cafetéria juttatisi elemek kivilasztdsa

A cafetéria juttatasok éves keretosszegén belill véalaszthato elemek maximélis Osszegérol és
a caletéria juttatasok igénybe vételének részletes szabdlyairdl az Onkorményzat évente
eldzetesen tdjékoztatja az alkalmazottakat.

Az alkalmazott targyév marcius 1-ig koteles nyilatkozni az 1. sz. mellékletben szerepls
Cafetéria Nyilatkozaton a térgyévre vonatkozéan a részére megallapitott keretisszeg
felhasznaldsarol, az altala valasztott cafetéria-juttatasi elemekrél és mértékérsl.

A Cafetéria Nyilatkozatot alafrva, 2 példényban kell eljuttatni a Jegyz06 részére.

Ha az alkalmazdsban allo cafetéria jogosultsaga év kozben keletkezik, az els6 munkdban
t6lt6tt napot kovetd 10 munkanapon beliil koteles nyilatkozni a részére megallapitott
keretdsszeg felhasznaldsarol.

A cafetéria juttatdsok mértékérdl, jogeimérél és a cafetéria elemekrél a Polgarmester és a
Jegyz6 eldzetesen tajékoztatast ad.

A cafetéria juttatdsokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szol.



Az alkalmazéasban allok leadott nyilatkozatukat egy alkalommal modosithatjak.
A modositas névre sz6l6 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a munkaltaté még
nem rendelte meg az alkalmazott részére azt, annak kordbbi nyilatkozata alapjan.

A fel nem haszndlt 8sszeg pénzbeli megvaltasdra nincs lehetdség.
3. Eljarasi szabalyok

Nem jogosult az alkalmazott a cafetéria rendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére:

- atartds kiilszolgalat idStartamara,

- azon id6tartam vonatkozasaban, amelyben illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a
tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.
(fizetés nélkiili szabadsag, tartés tappénz, gyes, stb.)

A harminc napot meghaladé tavollét esetében az alkalmazottat a tavollét els6 napjatol
kezdve nem illeti meg a juttatas.

A tavollétek idotartamat a jogosultsag szempontjabol nem lehet 6sszeszamitani,

Az lizemi baleset miatti téppénz folydsitas iddszakaban a cafetéria Jjuttatds megilleti az
alkalmazottat.

A részmunkaiddben foglalkoztatottat a munkaidé aranyaban illeti meg a szabélyzatban
meghatarozott juttatas.

A 3.1. pontban meghatdrozott esetben, vagy ha az alkalmazasi jogviszony a targyévben
sziinik meg, az idéarényos részt meghaladé mértékben igénybe vett caletéria juttatas értékét
a tavollét vége utani elsd munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizetni, tovabbéa — az alkalmazott vélasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetéveé
teszi — vissza kell adni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatas ¢rt€két, ha a jogviszony az alkalmazott haldla
miatt szlinik meg.

Athelyezés esetén a kozszolgdlati/dllami szolgdlati jogviszonyban 4allok cafetéria juttatasra
az egyes munkaltatokndl iddardnyosan jogosult.

Ha a kozszolgdlati/dllami szolgdlati jogviszonyban 4ll6 a korabbi munkaltatéonal az
idéardnyos részt meghaladd értékdi cafetéria juttatast vett igénybe, visszafizetési
kotelezettség nem terheli, azonban az idSaranyos részt meghaladd mértékkel az 0
munkéltatonal igénybe vehetd cafetéria juttatds értékét — legfeljebb az 0j munkaltatonal
igénybe vehetd juttatas mértékéig — csdkkenteni kell.

Ev kdzben torténd athelyezés esetén az Onkormanyzat igazolast allit ki az alkalmazott 4ltal
az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria juttatas dsszegérol.

Az alkalmazott koteles az utolsé munkaban t6ltstt napon a részére nyujtott cafetéria
Gsszeggel elszamolni a Pénztarosnak, ha a Jogviszonya év kézben sziinik meg. A juttatds
elszamolasakor figyelembe kell venni a munkavallalé névre 52016, az Onkormanyzat altal
mar megrendelt utalvany Gsszegét is.



A cafetéria juttatasi keret targyévre vonatkozo — Jogviszonya idétartaméval idéardnyosan
megallapitott — mértékének tallépése esetén a kiilonbozet az alkalmazott utolso
illetményébol levonasra keriil.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretésszeg
megfelel a Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatdrozott legalacsonyabb, illetve a
koltségvetési térvényben meghatérozott legmagasabb dsszegnek.

A kizszolgdlati/allami szolgdlati Jogviszonyban dllot megilletd cafetéria juttatds éves
Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap otszoriosénél.

A juttatdsokrol azok felhasznalasardl egyénenként nyilvantartast kell vezetni, melyért a
személyzeti ligyintézo felelds,

Ha az alkalmazott béren kiviili juttatasra Jjogosité jogviszonya Gigy sziinik meg, hogy a
megszinéskor a munkaltatétol az adéévben kapott pénzjuttatas értéke az éves keretgsszeget
meghaladja, a meghalado rész utan a Jogviszony megsziinésekor, a megsziinés hénapja
kotelezettségeként a juttatisra Jjogosité jogviszony alapjan kell az adokotelezettséget
megéallapitani.

A keretdsszeget meghaladd rész az Szja tv. 69. § (2) bekezdés szerinti kozteheralap
szamitésanal figyelmen kiviil hagyhato vagy a keretdsszeget meghaladé kozteheralap utan
mar megfizetett kozterhek az 6nellenérzésre vonatkozs szabalyok szerint helyesbitheték.
Ha a juttatast a jogviszony megsziinése el6tt korabban kifizették az alkalmazottnak, akkor
a keretdsszeget meghaladd rész kozteheralapja utdn megfizetett kozterhek az
onellendrzésre vonatkoz6 szabalyok szerint helyesbithetok.

Egyes meghatarozott juttatasként adékételes— a szabalyzat 2. pontjaban (az SZJA tv. 71.§
(1) bekezdésében) meghatérozott béren kiviili Juttatds, amelyet az egyedi keretisszeget
meghaladdan biztosit az Onkormanyzat.

Ha béren kiviili juttatasra vonatkozoan az allami ado- ¢s vamhatosag a feltételek
fennallasanak hianyat allapitja meg, a jogkévetkezményeket - ha nem rendelkezik a
magéanszemély nyilatkozataval - a kifizet viseli. Ha az adohiany a magénszemély val6tlan
nyilatkozatdnak a kévetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat dtaddsat nem tudja
igazolni, akkor az ad6hidnyt és jogkovetkezményeit a maganszemélynek az allami ado- és
vamhat6sdg hatarozata alapjan kell viselnie.

A Kinestar dltal mikodtetett KIRA rendszerben jelenteni kell az adott juttatdst.
II.  ZARO RENDELKEZESEK
A CAFETERIA JUTTATASI SZABALYZAT
2020. juinius 01. napjan lép hatalyba.
A szabélyzatot modositani kell

— olyan jogszabilyi el6irds véltozasa esetén, amely érinti a hatalyos szabalyzat
elbirasait, valamint

— ha az Onkormanyzati foglalkoztatas sajatossagai, miikodésének valtozasa
alapjan indokoltta valt.



A mddositasokat az ok felmeriilését6l szamitott 90 napon beliil kell végrehajtani.
A modositasok elvégzéséért a jegyz6 felelds.

Kocsord, 2020. junius 01.

polgarmester




Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol

1. sz. melléklet

Felhasznalhato bruttd keret............ooooovvvovooi Ft
Onkéntes NYUEAijPENZEAr MEeENeVeZESE:.......uvviiiiiiiiiiiii e
Onkéntes egészségpénztar Megnevezse:........ocoovvvovovoooo
Addteher Adoteher
Ma uttatds Jjuttatas
| L értéke*1.18 Havi Netto , Brutt6
i a3 kedvezmé- értéke G . Ado ;
Juttatas tipusa P 15 9% SZJA % netto éves Ssszeoe éves
653 ! :; ho 15 % SZJA Osszeg Osszeg <8 dsszege
S #0e +15.5%
szoché

OSSZCS@I’I

Nyilatkozom, hogy a fenti tablézatban feltiintetett Cafetéria elemeket a valtoztatas szandéka
nélkiil valasztom a................ ¢vi Cafetéria keretem terhére.

Tudomésul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabélyzatban meghatérozott nyilatkozatok ¢s
egy€b dokumentumok (6nkéntes nyugdijpénztéri, egészségpénztari tagsagi okirat masolat)
becsatoldsaval egyiitt érvényes.

L
munkavallal6
A nyilatkozatot atvettem:
BB 557550 4555 ey e e o
munkaltatd

A nyilatkozat egy példanyét a maganszemélyeknek az eléviilési idd (5 €v) lejartaig 6rizni kell.



: 2. sz. melléklet
NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kértya igénybevételéhez 20... ... évre

Allandé lakeim................ e telepiilés

....................................... kozteriilet név: s KOZteriilet jelleg

Levelezési cim, amennyiben eltér az 4llandé lakcimtél

............... ANy {toOSzam: ............coooeeuieeii telepiilés:......................... kzteriilet
i ——————— kozteriilet jelleg: ............. hdzszam

Kijelentem, hogy mas kifizetétsl Széchenyi Pihend Kirtya juttatasban részesiiltem:

igen nem
(4 megfeleld vilasz aldhizands.)

Mas kifizet6ts] az addévben a nyilatkozatot megelézéen Széchenyi Pihend Kartya juttatas

......................................................

.......................................................

munkaltatd

A nyilatkozat egy példanyat a maginszemélyeknek az eléviilési idé (5 év) lejartaig érizni kell.
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3. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

MUNKAVAIIAIE NEVE: w..vvvvevrrrvsresoereecssssseseeee e sssses s ooees oo

LAKCHIE! crcurrresmneresseseessctssssicssosssssssssessasssesmamssssssessssssssssesssotiesss s

sl L

ABSZAMA: wovvvoooeeveinisne e sesssssss s e seeee e eeeeeeee ..

. O ————————— (munkaltaté) munkavallal6jaként
hozzajarulok, hogy sajat és az 4ltalam megadott kézeli hozzétartozéim adatait Munkéltatdm atadja
aveleaz .................... Széchenyi PihenSkartya megrendelése kapcsén szerzédésben 4116

.................................................... (kartyaforgalmazd neve,cime) részére, aki a szolgaltatis
nyujtdsdhoz az adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja éskezeli.

BN st A s smmame v S (kdrtyaforgalmazé neve,cime) semmilyen formaban
nem jogosult az adatokat harmadik személyek részére 4tadni, vagy bdrmilyen forméban
hozzaférhet6vé tenni, kivételt képez ez aldl a szerzédés teljesitésének korében torténs alvallalkozé
igénybevétele.

...............................................

munkavillalé
A nyilatkozatot atvettem

.............................................

munkaltatd

il



Megismerési nyilatkozat

Kocsord  Kozség Onkormeinyzata Cafetéria juttatasi szabdlyzatit megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas
— ——ed | Vatum
DAKOS 1000 RosenemesTEL | 2020 06. Of !?&ém .‘?@
1] |-
DI GEWE AT - Youlee ADHEW | Teerao 1L020. 06 O, Zz{
= OB T - KOUACS ADMIENN | [+ LO. 06 od. |
; |
AVPRASLAGE pnpi BETTIJA AFEC0 00250 . 06 - O WI
= ([MIRtee | gGab. 06 06 |
16, WeMtuvelyy \
w : 3 . r .
VALGA 201 maN e PAHAS GRS | L0D. 06, of. loyag. ¢ k&m
- ————— | POoMMuueasRe | 4048 D6 O | 16& et |
| -~ : i i (
Yetoupue BubAl Acnves V6. Aeyiure' )Ly 2020. 06- 04 |H, (Prsax e Gues
——————dbAl AGMES | 16 deVIuTSIo | e e T |

v

1 T S
MENMHAYT- daczAM zearverr | owoc. wevteho | 2020, 06 ot A v!%‘
———— TRCAM ZsMveTy | 670C. Wenvtelao
7_/r4zb\.,—,fc"_‘r.[.

i : ,
MoEve dea AGMNES STec- Eeyoreps | A0R0-0¢. of.
e Koh AGVES | Stoc. denmrelyd |

BMOS  MAPAAIGA . Senuehoe | dose. og, of.
Lenvever Ao g W weypuess | 2020, 0¢. 01,
T NpASEE | Ay

| [
Pocs| GABOL 'M)C\JU'LE-‘N KENUT: | 200 o6 A,
———‘_‘_h‘—i_‘___‘—____
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Kocsord Kozség ﬁnkorményzata
Polgarmesterének
a veszélyhelyzet kihirdetésérél szé16 40/2020. (ITL. 11.) Korm. rendelet és a
katasztrofavédelemrél és a hozz4 kapcsolodé egyes torvények médositasarol 2011. évi
CXXVIIL térvény (tovabbiakban: Tv.) 46.§. (4) bekezdésében foglaltak alapjan, a
veszélyhelyzetre tekintettel meghozott
82/2020. (V1.04.)
hatirozata

a Kocsord Kozség ﬁnkorményzat Cafeteria Szabdlyzatinak jovahagyasarol -

Kocsord Kézség Gnkorményzat Polgarmestere

Megismerte Kocsord Kozség Onkorményzat Cafeteria Szabdlyzatir és Ugy dént, hogy
Jjovahagyja azt. e

_/».”'-, eB O ff{*{) (,; \ N
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- SRl
/ A |

Bakos Rébert s.k. \r“

< |
Dr./Gellért-Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester >
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