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Ajéndékok, egyéb elbnyik elfogadésanak szabalyzata

AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA

Kocsordi Polgarmesteri Hivatal ajandekok, egyéb elénysk elfogadasinak szabalyzatat a
kdvetkezdk szerint hatirozom meg:

L
ALTALANOS RESZ,

1. A szabilyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy a Kocsordi Polgdrmesteri Hivatal az ajéndékok elfogaddsa
koriilményeinek és a kovetends eljarasi rend kialakitasa, valamint a zér6 tolerancia hirdetése
a vesztegetéssel és a korrupcidval szemben.

2. A szabalyzat hatilya

A Kocsordi Polgirmesteri Hivatal, mint az Aht. 10. §-a alapjin kijeldlt kéltségvetési
szerv ajandékok, egyéb elényik elfogadisinak szabalyzata hatilya az alabbi szervekre
terjed ki:

- Kocsord Kozség (jnkorményzata

- Kocsordi Gybngyfiizér Ovoda

- Kocsordi Roma Nemzetiségi fjnkorményzat

- Kocsordi Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgalat

€s a hozza kapcsolédé minden szervezeti egységére (a tovabbiakban: Szervezet) és
munkavallaléjira vonatkozik.

A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor a szervezet vagy
valamely szervezeti egysége, illetve munkavallaloja természetes személy, vagy jogi személy
részérdl ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyanija és lehetésége.
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IL.
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Ajandék:
Bérmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félté] kapott dolog.

Ilyen pl.:

— akészpénz,

— ajandékutalvany,

— logozott térgyak (naptér, toll),

— palackozott bor,

— ajandékkosar, belépbiegy valamilyen eseményre (elsdsorban abban az esetben, ha a
meghivé/ajandékozd fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).

Az ajandék lehet
— figyelmességi ajandék,
— szbrdajandék,
— tiltott ajandék és
— szokasos vendéglatas.

1.1. Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak tekintends minden, a munkavallald munkajaval vagy
munkahelyével osszefliggésbe hozhaté, széré ajandéknak nem mindsiilé, ugyanakkor
nem lekdtelezé mértékli ajandék. A munkavallald csak olyan figyelmességi ajandékot

fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

1.2. Széroéajiandék:

Minden olyan dolog, amely a rendezvényen val6 részvételhez kapesolédodan, nem személyhez
kotédoen kerill ataddsra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabalyzatban
meghatarozott mértéket.

1.3. Tiltott ajandék:

Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékli elény — fiiggetleniil annak értékétdl és
jellegétél -, amelyet a szervezet tevekenységéért, illetve azzal Osszefliggésben a
partner(iigyfél) a szervezet dolgozdja (munkatarsa) vagy hozzatartozdja részére ad vagy
felajanl.

1.4. Szokasos vendéglatas

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szdméra biztositott,
altalanosan elfogadott ellatas.
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L.5. Ajandékozas

Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni érték{ jognak az ingyenes atruhdzdsa,
ellenszolgaltatas nélkiil., i

1.6. Ajandékozé
A dolog tulajdonjogénak ingyenes atruhazoéja, vagy ingyenes szolgéltatds nyijtdja.
1.7. Megajandékozott

Az ajandék elfogadoja.

IIL
AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Az ajandék elfogadasinak a tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az 4tadasira vonatkozod kisérletkor vissza kell
utasitani.

A tiltott ajandék felajanldsat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati titon a szervezet
vezet6jének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajindékot az atadaskor nem
lehetett visszautasitani, mert az kézbesités tjan érkezett, vagy azt az ajandékozo a szervezet
épiiletében hatrahagyta, gy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovébbitani kell a
szervezet vezetdje részére a tovabbi intézkedés megiétele végett.

2. Hivatali vesztegetésnek tekintendé cselekmény

Az a munkavéllalo, aki a miikodésével kapcsolatban jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt
vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért
jogtalan el6ny kérdjével, vagy elfogadéjaval egyetért,

3. Az ajindék elfogadisinak szabalyai

A szervezet altal meghatérozott értékii ajandékok felajnlasa, 4tadasa vagy elfogaddsa nem
minésiil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkiz felajanlasa, dtaddsa
vagy elfogaddsa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos {sszeg, gy az
ajandékot elfogado személy feleléssége elddnteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve,
hogy annak értéke eléri-e az cliogadhaté értékhatirt. A szervezet altal meghatarozott,
elfogadhatd érték: bruttd 5.000-Ft.

Szor6é ajandékok, més szerv képvisel6jétd]l kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallalé munkajaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadésa
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kivételével a munkavallalé nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt,
meghivast, szolgaltatdst vagy barmely mas, szamara, csalddtagjai, rokonai, baratai, vagy
a veliik érzelmi, politikai, gazdasagi vagy més érdekszévetségben 1évé személyek, vagy a
munkavallal6 altal tdmogatott szervezetek szdmdra igért elényt, amely munkajaval vagy
munkahelyével barmely médon is dsszekottetésben hozhato.

A munkavallalo lekdtelez mértékii ajandékot semmilyen koriilmények kozott nem
fogadhat el.

4. A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban
meghatérozott mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a
szervezet vezetbje dont a figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megdrzésérdl,
felhasznélasdnak engedélyezésérdl vagy megsemmisitésérsl. Ennek sordn fi gyelembe kell
venni a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint a szervezet
tarsadalmi szerepvéllalasinak a megjelenitésére és a kaposolatrendszerének a
dokumentalasara vald alkalmassagat.

A becsiilt értéket a szervezet vezetdje hatérozza meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok
alapjan.

A szervezet részére juttatott figyelmességi ajdndékot a Kocsordi Polgarmesteri Hivatal
Jegyzjének kell atadni. A Kocsordi Polgdrmesteri Hivatal Jegyzéje a figyelmességi
ajandékot nyilvantartisba veszi. A nyilvantartisba vett figyelmességi ajandékot a
megajandékozott szervezet vezetdjének a jegyzd engedélyével felhasznalisra kiadja, vagy
annak a munkahelyen t6rténd 6rzésérdl gondoskodik.

5. A magatartisi szabalyok megsértése

A munkavéllal6 felelésséggel tartozik a magatartasi szabdlyok altala szandékosan vagy
gondatlanul elkdvetett megszegésért. Amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a
munkavallalé vétkesen megsérti, a Munka Térvénykdnyvérsl szolé 2012. évi L. torvény
56. §-a szerinti munkaviszonyb6l szdrmazé kotelezettség vétkes megszegésének mindsiil.

A munkaviszonyb6l szdrmazé kotelezettségek vétkes megszegésének esetére a
munkaltaté a munkaszerzédésben jogkévetkezményként a kotelezettségszegés sulyaval
aranyos hatranyos jogkovetkezményeket 4llapithat meg,

Hatrdnyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak
feltételeit hatdrozott idére médosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavéllalé
személyiségi jogit és méltésagat nem sérti. A vagyoni hétranyt megéllapitd
Jogkovetkezmény Gsszességében nem haladhatia meg a munkavéllalé - a
Jogkovetkezmény megallapitésakor irdnyado - egyhavi alapbére Gsszegét.
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Hatranyos Jogkdvetkezmény nem allapithat6 meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel Jaré intézked¢st irasba kell foglalni és indokolni kell.

IVv.
ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb eldnyok elfogadésanak szabalyzata 2021. december 01. napjan lép hatalyba.
Gondoskodni kell, hogy az ajandekok, egyéb elényok elfogaddsanak szabélyzataban foglalt

eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabdlyzat 1. szami mellékletét
képez6 megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatdlybalépés napjaval egyidejiileg.
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Az ajandékok, egyéb elény
Tudomasul veszem, hogy az

Megismerési nyilatkozat

ok elfogaddsdnak szabalyzatdban foglaltakat megismertem.
abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani.
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Megismerési nyilatkozat

Az ajandékok, egyéb elényok elfo

gadasinak szabalyzatiban foglaltakat megismertem.
Tudomdsul veszem, hogy az abban lei

rtakat a munkdm sordn kételes vagyok betartani.
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