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Az EUROPAL PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (&ltaldnos adatvédelmi
rendelet) sz616 2016/679 rendeletében, tovabba az informacids énrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. toérvényben foglaltakra figyelemmel a
személyes adatok védelmének eljdrasrendjét e Szabdlyzat az aldbbiak szerint hatarozza
meg.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja bels6 szabdlyok megdllapitdsa és intézkedések megalapozésa,
amelyek biztositjdk, hogy az Onkormdnyzat és Intézményei (a tovabbiakban, mint
Adatkezeld) adatkezelése megfeleljen az EU 2016/679 Rendelet (a tovabbiakban:
GDPR) - tovdbbd az informéciés énrendelkezési jogrél, az informaciészabadsagrél szélé
2011. évi CXIL. torvény (Infotv.) és a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet ,A kozszolgalati
személyligyi nyilvantartasra...” rendelkezéseinek.

2. Adatkezel6 megnevezése:

Név: Kocsord Kézség Onkormanyzata
Székhely: 4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13.
E-mail cim: kocsord@kocsord.hu

Telefonszam: (44) 500-319

3. A Szabalyzat hatalya

3.1 Szervezeti hataly: E Szabalyzat hatdlya kiterjed az adatkezelSként megjeldlt
Kocsord kozség Onkormanyzatara, Polgarmesteri Hivatalara, a térvényen alapulé
megallapodds alapjan egyiittmiik6dé Kocsordi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatra,
a Kocsord Kozség Onkormanyzat Képviseld testiiletre, valamint az Onkormanyzat
altal alapitott/fenntartott intézményekre:

- Kocsordi Polgarmesteri Hivatal

Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda

Kocsordi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- Koényvtar

Ahol a Szabalyzat AdatkezelSt emlit, ott a szervezeti hatdly ald tartozéd szervezeteket

kell érteni.

3.2 Személyi hataly: E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozé
személyes adatoknak az adatkezel§ &ltali kezelésére terjed ki. Az egyéni
vallalkozo, egyéni cég, Gstermeld partnereket/ligyfeleket/vevéket/beszéllitdkat e
Szabalyzat alkalmazédsaban természetes személynek kell tekinteni.

3.2.1 E hataly kiterjed Adatkezel8 valamennyi alkalmazottjdra, munkavallaléjara,
fliggetlenidl az alkalmazds jellegétdl, valamint az eseti jelleggel
munkavégzésre igénybe vett dolgozdkra;

3.2.2 a telepiilés Onkormanyzati képviselSire (kiilénésen - de nem kizérolag -
iratbetekintés, masolatkérés, Hatarozatok nyilvdnossdgra hozasa, valamint a



sajat kozbsségi oldalon megjelenitett, de Adatkezel6 kezelésében &ll6
személyes adatok terén);

3.2.3 A Roma Nemzetiségi Onkorményzat képviselSire, és a vele kapcsolatban &ll6,
foglalkoztatasra iranyulé barmilyen jogviszony keretében tevékenykeddkre;

3.2.4 A fentieken kivil mindazon természetes vagy jogi személyre vonatkozik, akik
Adatkezelbvel barmilyen szerzddéses jogviszonyban allnak, S
tevékenységiikkel ~Adatkezel§ tevékenységét segitik vagy kiegészitik,
amennyiben e tevékenységiik személyes adatok feldolgozdsaval (pl.
tovabbitds/fogadds, tarolds) is jar;

3.2.5 E Szabalyzat hatédlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely
jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetGségére vonatkozé adatokat. (GoPR (14) szerint)

3.2.6 Iddbeli hataly: A jelen Szabdlyzat a kihirdetés napjan lép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

3.3 Targyi és teriileti hataly

A szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel6 irdnyitasa ald tartozé valamennyi szakmai
terileten végzett minden - természetes személyek adatait érinté - adatkezelési
tevékenységre.,

Az egyes szakmai terileteknél kezelt valamennyi - informatikai rendszerben kezelt vagy
feldolgozott - adatra, Adatkezel§ egységeinél alkalmazott valamennyi hardver eszkézre,
adathordozéra (beleértve asztali PC, laptop, mobiltelefon, pendrive) és szoftverre, a
tevékenységek, ill. a mi(kodés sordn keletkez8 személyes és kilénleges (pl.
egészségligyi), vagy kozérdekbsl nyilvdnos adatokra is, flggetlenll attdél, hogy
szamitastechnikdval tamogatott vagy manuélis (papir alapu) adatkezelés/adatfeldolgozas
torténik.

Az adatvédelmi szabalyok teljes korii érvényesiilése érdekében az Adatkezeld
altal kotott szerzédésekben a jelen Szabalyzatra hivatkozni kell!
Egylittmiik6dési céli szerzédés kizarélag olyan partnerrel kéthetd, aki/amely
nyilatkozataban (/dsd. 7. sz. melléklet) — felelésségvallalasa mellett - garantalni
tudja az Adatkezel6t6l tovabbi kezelésre vagy feldolgozasra kapott személyes
adatok e szabalyozasban elvart, ezzel egyidejiileg a kapcsolédo jogszabalyok
altal meghatarozott védelmét!

4. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazaséban irdnyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke

tartalmazza, melyeket az aldbbiakban a tajékoztatis érdekében magyarazatokkal latunk
el:

~szemelyes adat": azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,érintett")
vonatkozé barmely informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kilénésen valamely azonosité, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithatd;

»adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, térolds, &talakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kézlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon térténd
hozzaférhet6vé tétel Utjan, ésszehangolds vagy osszekapcsolads, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;



»az adatkezelés korlatozésa": a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

Jprofilalkotas": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek sorén a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolodo
jellemz6k elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

«alnevesités": a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek
kdvetkeztében tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil tébbé mar nem allapithatd megq,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informéacidt kilén tdroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

«nyilvéntartasi rendszer": a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizélt vagy funkciondlis, vagy féldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzéférhetd;

»adatkezel§": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit énalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az unids
vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy annak kijeldlésére vonatkozé
kllonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

»adatfeldolgozd": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében és megbizasabdl személyes adatokat
kezel;

.Cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fliggetleniil attél,
hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsllnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek &ltali kezeldse meg

kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

~harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzajaruldsa": az érintett akaratdnak o6nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapul6 és egyértelm(i kinyilvanitésa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet (tjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



«Kulénleges adat”:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partalldsra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggyézédésre, az
érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexuélis életre vonatkozé adat,
valamint a blinligyi személyes adat.

~Adattovabbitds”: ha az adatot meghatdrozott harmadik személy szamara
hozzaférhetbvé teszik.

«Nyilvanossdgra hozatal”: ha az adatot barki szdméara hozzaférhetéveé teszik.
~Adatallomany”: konkrét nyilvéntarté rendszerben kezelt adatok ésszessége.

~Ugymenet kiszervezése”: Adatkezels tevékenysége valamely részének végzésére mast
biz megq.

~Egészségligyi adat”: az érintett testi, értelmi és lelki allapotdra, koéros szenvedélyére,
valamint a megbetegedés, illetve az elhaldlozas kériilményeire, a halal okara vonatkozo,
altala vagy réla mas személy dltal kozolt, illetve az egészségiigyi ellatd haldzat &ltal
észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy

»~Anonimizalas”: olyan technikai eljards, amely biztositja az érintett és az adat kdzétti
kapcsolat helyreallitasi lehet6ségének végleges kizdrasat.

~Adatzarolas”: az adat azonosité jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére térténd korlatozésa céljabal.

~Adatmegsemmisités”: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozéd teljes fizikai
megsemmisités

LErintett”: az a természetes személy, aki egy adat, adatsor alapjan azonosithatd, és a
hozzd kapcsolédd személyes adatok felett gyakorolja a rendelkezési jogot.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK ALTALANOS BIZTOSITASA

5. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

5.1 A hozzajéruldson alapulé adatkezelds irdsban torténhet, elbzetes, részletes

tajékoztatdst kdévetden.

5.2 A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett oOsszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzdjaruldst az sszes adatkezelési célra vonatkozdan kiilén-
kilén meg kell adni (minta a 8. sz. mellékletben)

5.3 Adatkezel6 szerz6dés megkétését, teljesitését nem koti olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzdjarulashoz, amelyek nem sziikségesek adott szerzédés
teljesitéséhez.

5.4 A hozzdjarulds visszavonasat Adatkezel§ ugyanolyan egyszerli moddon teszi
lehetévé, mint annak megaddsat, de mindkét esetben elengedhetetlennek tartja
az irdsos format.




6. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulo adatkezelés

6.1 A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok kérére, az
adatkezelés céljara, az adatok taroldsanak idStartamara, a cimzettekre az alapul
szolgald jogszabaly rendelkezései irdnyadok.

6.2 A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatdrozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése elStt ez esetben kézéini kell, hogy az
adatkezelés mely’ jogszabalyi el8irasbdl eredéen kotelezd.

Az érintettet barmely adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy kilonésen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamardl, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel8 a rd vonatkozé jogi kételezettség alapjan kezeli, illetve
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kételezé adatkezeléds
esetéen a tajékoztatas megtérténhet az eldbbi informéacidkat tartalmazéd jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvdnossagra hozatalaval is.

A Szabalyzat egyes részeiben a jogalapok kozétt kisebb aranyban a ,Szerzédés
teljesitéséhez” vagy a ,K6zérdekbdl” mint jogalap is megtaldlhaté, melyre az adott
témaknal e Szabalyzat kitér majd.

7. Adatkezelési tajékoztatasi kételezettség

7.1 Adatkezel6 az Adatkezelési Szabdlyzatat minden érintett altal elérheté médon
kozzé teszi a székhelyén, hirdetStablan, valamint az 6nkormanyzat és az érintett
intézmények hivatalos weboldalan.

7.2 E mellett az érintettek egyes kategoéridit - példaul munkavallalé/kéztisztvisel8k,
szerz6d6 partnerek - az adatfelvételkor kézvetlenil is tajékoztatja az
adatkezelésrdl, e Szabdlyzat elérési lehetéségérél, az ehhez kapcsolodo
adatkezeldi elvarasokrol és az érintett jogairdl.

7.3 Adatkezelé valamennyi, személyes adatok kezelésével jard tevékenysége soran
biztositja az érintett jogainak gyakorlasat.

III. FEJEZET

KOZTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL, MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

8. Kdzszolgalati, munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

8.1 A koztisztvisel6ktél, munkavallalotél kizérélag olyan adatok kérhet6k és
kezelhetSk, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhetdk,
amelyek  jogviszony, munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megszlntetéséhez, illetve a szocidlis-jéléti juttatdsok biztositdsdhoz szlikségesek
és a munkavaéllalé/koztisztvisel§ személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

8.2 Adatkezel6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl
kotelezéen kezeli a munkavallalé/koztisztvisel 6 alabbi adatait a
hatalyos kbzszolgalati adatvédelmi szabalyzat (mint jogalap) értelmében a
kbzszolgalati alapnyilvantartas alkalmazasaval, a KIRA rendszerben:



* név, szlletési név, sziletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgarsaga,
adoazonosité  jele, TA)J szama, nyugdijas  torzsszdm  (nyugdijas
munkavéllalé/koztisztvisel esetén), telefonszama e-mail cime, szemeélyi
igazolvany  szama, lakcimet igazolé hatésdgi  igazolvany széma,
bankszamlaszama, online azonositéja

e munkaba lépésének kezd6 és befejez6 id6pontja, munkakére, iskolai
végzettseége, szakképzettségét igazolé okmany mésolata,

e fényképe, dnéletrajza,

e illetményének, munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival
kapcsolatos adatok, a munkavéllalé/kéztisztvisel6 munkabérébdl jogerds
hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajéruldsa alapjan levonandé
tartozast, illetve ennek jogosultsdgat, a koztisztviseld teljesitményértékelése,
munkavallalé/kéztisztvisel6 munkajanak értékelése, a kozszolgalati jogviszony,
munkaviszony megsziinésének modja, indokai, munkakértdl fiiggéen erkélcsi
bizonyitvanya, a munkakéri alkalmassagi vizsgélatok dsszegzése,

e magan-nyugdijpénztari és 6nkéntes kélcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén
a pénztdr megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalé/kdztisztviseld
tagsagi szama,

e kilféldi  munkavallald/koztisztviseld esetén Utlevélszam; munkavallalasi
jogosultsagot igazolé dokumentumanak megnevezését és szdma,

o koztisztvisel6t, munkavallalét ért balesetek jegyzékényveiben régzitett
adatokat; a joléti szolgéltatds, kereskedelmi szalldshely igénybevételéhez
sziikséges adatokat;

8.3 A személyes adatokat megismerheti: a munkaltatd vezetdje, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja, Adatkezeld munkaugyi feladatokat ellato
munkavallaldi/kéztisztviselSi és adatfeldolgozdi.

8.4 A személyes adatok tarolasanak idétartama

Az adattarolas idétartama az irdnyadé jogszabdlyok eléirdsainak figyelembevételével,
a kovetkezdk szerint részletezve alakul:

* A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos személyes
adatokat Adatkezel6 a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 50 évig tarolja

* a munkabér fizetéssel, barszamfejtéssel kapcsolatos adatokat Adatkezeld annak
a naptari évnek az utolsé napjatél szamitott 8 évig térolja, amelyben az adérdl
bevallast, bejelentést kell tenni vagy az adét be kell fizetni

* A munkaidé nyilvantartasaval kapcsolatos adatokat Adatkezeld a targyhdénapot
kévetd honap utolsé napjatdl szamitott 5 évig tarolja

e Az Uzemorvosi vizsgalattal, a munkavallalé munkakéri alkalmassagaval
kapcsolatos adatokat Adatkezel8 a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 5 évig
tarolja

* A munkavallalé kapcsolattartoként térténé megnevezésével kapcsolatos
személyes adatokat Adatkezelé addig térolja, ameddig az adott szerzédést tarolni
kell a Szamviteli tv., és az ad6 jogszabdlyok eléirdsa szerint (min. 8 év).

8.5 Az adatkezelés madja: elektronikus forméban és papir alapon is, illetéktelenek
altal hozza nem férheté maodon

8.6 A munkavallalo/koztisztvisel6 személyes adatainak kezelésérdl és személyéhez
fliz6d8 jogairdl széld kotelezd tdjékoztatdt - amelyet részére a munkaszerzddés
megkotésekor kell dtadni - a 2. szamui Melléklet tartalmazza.



9. Koztisztviseldkre vonatkozé specidlis eldirdsok a személyi anyag
tekintetében:

9.1. A személyi irat fogalma

Személyi irat barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhaszndldsaval
keletkezett adathordozé, amely a szolgdlati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszlinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik és a kdzszolgalati tisztviseld személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

9.2. A személyi anyag fogalma

A személyi anyag tartalmazza a kézszolgdlati tisztviseld szolgdlati jogviszonyaval
kapcsolatos iratai kézil a tisztvisels 6t évnél nem régebbi fényképét, a kbzszolgalati
alapnyilvantartas adatlapjat, az énéletrajzot, a b(inligyi nyilvantarté szerv altal kidllitott
hatésagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak moddositidsat. Ezen
tilmenden a fétisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast, a
besorolasrdl, illetve a visszatartdsrél, valamint az athelyezésrél rendelkezé iratokat, a
teljesitményértékelést, a mindsitést, a szolgalati jogviszonyt megsziinteté iratot, a
hatalyban |év6é fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozatot, a kozszolgalati igazolas
masolatat. Ezen iratokat egyiittesen kell tarolni. (2011. évi CXCIX. tv (Kit), 184. § (1))

9.3. A személyi iratok kore

* aszemélyi anyag meghatarozott iratai.

e a szolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggé egyéb iratok (ide nem értve a kiilén torvény
altal szabdlyozott vagyon-nyilatkozattételi kitelezettséggel kapcsolatos iratokat);

* aszolgalati jogviszonnyal 6sszefiigg mds jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

* a kozszolgalati tisztvisel§ sajét kérelmére kidllitott vagy a kézigazgatasi szervnek
énként atadott adatokat tartalmazé iratok. (87/2019. (IV. 23.) Korm.r. 6.5)

9.4. A személyi iratok keletkezése

A kozszolgalati jogviszony létesitésekor Gsszeallitasra keriil a kdzszolgalati tisztviseld
személyi irata a fentiek szerint.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja

e koOzokirat vagy a kozszolgalati tisztviseld irasbeli nyilatkozata;
* a munkaltatdi jogkér gyakorlojanak irdsbel rendelkezése;

» birésag vagy mas hatésag dontése:

e jogszabalyi rendelkezés.

A személyi anyagban a személyzeti iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi anyagot ,Betekintési lap" kimutatassal kell ellatni, melyen dokumentalni kell a
szemeélyi anyagba térténdé betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabdlyi alapjat
€s a betekintés idépontjat. (87/2019. (1v. 23.) Korm.r. 6 §)

9.5. A személyi iratok iktatasa, kezelése

e A személyi iratokat kilon szamtartomanyon beliil gyiijt6szamon (vagy ezzel
egyenérték( madon) kell iktatni.

e A személyzeti iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(ijtében kell &rizni.

e Az iratgy(jté rendszerének kialakitdsa, az abban elhelyezett iratok kezelése,
téroldsa, 6rzése a személyzeti feladatokat elldté munkaligyi tigyintézé feladata.
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e Az elhelyezett személyzeti iratokrdl tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a
kbézigazgatdsi szerv dokumentdlja az irat megnevezését, iktatdszamat és
keltezését,

s A tartalomjegyzékre azonnal ra kell vezeti a valtozast.

e A szolgalati jogviszony létrehozadsdnak elmaradédsa esetén az ezzel kapcsolatos
dontést kévetd nyolc napon belill vissza kell adni a szolgdlati jogviszony
létrehozasat kezdeményezd iratokat az érintettnek, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkiildte.

» A személyi iratokbdl masolati példanyt a kézponti iktatéba nem kell letenni.
(87/2018. (IV. 23.) Korm.r. 7. §)

9.6. A személyi iratok atadasa

A hatarozott id6re torténd athelyezést, illetve a kirendelést kdvetéen keletkezd és a
személyi anyag részét képezd személyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.

Végleges athelyezés esetén a kozszolgalati tisztvisel§ személyi anyagéat a személyzeti
iratokrdl készitett atadasi jegyzékkel egyiitt az athelyezés idSpontjaban - legkésébb az
athelyezés idépontjat kéveté munkanapon - meg kell kiildeni az athelyezés helye szerinti
kozigazgatasi szervnek, amely nyolc napon beliil visszaigazolja azok atvételét.

9.7. A személyi iratok megérzése (87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan)

A személyzeti iratokbdl az iktatéba mdsolati példanyt nem kell letenni. Az irattdrazas a
szolgalati jogviszony fennallasdig a személyzeti feladatokat ellatd tigyintézénél torténik.

A személyzeti iratokat zarhaté helyiségben, zéarhatd szekrényben (lemezszekrényben,
trezorban, stb.) kell tarolni.

A szekrény kulcsat a személyzeti feladatokat elldtéd iigyintéz8, valamint feletteseként
a jegyzo kezelheti.

A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a
kozigazgatasi szerv lezarja és a személyi anyagot - a végleges athelyezés miatti
szolgalati jogviszony megsziinés kivételével - irattarazza.

A szemeélyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott gy(jtében kell &rizni. Az elhelyezett személyi
iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a kdzigazgatasi szerv dokumentalja az
irat megnevezését, iktatdszamat és keltezését.

A személyi anyagot kimutatdssal kell elldtni, amelyen dokumentalni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, jogszabdlyi alapjat és
idépontjat.

A szemelyi anyagot a szolgalati jogviszony megsz(inésétél szamitott étven évig meg kell
Grizni.

9.8 A munkavallalé jogai
A munkavallalénak joga van ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon a nyilvantartott személyes
adatairdl, azok kezelésérdl. E jogba beletartozik az is, hogy a nyilvantartasbél masolatot

kérhessen a sajat adatairdl. Konkrét igényét irasban kell bejelenteni a HR-feladatokat
ellato Ggyintézénél, a kérés legfeljebb 30 napon beliili teljesitése a HR feladata.

Adatbiztonsagi ellenérzés esetén Adatkezel§ munkaltatoé a hatésagi vagy belsé ellendrzés
ideje alatt megtagadhatja a munkavéllalé hozzaférési igényének teljesitését, de csak
olyan mértékben, amilyen mértékben az ellenérzés célja azt indokoltta teszi.
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A személyes adat térlése, vagy helyesbitése esetén Adatkezelé koteles mindazokat
tdjékoztatni a korrekciérdl, akiknek kordbban a valétlan vagy hidnyos adatot
tovébbitotta, kivéve, ha a munkavéllal6 ezt nem tartja sziikségesnek.

10. A munkavallalé/koztisztvisel6i alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelés

10.1. A koztisztviselbvel, munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato6, amelyet a kdzszolgdlati jogviszony, ill. munkaviszonyra vonatkozo szabaly
ir el6, vagy amely a kézszolgalati jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat
elétt részletesen tajékoztatni kell az érintett munkavallalékat tébbek koézott arrél, hogy
az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabély irja el a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallald/kéztisztviselt a jogszabaly cimérdl és
a pontos jogszabalyhelyrdl is.

10.2. A munkaalkalmasséagra, felkésziiltségre irdnyulé tesztlapok a munkaltaté mind a
kdzszolgalati jogviszony, vagy munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a kdzszolgalati
jogviszony, munkaviszony fenndllasa alatt kitdltetheti a munkavallalé/kéztisztviselSkkel.

10.3. Munkaviszonnyal kapcsolatosan, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a koztisztviselok, munkavallaldk
nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas
tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem ké&theték az egyes konkrét
munkavallalé/koztisztvisel6khéz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.

10.4. A kezelt személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az
ehhez szlikséges készségek, képességek megléte, leirdsa.

10.5. Az adatkezelés jogalapja: jogszabdlyi elGiras teljesitése (2012. evi 1. tv. a
Munka torvénykonyvérsl - Mt.- és/vagy A kdzszolgalati tisztviselokrdl szélé 2011. évi
CXCIX térvény - Kttv., és/vagy az 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt) a kozalkalmazottak
jogallasédrél, valamint a 87/2019. (IV. 23.) Korm.r. ,a kozszolgélati személyligyi
nyilvantartdsara és...")

10.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkavégzésre irdnyuld jogviszony
|étesitése, fenntartdsa

10.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalati
eredményt az érintett és a vizsgélatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e
vagy sem, illetve sziikség esetén milyen egyedi feltételek biztositanddk ehhez. A

vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat a munkaltatd nem ismerheti
meg.

10.8. A személyes adatok kezelésének idétartama: a koézszolgalati jogviszony,
munkaviszony megsziinését kévet§ 5 év. A tarolas médja: papir alapon és jelszoval
védett IT eszkdzon, illetéktelenek altal hozza nem férhetd maédon.

11. A felvételre jelentkezék, a munkavallalék, valamint palyazatok,
6néletrajzok, Erkdlcsi bizonyitvanyok adatkezelése

11.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési
ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rdl készitett munkaltatéi feljegyzés.
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11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélyazat elbirdldsa, a
kivalasztottal kozszolgdlati jogviszony létesitése, ill. munkaszerzédés kitése.

11.3. Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi el8irds (Mt., Kttv., Kjt.). A térolds moédja:
papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzén.

11.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: Adatkezeld
munkaltatéi jogok gyakorldsdra jogosult vezetdje, munkatligyi feladatokat ellato
munkavallalo/kdztisztviseldk.

11.5. A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat
elbirdlasdig. A ki nem valasztott jelentkez8k személyes adatait a déntés meghozasatd
szamitott 8 napon beliil vissza kell juttatni a jelentkezének vagy torélni kelll Térsini kell
annak adatait is, aki a jelentkezését, palyazatat visszavontal!

11.6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm(i, 6nkéntes és irdsban tett
hozzajarulasa alapjan Grizheti meg a pélyazatokat, feltéve, ha azok megdlrzésére a
jogszabalyokkal ésszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szlikség van.
E hozzajarulast a felvételi eljaras lezardsat kévetden lehet kérni a jelentkezdktal.

11.7. Erkdlcsi bizonyitvanyhoz kapcsolédé kiilonleges szabaly: a Kttv. azt a
kévetelményt tamasztja a koztisztviselSi/kormanytisztviselsi szolgalati jogviszonyt,
munkaviszonyt létesitd tisztvisel6kkel, ligykezelékkel és munkavallalékkal szemben, hogy
a bintetlen el6élet igazoldsa mellett azt is hatésagi erkélcsi bizonyitvannyal kell igazolni,
hogy az érintett nem &ll olyan foglalkozastdl eltiltés hatalya alatt, amely a kézszolgalati
jogviszony létesitését nem teszi lehetévé. (Kttv. 42. § (3) bek., a 39. § (1) bek., a 42. §
(1) bek., a 207. § (1) bekezdés, és a 258. § (2) bekezdés alapjan). Ehhez a Hatdsagi
erkdlcsi bizonyitvany szolgal hivatalos informdciéval.

A Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany a fentiek igazoldsa érdekében bemutatésra elkérhetd, de
masolni és tarolni tilos (a 2019. évi XXXIV. toérvény, az ,Eurdpai Unié adatvédelmi
reformjanak végrehajtdsa érdekében sziikséges torvénymodositédsokrél” alapjan)! A
jelolttdl elkért bizonyitvdny megtekintéséhez feljegyzést kell csatolni, mely része lesz a
személyes anyagnak, s amely tartalmazza a megtekintd/elbiralé személy nevét
(munkavallaléi kédjat), a megtekintés idépontjét, a jelélt nevét, sziiletési helyét, idejét
€s az anyja nevét, valamint az ,alkalmas” megjegyzést. (87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet)

E feljegyzés személyes adatot tartalmaz: az érintett neve, anyja neve, szil. helye és
ideje.

Megérzési ideje: a munkaviszony végét kévetd 5 évig
Adatkezelés jogalapja: jogszabdlyi kételezettség (87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet)

Adatkezelés célja: jogszabalyi megfelelés, a munkajogviszonyhoz elvart erkélcsi
feddhetetlenség igazoldsa

Hozzaférés: munkaltaté vezetdje és a HR feladatokat elldtd munkavallaléja, Adatkezeld
illetékes felligyeleti tevékenységét ellaté Hatésag ellen6rzést végzé munkavalldja

Adattarolas moédja: a személyi anyagban, papir alapon, illetéktelenektdl elzarva.
Adattovabbitas nem torténik.

12. A munkaltaté Aaltal biztositott eszkozék hasznalatahoz kapcsolédo
adatkezelési szabalyok
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A munkaad6 altal a munkavallalé részére haszndlatra atadott eszkdzok, készilékek a
munkavégzés tamogatasanak eszkézei, haszndlatuk célja a munkavégzés konnyitése és
ezek egyes koltseégeinek atvallaldsa.

A munkavallal6 a munkaltaté (Adatkezeld) 4&ltal a munkavégzéshez biztositott
szamitastechnikai  eszkdzt - eltéré megallapodds hidnydban - kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja (2019. évi XXXIV. torvény, az
,Eurdpai  Unié  adatvédelmi reformjdnak végrehajtdsa érdekében szlikséges
térvénymodositasokrdl” alapjan). Ennek megfeleléen a munkavégzésre atadott laptopok
és telefonok engedélyezett haszndlata az internetes jatékokra, valamint a
munkavégzéshez nem kapcsolédé webes feliiletek, halézatok (pl. Facebook, Instagram)
hasznalatara és ismeretlen eredet( (kéretlen) e-mailek fogaddsara nem terjed ki.

A munkavégzeés céljabdl haszndlhaté eszkdzok természetikbdl és miikédésiikbdl eredéen
tobbnyire adatrégzitésre és adatok tovabbitasara is alkalmasak. Ezért Adatkezeld
(munkaadd) - az err6l szolé elézetes engedélye hianyaban - kifejezetten megtiltja
ezeknek az eszkdzoknek a magénjellegli haszndlata mellett mindazon haszndlatot is,
mely alkalmas lehet arra, hogy masok személyes adataival a haszndlé vagy barki mas -
aki a készlléket akar csak atmenetileg birtokolja - visszaélhessen. Beleértve természetes
személyekrdl fénykép készitését, adatok mentését, szerkesztését vagy ezek
nyilvanossagra hozasat, tovabbitasat jogosulatlan harmadik személy részére.

A munkavallaloknal 1évé eszkozoknek egyedi jelszavas bejelentkezési koddal kell
rendelkeznie, amelynek ismerete nélkiil a magéra hagyott, eltulajdonitott vagy elvesztett
készllék nem hasznalhatd.

Az adattaroldsra, mentésre alkalmas eszkézok (pl. telefon, Pendrive) IT védelmét
Adatkezel6 IT szakembere (pl. rendszergazda) barmikor ellendrizheti, sziikség esetén
szakmai javaslatot tesz Adatkezel§ (e tekintetben a jegyz8) részére az elérhetd
magasabb szintli adatvédelem (jabb mddjairdl. A redlisan elérhetd legmagasabb szintii
adatvédelem miikodtetése alapkévetelmény Adatkezel miikédésében.

12.1. Az eszkoztk hasznalatdnak ellendrzésére a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

12.2. Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjdk ki ennek lehetdségét,
biztositani kell, hogy az érintett jelen lehessen az ellendrzés soran.

12.3. Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
betartdsa) és mi az eljérds menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az
ellenérzéssel egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

12.4. Az ellendrzés sorén a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és
targyadatokbdl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavéllalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céll tartalmakat a munkaltatéd
korlatozas nélkiil vizsgalhat.

Amennyiben a munkavallaldé munkaviszonya megsz(int, a rendelkezésére bocsatott e-
mail postafiék cimet meg kell sz(intetni.

Az adatkezelési vitak elkeriilése érdekében a jogviszony megsziinésekor fel kell szélitani
a munkavallalét az altala haszndlt szamitégépen tarolt esetleges személyes levelezések,
adatok torlésére.

12.5. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az &llapithatd meg, hogy a
munkavallalé az eszkozt - engedély nélkiil - személyes célra hasznalta, fel kell szélitani,
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hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. Az eszkoz szabalyzattal, munkaltatoi
utasitassal ellentétes hasznalata miatt a munkdltatd a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

12.6. A munkavallald az eszkdz ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban a munkaltaté Adatkezelési szabdlyzatdnak az érintett jogairdl sz6lé
fejezetében irt jogokkal élhet.

IV. FEJEZET
EGYEB ADATKEZELESEK
13. Kameras megfigyel6rendszer iizemeltetéséhez kapcsolédé informacié

13.1 Adatkezel§ a kezelésében Iévé kdzterilleten elhelyezett kamerakkal vagyonvédelmi
és az esetleges szabdlysértések, vagyon elleni blincselekmények megelézése céljabol,
elektronikus megdfigyelérendszert telepitett. A kamerdk kizérélag képet régzitenek.

A felvételek megtekintésére jogosultsdggal Adatkezel§ képviseletében a jegyzo,
valamint szerzédésben ezzel kifejezetten megbizott kiils§ partner vagy a kozterilet
feligyel6 rendelkezik annak érdekében, hogy indokolt esetben tdjékoztatést adjanak a
Renddrségnek, vagy az Erintett kérésének (rendelkezésének) megfeleld adatkezeldi
intézkedést (pl. felvételek mentése, masoldsa) megtegyék.

13.2 A kezelt adatok kore: A kamerdk latoterébe belépd személyek arcképe, mozgasa,
ruhazata.

13.3 Az adatkezelés jogalapja: A kozteriileten és Adatkezeld ingatlanain beliil
elhelyezett kamerak hasznalatanak jogalapja Adatkezel személy- és vagyonvédelemhez,
valamint a kézbiztonsdg megtartdsdhoz, az esetleges jogellenes magatartasok utélagos
kivizsgalasanak el6segitéséhez és a lakossdg biztonsdgérzetének néveléséhez kapcsolddd
kézérdek. A kamerafelvétel és az adatrégzités tényérél, valamint az ehhez kapcsolodd
adatkezelési tevékenység részleteinek elérhet8ségérsl Adatkezeld tajékoztatast ad
minden kamera esetén, egyenként.

13.4 Az adatkezelés idétartama: Adatkezeld térfigyel6 kamerafelvételeket rogzitd
informatikai rendszere 6t munkanapos hataridé elteltével - felhasznalds hidnyaban - a
felvételt automatikusan torli.

Felhasznalas érdekében az 6t munkanapon tili mentése akkor térténhet, ha hatésag a
bizonyitasi eljaras sordn, a hatariddn beliil a kamerafelvétel mentését elrendeli, vagy az
érintett személy jogos érdekére hivatkozva, irdsban kéri, hogy Adatkezelé a ra vonatkozé
felvételt mentse és/vagy masolatot készitsen szamara. A masolat kérésének pontos okat
az érintettnek nem kell megjeléinie, jogos érdekének részletes kifejtése nem szlikséges.

A beérkezett irasos (!) kérelem indokoltsdgat Adatkezel nem mindsiti, ill. nem meérlegeli,
hanem gondoskodik a felvétel mentésérél, és a térvényi elbirdsok szerinti zaroldsardl.
Hatésagi megkeresés esetén Adatkezel6 a mentett felvételt haladéktalanul atadja az
igénylé szervezetnek. Amennyiben a zarolt felvétellel kapcsolatosan megkeresés nem
térténik, a felvételt 30 nap elteltével Adatkezeld véglegesen térli.

13.5 A kamerahasznalathoz kapcsolédé egyéb szabaly: a tadjékoztatdsi
kotelezettség teljesitése

Adatkezel§ a térfigyel§ kamerardk altal megfigyelt teriiletre - az adott teriileten
kameranként, jol lathatéan elhelyezett tabldval/matricaval - felhivia a figyelmet. A
figyelemfelhivé tablan/matricén szerepel egy kénnyen felismerhetd kamera-piktogram és
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rovid szoveges tajékoztatds (info: www...”), amely - érdeklédés esetén - a kamera-
hasznalathoz kapcsol6dé adatkezelési szabalyok megismerésére biztosit lehetéséget!

MINTA:

Kameraval megfigyelt teriilet!

[ 4

info: www.kocsord.hu/adatvedelem

14. Adatkezeld hivatalos honlapjahoz kapcsol6dé adatkezelés

Adatkezel6 miikodteti és szerkeszti a https://www.kocsord.hu weboldalt.

14.1 Az adatkezelési célja

A honlap mikodtetése altal Adatkezeld tajékoztatdst nyuit a sajat tevékenységérdl,
valamint a telepllés életét érint informdcidkat ad a lakossdg szamara. Példaul
énkormanyzati  testiileti hatdrozatok, hirdetmények, szolgaltatasok, sport- és
szérakoztaté programok, palyazati hirek formajaban.

A teleplilési weboldalhoz, ill. a koézdlt hirekhez barmely kiils6é latogatd, elbzetes
regisztracié nélkil hozzaférhet. A weboldal latogatdsa soran a tarhely szolgdltatdja a
latogatasokrdél technikai adatokat gydijt, (4.n. ,sitiket” alkalmaz, melyek a latogatd
gépén keriilnek elhelyezésre annak érdekében, hogy a felhasznaldi élmény novelhetd

legyen (technikai tdmogatas). Adatkezel6 személyes adatokat nem kap és nem kezel a
latogatdkral.

14.2 Adatkezelés jogalapja: térvényi megfelelés a Hatarozatok nyilvanossaganak
biztositasa érdekében, a Magyarorszég helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX.

térvény (Motv.) szerint, valamint az Onkormaényzat feladat-ellatédsanak bemutatasa, mint
kozérdek.

Adatkezeléssel érintett személyes adatok: az Onkorményzati  Hatdrozatok
nyilvéanossaga és az oldalon taldlhatd tajékoztatas (,kapcsolat”) altal a polgarmester, a
jegyz8, a képvisel6k és egyes, érintett tisztviselék neve, elérhetdsége.

Tomeg és/vagy nyilvanos rendezvényeken késziilt felvételek esetén elézetes hozzajarulas
kérésére nincs mod (és kotelezettség sem), de Adatkezel az érintett erre iranyuld
kérésére, az 6t abrazolé fotét utdlag térli az oldalrdl.

14.3 Az adattarolas ideje: a honlapként miikodtetett weboldal tekintetében az
érintett személyek hivatal-viselésének ideje, ill. a hozzajarulason alapulé adatkezelés
esetén a hozzdjéruldsok visszavondsa, de legfeljebb 10 év.
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V. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. Ugyféladatok, szerz6dé partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése -
vevik, szallitok, kiilsé szervezetek képviseldinek nyilvantartasa

15.1. Adatkezel6 szerzddés teljesitése jogcimén annak megkotése, teljesitése,
megszlinése, szerz6dési kedvezmény nyljtdsa céljabdl kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz8dott természetes személyek adatait. igy a természetes személy nevét,
szilletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addszamat,
vallalkozoi, &stermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevészamdt (ligyfélszdmat, rendelésszamat), online azonositojat
(vevdk, szallitok listaja, térzsvasarldsi listak).

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkdtését megelézben az érintett kérésére térténd 1épések megtételéhez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjei: Adatkezeld (gyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallalé/kéztisztviseldi, konyvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallalok,
és adatfeldolgozok. A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: adott szerzédés
megszlinését kovets 5 év. A tarolas médja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzén.

15.2. A természetes személy szerz8dé fél szerzédésben megadott adatai szamviteli,
adozasi céll kezelésének jogalapja jogi kételezettség teljesitése (2017. évi CL, adétv.,
2000. évi C., szadmviteli tv.), ebben a kérben az adattarolds idétartama 8 év. A tarolas
modja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzén.

15.3. Adatkezel6 a vele szerz6d8 jogi személy képviseletében eljaré - a szerzédést
aldiré - természetes személy szerz8désben megadott személyes adatait, tovabbé
lakcimét, e-mail cimét és telefonszaméat, online azonositéjat kapcsolattartdas, a
szerz8désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartés céljabdl jogos
erdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tdroldsénak idStartama a szerzédés megszinését
kévetd 5 év.

A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az
adatkezelés ellen. A térolds modja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzon.

15.4. Adatkezel6 a vele kotott szerzédésben kapcsolattartoként megjeldlt - nem alairé
- természetes személy nevét, cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, online azonositojat
kapcsolattartas, szerz8désbél eredd jogok és kételezettségek gyakorldsa céljabdl jogos
érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattarté a szerzédé féllel
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban &ll, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem
érinti hatranyosan. Adatkezel8 a szerz8dé felet errdl tajékoztatja, és kijelenti, hogy a
kapcsolattartdi minéséghez kapcsolédd adatkezelésrél az érintett kapcsolattartot
tajékoztatta. Ezen adatok téroldsanak idStartama a kapcsolattartéi minéség fennallasat
kdvetd 5 év. A tarolds modja: papir alapon és jelszéval védett IT eszk6zon.

15.5. Valamennyi érintett vonatkozdsdban a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkeznek: jegyz0, polgdrmester, Adatkezel6 (igyfélkiszolgdlassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaldi, kapcsolattartéi, konyvelési, addzasi feladatokat ellaté
munkavallaldi, és adatfeldolgozdi.

15.6. A személyes adatok feldolgozdsra atadasra keriilhetnek postazas, szallitas
celjabél a Magyar Postanak vagy a megbizott futdrszolgalatnak. Ebben az esetben a
megbizott partner 6nallé adatkezelést nem végez (adatfeldolgozéként miikodik kozre).
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15.7. Az adatkezelés jogszerlinek mindsil, ha arra valamely szerzédés vagy
szerz8déskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.), ha az a szerzédés
megkotését mege[ozoen az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez sziikséges (6
cikk (1) b./). Igy szerzddés teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint kezelheték a
szerz&dési ajanlatok keretében gyl(ijtétt személyes adatok is. Ajénlattételkor, illetve
fogadaskor errél Adatkezelé kételes az ajénlattevét, illetve az ajanlat cimzettjét
tajékoztatni.

15.8. Adatkezeld altal kdotendd szerzodésekben alkalmazandd adatkezelési
tajékoztatdst és a partnertSl elvdrt nyilatkozatot a jelen Szabdlyzat 7. szami
melléklete tartalmazza.

Adatkezel6 szerzédés-kotésben érintett munkavallaléjanak feladata és

kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési kikdotések a szerzédés szovegébe
belefoglalasra keriiljenek.

VI. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
16. Adatkezelés ad6- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabol

16.1. Adatkezel6 jogi kételezettség teljesitése jogcimén, torvényben elirt adé- és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzds) céljabdl kezeli a vevékent,
szallitéként vele Gzleti kapcsolatba 1€pS természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az &ltaldnos forgalmi adérél szélé 2017. évi
CXXVIL. tv. 169. §, és 202. §-a alapjan kiilonosen: addészam, név, cim, addzasi statusz, a
szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény (Szamv. tv.) 167.8-a alapjan: név, cim, a
gazdasdgi mlveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazold szemeiy, valamint a szervezett6l fliggden az ellendr
alairasa. A készletmozgdasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadoérdl szolé 1995, évi CXVIL.

toérvény (Szja tv.) alapjan a vallalkozm igazolvany szama, éstermeldi igazolvany szama,
addazonosité jel.

16.2. Utnyilvéntartds, menetlevél vezetéséhez kapcsolédd adatkezelés: Adatkezeld
jogi kotelezettség jogcimén, kéltségelszamolas, bizonylatolas, addalapok megallapitasa,
Uzemanyag megtakaritds elszamolasa céljabdl kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali,
Uzleti célra hasznalt sajat gépjarmii-hasznalatanak torvényben meghatarozott adatalt
(gépkocsivezeté neve, a gépjarmi tipusa, rendszama, utazas id6pontja, célja, megtett

Utvonal, felkeresett (izleti partner neve). A vonatkozo jogszabaly az Szja tv. 27.§ (2)-(3)
bekezdés.

16.3. A személyes adatok taroldsdnak idétartama a jogalapot addé jogviszony
megsziinését koévetd 8 év. A tarolas modja: papir alapon és jelszoval védett IT eszkdzon.

16.4. A személyes adatok cimzettjei: Adatkezeld addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositdsi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

]

17. Kifizetoi adatkezelés

17.1. A Hivatal, Onkorményzat (Adatkezel$) jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
térvényben elSirt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adéeldleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tdrsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabdl kezeli
azon érintettek - munkavéllalo, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesilék - adétérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (az adodzas

18



rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban &ll. A kezelt adatok
korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbél: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az elézé nevet és a titulust is), nemét,
adllampolgérsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TA) szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkodvetkezmeényt
fliznek, a Hivatal kezelheti a munkavallalé egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti
(Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl.

17.2. A személyes adatok taroldsdnak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovetd 8 év. A tarolds mddja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkézon.

17.3. A személyes adatok cimzettjei: Adatkezel6 adoézdsi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

18. Szocialis, ill. gyermekjoléti ellatasok folyésitasa céljabél kezelt adatok
kore
18.1. Adatkezel6 jogi kételezettség teljesitése jogcimén, torvényben, ill. helyi

6nkormanyzati rendeletben el6irt szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok (a szocialis
igazgatasrél és a szocidlis ellatdsokrdl szélé 1993. évi III. torvény (Szoctv.), a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
€s a helyi rendelet alapjan adhaté szocidlis, ill. gyermekjoléti, gyermekvédelmi
ellatasok) céljabol kezeli azon érintettek - a tadmogatésban, ellatasban, juttatasban
részesuldk - fenti jogszabalyokban el6irt személyes adatait, akikkel kapcsolatban &ll.

A kezelt adatok korét a Szoc. tv. 18. §-a hatdrozza meg, kiilén is kiemelve ebbél: a
természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az eléz8 nevet és a
titulust is), nemét, &llampolgarsédgat, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositési azonositd jelét (TAJ szam), személyi, csalédi, vagyoni viszonyai,
melyek a kérelem elbirdlasédhoz sziikségesek.

18.2. A személyes adatok téroldsdanak id&tartama a jogalapot addé jogviszony
megsziinését kévetd 8 év. A térolds médja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzén.

18.3. A személyes adatok cimzettjei: Adatkezeld pénzligyi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositési (kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozéi.

19. Az dvodai ellatdshoz kapcsolodé adatkezelés specialis szabalyai

19.1. Fogalom-magyardzat a koznevelési intézményben térténd adatkezelés
szempontjabol:

» Adatkezel§ és adattovabbitd: a kdznevelési intézmény (jelen esetben 6voda),
melynek nevében az alapité okiratban illetve a szakmai alapdokumentumban
megjeldlt képviseldje, tébbségében az intézményvezetd jar el.

e Adatéllomény: a gyermekek/tanuldk, szil6k (térvényes képviselk), az
alkalmazottak jogviszonyaval kapcsolatos, jogszabdly &altal elSirt modon és
formaban a kéznevelési intézmény altal kezelt, feldolgozott és tarolt valamint
tovabbitott személyes adat.

e Adattovabbitds: az adatoknak az Nkt. és végrehajtdsi rendeletei altal a Kéznevelés
Informaciés Rendszerébe és mas adatallomanyokba toérténd tovébbitasa
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Nyilvanossagra hozatal: egyes személyes adatoknak a Kéznevelés Informacios
Rendszerében, az intézmény kommunikaciés felilletein (faliGjsdg, hirdet6tabla
stb.) torténd kozlése.

Az adatvédelmi szabdlyozdson tilmenden figyelembe vett, a teriilet miikédését
alapvet6en meghatérozo jogszabaly, jogalap: a nemzeti kdznevelésrél szold 2011.
évi CXC. torvény (Nktv.) 41.-44.§.

19.2. Kilonds adatok kezelésének eljarasrendje és kapcsolddd adatvédelmi
kockazatok

a)

b)

d)

f)

g)

h)

3)

A Koznevelés Informécidés Rendszerén (a tovabbiakban: KIR) keresztiil térténd,
jogszabalyban meghatdrozott gyermeki/tanuldi és alkalmazotti adatok kezelése
(adatfelvétel, adatrogzités, adattovabbitas), a gyermekek/tanuldk
nyilvantartdsdban és az alkalmazottak személyi anyagaban taldlhaté adatok
kezelése az adatszolgdltatasara vonatkozd jogszabalyi elSirdsok alapjan az
érintetti jogok gyakorlasdnak biztositasaval toérténik.

A személyes adatok gy(ijtésében és kezelésében, valamint anonimizaldséban részt
vevd személy (az intézményvezetd és az 4&ltala megbizott munkavallald)
jogviszonyanak fenndlldsa és annak megsziinése utdn is koteles az adattitkot
megtartani.

Az adatkezelésrél minden érintett munkavallalét képzésben kell részesiteni a
munkaviszonya megkezdésekor és azt kdvetSen harom évente. Ettdl eltérd
id6pontban kotelezé6 a képzés minden olyan esetben, amikor ezt jogszabaly-
valtozds, esetleg egy bekdvetkezett vagy elhdritott rendkiviili esemeny
(adatvedelmi incidens) kezelése, az ismétlédést megelézd utdlagos intézkedések
indokoljak.

Az intézmeényvezet6 illetve az &ltala megbizott alkalmazott kételes az adatkezelés
soran az adatok feldolgozdsaval kapcsolatos szakmai problémat az intézmény
adatvédelmi tisztvisel§jével megosztani; jogosult az adatvédelmi tisztviseléhoz
szakmai tanacsért fordulni.

Az elektronikus rendszereken térténd adatrégzités és tovabbitas rendjét az
agazati jogszabdlyok, ill. a fenntartéi Adatkezelési szabdlyzata hatdrozza meg.

Az elektronikusan el8allitott és a hitelesitett, tarolt dokumentumok (akar
papiralapd, akdar elektronikusan térolt adatok) kezelése minden esetben az
intézmény fenntartd Adatkezelési szabalyzata szerinti védelemben részesiil.

Az o6voddban hasznalt csoportnapléban régzitett személyes adatok kezelésének
komplex eljdrasrendjét az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzata
hatédrozza meg, mely a fenntarté Adatkezelési szabdlyzatban foglalt elveitdl és
rész-szabdlyaitdl nem térhet el.

Az o6vodai jogviszony megsz(inését kévets 15 napon belll az évoda gondoskodik
arrol, hogy a gyermek/tanuléi adatokat az illetékes Onkormanyzat jegyzéjének
egyidejl értesitése mellett, a gyermek/tanuldi nyilvantartasbol térolje. FelelGse:
intézményvezetd.

A pedagdgiai szakszolgalati ellatasban részt vevé gyermekek személyes adatai, az
Gket érinté elldtasi események és azon nevelési-oktatasi intézmény torvenyben
meghatarozott adatai, amellyel az elldtottak 6vodai jogviszonyban allnak,
elektronikus lnformauos rendszeren rogzitend6k, melynek adatdllomanyait a KIR-
t Gzemelteté Oktatdsi Hivatal és az érintett tanuldval foglalkozé szakember viszi
fel az adatbazisba e Szabélyzatban foglalt adatkezelési elvek betartasaval.

Az adatkezelési szabdalyok betartdsa a pedagdgiai szakszolgdlatokkal vald
kapcsolattartasban is kdtelezé.

19.3. Az érintettél gy(jtott személyes adatok esetében az érintett
szll6ket/gondviselSket elézetesen tajékoztatni kell az aldbbiakrdl:
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a) a koznevelési intézmény neve, elérhetéségei (cim, telefon, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviselé neve, elérhetésége (telefonszam, e-mail);

c) az adatkezelés jogalapja (jogszabalyi hivatkozas);

d) az adatkezel$ jogos érdekei;

e) annak megnevezése, aki szamara az adat tovéabbitésra keriil (cimzett);

f) az adattarolas idétartama;

g) érintetti jogok gyakorlasardl szél6 tajékoztatas:

h) amennyiben érintetti hozzajdrulds a személyes adat kezelésének jogalapja a
hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasanak lehetdségerdl szolo
tajékoztatas;

i) felligyeleti hatésédghoz cimzett panasz benyljtasénak joga, a hatosag
elérhetségei (webcim, e-mail);

j) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz4dés kétésének eléfeltétele-e, valamint hogy
az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kévetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatés elmaradésa.

19.4.A kéznevelési feladatokat ellatd intézmény dltal nyilvantartott személyes
adatok kore:

e munkavallalék tekintetében a nevét; sziiletési helyét; idejét; nemét;
allampolgarsagét; nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valé
tartézkodas jogcimét és a tartézkodésra jogositd okirat megnevezését: szamat;
lakdhelyét; tartézkoddasi helyét; a végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos
adatokat; oktatasi azonositd szamat tartja nyilvan.

* agyermek alabbi adatait tarolja: a gyermek neve; sziiletési helye és ideje; neme;
allampolgérséga; lakéhelyének, tartézkoddsi helyének cime; tarsadalombiztositasi
azonositd jele; nem magyar &llampolgdr esetén, a Magyarorszag terlletén
valétartozkodas jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése; szama;
szilGje, térvényes képviselje neve: lakéhelye; tartézkoddsi helye; telefonszama.
Ezen kivill a gyermek évodai fejlédésével és dvodai jogviszonyaval kapcsolatos
adatok; a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irényul; a jogviszony
szlinetelésével; megsziinésével kapcsolatos adatok.

e A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi
nehézségére tekintettel tarolt tovébbi adatok: magatartasi rendellenességére
vonatkoz6 adatok, megosztva az intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények
egymas kozott; az ovodai fejlédesével, valamint az iskoldba |épéshez szilikséges
fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagodgiai szakszolgalat
intézményeinek.

* A nevelési-oktatasi intézmény nyilvéntartja tovabba azokat az adatokat, amelyek
a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbirdlasahoz
€s igazolasdhoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelheték, amelyekbdl
megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

19.5. A felvett adatok papir alapon és elektronikusan is tarolasra keriilnek.

19.6. Adattérolds jogalapja és ideje: jogalapja a térvényi megfelelés (Nktv.), tarolasi
ideje: A kéznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek adatokat a jogviszony
megsz(inésétdl szamitott tiz évig, az alkalmazottak adatait a jogviszony megsz(inésétdl
szamitott &t évig kezeli.

19.7. Adatok tovabbitdsa: a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz
kotottség megtartasdval - tovabbithaték a fenntartonak, a kifizet6helynek, a birésagnak,
renddrségnek, (igyészségnek, a kézneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet
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veégz$ kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenérzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonségi szolgalatnak.

A kdéznevelési intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsaval és teljesitésével, az
allampolgari jogok és kételezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okokbdl, az e térvényben meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabél, a célnak
megfelel& mértékben, célhoz kétdtten kezelhetik.

20. Specialis adatkezelés a védénéi, a haziorvosi és a fogorvosi ellatasban

A tevekenység keretében egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelésére is sor
kerdl.

20.1. Az adatkezelés célja:
a.) A terdileti védén6 munkajaban:

e varandos gondozas nyilvantartasa
Ujszllott gondozés nyilvantartasa
statisztikai adatszolgaltatas

b.) az iskolai védéné munkajaban: a gondozott elldtdsédnak (pl. kotelezd oltasok,
szlirbvizsgalatok), egészségi éllapotanak nyomon kévetése

20.1.1. A kezelt adatok kore:

o Ujsziilott és sziilei neve, gondozott neve, anyja neve, TAJ, szlletési hely és idg,
telefonszam, lakcim, egészségi dllapotot részletezd egészségiigyi adatok,
lakaskérilményekre vonatkozd adatok, veszélyeztetettség, hazi gyermekorvos
neve, betegségek és kezel&orvos neve

20.1.2. Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kételezettség teljesitése (49/2004
ESzCsM rendelet a teriileti véd6néi ellatdsrol)

20.1.3. Adatkezelés modja: papir alapon zart szekrényben és elektronikusan, egyedi,
jelszovédett eszkdzon

20.1.4. Titoktartas: Az elldtast végzé védénét a beteg/gondozott egészségi
allapotdval és a munkavégzése sordn barmely moédon tudomadsara jutott egyéb
személyes adat vonatkozasdban egyarant, id&beli korlatozds nélkil titoktartasi
kételezettség terheli. A titoktartdsi kételezettség fiiggetlen attél, hogy az adatokat milyen
mddon ismerte meg.

Erintett jogszabalyok az adatvédelmi (GDPR, Info tv.) szabalyozédson tlmenéen:

e 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl

e 1997. évi XLVIL tv. az egészségiigyi és a hozza kapcsol6dé személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl

e 62/1997. NM rendelet az egészségiigyi és a hozza kapcsolédé személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseirdl

* 335/2005. Korm. rendelet a koézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos
kévetelményeirdl

° 49/2004 ESzCsM rendelet a teriileti védéndi ellatasrol

20.2. Adatkezelés célja az orvosi és fogorvosi ellatdsban Adatkezel§ szemszdgébdl és
érdekei szerint (megjegyzés: az orvosok 6néllé adatkezelék)
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20.2.1. A kezelt adatok kére:

a beteg személyazonositd adatai (csaladi és uténév, lednykori név, nem,
sziiletési hely és id6, anya lednykori csaladi és uténeve, lakohely, tartézkoddasi
hely, tarsadalombiztositdsi azonosité jel (TAl szam), &llampolgérség,
anyanyelv, levelezési cim, telefonszam, e-mail cim, adbéazonosité jel, hallgatdi
jogviszony, felsGoktatési intézmény neve, cime, a szolgdltatasi szerzddésben
régzitett adatok);

» Dbiztosito altal finanszirozott ellatas esetén a biztosité/biztositds adatai;

e egészségpénztar dltal finanszirozott ellatds esetén az egészségpénztér adatai;

e cselekvOképes beteg esetén az értesitend6 személy neve, lakcime,
elérhetbsége;

o kiskory, illetve a cselekvéképességet részlegesen vagy teljesen korlatozé
gondnoksag alatt all6 beteg esetében a térvényes képviseld neve, lakcime,
elérhetdsége;

e a kérel6zmény, a kértérténet;

e a vizsgalati eredmény;

e a diagnozist és a gydgykezelési tervet megalapozé vizsgdlati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének idépontja;

e az ellatast indokol6 betegség megnevezése, a kialakuldsanak alapjaul szolgald
betegség, a kisérébetegségek és szévédmények;

* egyeéb, az ellatast kozvetlenil nem indokold betegség, illetve a kockazati
tényez6k megnevezése;

e az elvégzett beavatkozasok ideje és azok eredménye:

e agyogyszeres és egyéb terdpia, annak eredménye;

* a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatok;

» a betegnek, illetdleg tajékoztatdsra jogosult mds személynek nyujtott

tajékoztatas tartalma;

20.2.2. Az adatkezelés jogalapja: az EAVT 4.§ szakasza; az érintett 6nkéntes
hozzajaruldsa, melyet a szolgéaltatas igénybevételével ad meg. (GDPR 6. cikk (1), b) pont

20.2.3. Adatkezelés médja: papir alapon zart szekrényben és elektronikusan, egyedi,
jelszdévédett eszkdzon

20.2.4. Titoktartas: Az ellatdst végz6 orvos és fogorvos a beteg egészségi allapotaval
€s a munkavégzése sordn barmely mddon tudomaséara jutott egyéb személyes adat
vonatkozdsaban egyardnt id6beli korldtozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli.

titoktartasi kotelezettség fiiggetlen attdl, hogy az adatokat milyen médon lsmerte
meg.

Az adatok taroldsanak hatarideje:

e Az egészségligyi dokumentécié esetén az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30
év, a zdrdjelentés estén legaldbb 50 év. A képalkoté diagnosztikai eljarassal
készlilt felvételt annak készitésétsl szamitott 10 évig,a felvételrdl készitett
leletet Adatkezel6 a felvétel készitésétdl szamitott 30 évig 6rzi.

° A Szamv. tv. 169.§ (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kételezettség teljesitéséhez
szlikséges adatok esetén: 8 év

Az adatok tarolasanak maédja: papir alapon, zarhaté helyiségben, zart szekrényben és
jelszovédett 1T eszkézon.

Erintett jogszabalyok az adatvédelmi (GDPR, Info tv.) szabdlyozason tilmenden:
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e 2013. évi V. térvény — a Polgari Térvénykényvrél (Ptk.);

e 2000. évi C. térvény - a szamvitelrél (Szamv. tv.);

o 1997. évi XLVIL térvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes
adatok védelmérdl szolo tv. (Eatv.);

e az 1997. évi CLIV. térvény egészségligyrdl (El.tv.);

e 62/1997. (XII.21.) NM rendelet az egészségiligyi és a hozzajuk kapcsolddd
személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl;

20.2.5. Tajékoztatdsi kotelezettség és az egészségiigyi dokumentécié
megismerésének joga

e A beteg jogosult megismerni a réla készillt egészségiigyi dokumentdciéban
szereplS adatait, illetve joga van ahhoz, hogy egészségiigyi adatairdl tajékoztatast
kérjen. Az egészségiigyi dokumentacié megismerésnél is figyelembe kell venni,
hogy a tdjékoztatasnak koériltekintének és fokozatosnak, a beteg kérilményeit
figyelembe vevionek kell lennie.

A beteg jogosult:

e ara vonatkozé egészségiigyi adatokat megismerni;

° az egészségligyi dokumentdciéba betekinteni;

° az egészségligyi dokumentaciérdl kivonatot/masolatot késziteni, sajat koltségére
ilyet kapni;

° egészségigyi adatairdl indokolt célra - sajat koltségére - oOsszefoglald vagy
kivonatos irasos véleményt kapni;

e adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni;

* a jogszabaly altal eléirt esetekben zaréjelentést kapni.

Az érintett haldla esetén - ha korabban masként nem rendelkezett - toérvényes
képviselGje, kdzeli hozzatartozéja, valamint 6rokése jogosult a halal okaval ésszefliggd
vagy Osszefliggésbe hozhatd, tovabba a halal bekévetkezését megel6z6 gydgykezelésével
kapcsolatos egészségligyi adatokat megismerni, az orvosi dokumentécidba betekinteni,
valamint azokrél masolatot kapni. A jogosultsagot a kérelmezé okirattal kételes igazolni.

A _masolat(ok) kiaddsa kizarélag eredeti, teljes bizonyité ereili (két tanti el6tt alairt)
maganokiratban foglalt kérelem alapjdn térténhet, A kérelem eredeti példanyat az
Ugyirathoz (kérlaphoz) csatoltan kell 8rizni.

A kiadas tényét a dokumentécidban, és kiilén nyilvantartasban régziteni kell. A kiadast
megel6zéen az 4tvevd a személy-azonossagat, vagy meghatalmazasat igazolni kételes.,
Az igazolds tényét az atvevé személyi adatainak és személyi igazolvany szamanak
rogzitése mellett régziteni kell. Amennyiben mas, felhatalmazott személy kéri ki a

dokumentaciét, akkor a felhatalmazds dokumentumat is csatolni kell a
betegdokumentécidhoz.

21. Anyakonyvezés céljabél kezelt adatok

Az alabbi szabalyok a 2010. évi I. tv.-nek (az anyakonyvi eljarasrol) a 2019. évi XXXIV.
tv. szerinti modositdsait is figyelembe véve, adatkezelési, kifejezetten a GDPR-
megfeleltetési céli mddositasit emeli ki (de nem tartalmazza a teljes jogi szabéalyozast).

21.1. Adatkezel6 jogi kételezettség teljesitése jogcimén, toérvényben el8irt
anyakényvezés (a hézassagkotési széndék bejelentésére iranyulé  eljaras, a
hazassdgkotés, a bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése irdnti szandék bejelentésére
iranyulé eljards, a bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése, a névvaltoztatadsi eljaras, a
hazassagi névviselési forma mddositasara irdnyuld eljards és az anyakonyvi
nyilvantartasok rendszerének vezetése) céljabdl kezeli azon érintettek - természetes
személyek - anyakényvi eljardsrél szélé 2010. évi 1. térvényben eldirt személyazonositd
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adatait. A kezelt adatok korét a térvény 69. §-a hatdrozza meg, kiilon megjelélve az
egyes anyakonyvi események kapcsan kezelt tovabbi adatokat.

21.2. A személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkeznek: anyakényvezd, valamint a
KSH, statisztikai adatgylijtés céljabdl, a biréség az elStte folyamatban 1évé eljarasban
részt vevlé személyek személyazonossdgdnak, valamint a csalddi kapcsolatok
fennallasanak megadllapitasa, tovabba a bemutatott okirat adattartalma valédisaganak
ellendrzése céljabdl. A nyomozd hatésdg a blincselekmények megelézése, felderitése,
biintetéeljaras lefolytatdsa vagy biintetés és intézkedés végrehajtasa céljabol. Az
ligyészség a térvényben meghatdrozott kdzérdekvédelmi és térvényességi felligyeleti
feladatainak  ellatésa, valamint a blincselekmények megelézése, felderitése,
bintetdeljaras lefolytatdsa vagy biintetés és intézkedés végrehajtdsa céljabél. A
nemzetbiztonsagi szolgalatok a térvényben meghatérozott felderitési, nemzetbiztonsagi
védelmi és elharitasi, informacidszerzési, tovabba nemzetbiztonsagi, iparbiztonsagi, belsd
biztonsagi és blinmegel6zési ellenbrzési célbdl.

or .

az 1980. december 31-ig vezetett anyakényv levéltar altal érzott masodpéldanyaban
nyilvantartott adatok tekintetében a levéltér biztositja az érintett személyes adataihoz
valé hozzaférési joganak gyakorldsat.

Az anyakényvbe, valamint az anyakényvi alapiratokba térténd betekintésrdl,
adatatvételrdl, valamint masolatok készitésérél Adatkezeld hivatalos feljegyzést készit,
amely tartalmazza a betekinté személy nevét, azt, hogy mely allami vagy onkormanyzati
szerv neveben jar el, valamint a betekintés céljat és jogalapjat. A betekintésrél készitett
hivatalos feljegyzést az anyakényvezeté és az anyakonyvezés végzésére kijeldlt
anyakdnyvi szerv 6t évig megérzi.

21.3. Az adattérolds ideje: az adatok archivéldsra keriilnek, nem térélheték. A tarolds
moédja: papir alapon, zart helyiségben, zarhaté szekrényben és jelszéval védett IT
eszkdzon.

Az anyakonyv kutathatésaga szempontbdl a kévetkezd hataridék hatalyosak: az érintett
halalat kéveté 30 év mulva, ha a haldlozds éve nem ismert, az érintett sziiletésétdl
szamitott szaz év, vagy - ha az késébbi - a bejegyzés keletkezésétdl szamitott hetvenst
év mulva. Amennyiben sem a sziiletés, sem a haldlozés idopontja nem ismert, a
bejegyzés keletkezésétdl szamitott hetvenst év utdn valnak barki szamara kutathatova.

22. Helyi adéztatas céljabél kezelt adatok kore

22.1. Adatkezelé jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben, helyi
rendeletben el8irt addkivetés, addztatds (addkivetés, adod megallapitds, adobevalldsok
kezelése, feldolgozésa, addiigyi Gigyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek - adéfizetésre
kételezettek - adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel adoztatasi (Art.) 7.8
31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.8§-a hatarozza meg, kiilén is
kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve
a szlletési név (el6z6 név) sziiletési hely, id8, anyja neve és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositdsi
azonositoé jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Hivatal kezelheti a munkavéllalé egészségiigyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti
(Szja 47.8(2) b./) tagsdgra vonatkoz6 adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl.

22.2. A személyes adatok tdroldsanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kovetd 8 év. A tarolads médja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzén.
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22.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal adézdsi, pénziigyi feladatait ellaté
munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

23. Az informaciészabadsag és a kozérdekii adatok kézzétételi
kotelezettségének teljesitése

E tekintetben az adatkezelés jogalapja: az informéaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. térvény (Info. tv.)

23.1. A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

23.1.1 Adatkezel6 lehetévé teszi, hogy a kezelésében lévé kozérdek(i adatot és
kozérdekbdl nyilvanos adatot - az Infotv.-ben meghatarozott kivétellel - erre iranyulo
igény alapjan barki megismerhesse.

23.1.2 Adatkezel6 a feladatkdrébe tartozé (igyekben - igy kiléndsen az
6nkormanyzati vagyon kezelésére, a kézpénzek felhasznaldsdra és az erre kotott
szerzédésekre vonatkozdan - el8segiti és biztositja a kézvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat.

23.1.3 Kozerdek( adatokon vagy térvényi kotelezettségen alapuld adatszolgaltatasi
kételezettségen tldlmenden természetes személyek adatairél Adatkezelé nem ad
tajékoztatast!

23.2 A kdzérdeki adat megismerésére irdnyuld igény és teljesitése

23.2.1 Adatkezel6 érdeklédés esetén tajékoztatd ad a kézérdekii adat
igénylésének szabdlyairdl és a kapcsolddd jogorvoslati rendrél.

23.2.2 Kozérdek( adatot barki igényelhet.

23.2.3 Az adatkeérd igényét irdsban, az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon -
igénybejelentd lap kitdltésével - nyljthatja be. Az adatigénylésnek irasos (tarolhato,
visszakereshetd) formatumban kell lennie, ezért a széban elGterjesztett igényt egy
munkavallal6 kételes irasba foglalni az igénybejelents lap kitoltésével, melyet az igényld
alairasdval lat el. E nélkiil az adatigénylés teljesitésének folyamata nem indul el, a kérés
nem teljesithetd.

23.2.4 A kozérdek(i adat megismerésére irdnyuld eljaras elektronikus levél
kildésével nem indithato.

23.2.5 A kérelmezé a formanyomtatvanyon az dltala igényelt kézérdek(i adatot
egyértelmien és konkrétan megjeldli. A nem egyértelm( vagy nem kelléen konkrét
igényt - melynek elbirdldasa a jegyz§ (szilkség esetén az adatvédelmi tisztviselGvel
térténd konzultdcié mellett) feladata - a kérelmet benyujtonak pontositds céljabdl
visszajuttatja.

23.2.6 Az igény elsddlegesen irdsban teljesitendd. Az eldterjesztett igényt akkor lehet
széban teljesiteni, ha a) az igényelt adat honlapon vagy mas maddon jogszer(ien mar
nyilvédnossagra keriilt, igy az ebbdl eredéen az igényldnek irdsos forméban is elérhetd, b)
az igénylé szoban kéri a valaszt, c) az igény &ltaldnos tajékoztatassal teljesithetd, vagy
d) széban azonnal teljesithetd és az igénylé szamara kielégits. Szébeli tajékoztatas
esetén az igényld aldirasaval igazolja, hogy a kért informaciét a rogzitett id6pontban,
megfeleléen megkapta.
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23.2.7 A kézérdek(i adat megismerésére iranyul6 igénynek a kételezett (Adatkezeld)
az igény tudomasra jutdsat kovetd legrévidebb idé alatt, de legfeljebb 15 napon beliil
eleget tesz.

23.2.8 Ha az adatigénylés jelentGs terjedelm(i vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a
hatarid6 egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errél az adatigényl6t a kotelezett
az igény kézhezvételét kivetd 8 napon beliil tjékoztatja.

23.2.9 A kozérdek( adatot tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél,
annak tarolasi modjatol fiiggetleniil az igénylé mésolatot kaphat.

23.2.10 A kilonféle adathordozdkrél térténé masolat készitéséért a beszerzésrdl szol6
szamlan meghatarozott Gsszeget az igénylé koltségként megfizeti, amelyrél az igénylét
az igény teljesitését megel6zéen Adatkezeld tajékoztatja. Amennyiben a kéltség jelentds,
AdatkezelS a vonatkozd torvényi elSirdsok figyelembevételével az adatigénylét
tadjékoztatjia annak mértékérdl és az adatszolgéltatds mas maodon vald lehetségérél,
annak koltségével egyiitt.

23.2.11 Ha a kozérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igénylé altal meg nem
ismerhet6 adatot is tartalmaz, Adatkezel a mésolaton a meg nem ismerhetd adatot torli,
vagy felismerhetetlenné teszi.

23.2.12 Adatkezel6 az adatigénylésnek kdzértheté forméban és - ha az aranytalan
koltséggel nem jar - az igényl6 altal kivant technikai eszkozzel vagy modon tesz eleget.,
Ha a kért adatot kordbban mar elektronikus formaban nyilvdnossdgra hoztak, az igény
teljesithetd az adatot tartalmazé nyilvénos forrds megjeldlésével is. Az adatigénylést nem
lehet elutasitani arravalé hivatkozassal, hogy annak kézértheté formaban nem lehet
eleget tenni.

23.3 Adatvédelem a kézérdekii adatigénylés teljesitése soran

Az adatigénylé személyes adata csak annyiban kezelhetd, amennyiben az az igény
teljesitéséhez, és teljesités utdlagos ellenérzéséhez (pl. adatvédelmi hatdsagi eljarasbél
eredben), valamint a méasolatkészitésért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez (és
konyveléséhez) sziikséges. Mindezek figyelembe vételével e személyes adatok megérzési
ideje az igény teljesitésétsl szamitva: az adatok kiaddsdhoz kapcsolodoan 5 év, a
koltségtérités tekintetében 8 év. A tarolds médja: papir alapon és jelszéval védett IT
eszkozon. Az igy kezelt személyes adatok forrdsa az érintett természetes személy,

jogalapja térvényi megfelelés (2011. évi CXIL. torvény az informaciés Gnrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrél)

24. A konyvtar miikédéséhez és a konyvtari regisztraciéhoz kapcsolédé
adatkezelés

24.1 Az adatkezelés célja: A Konyvtar folyamatainak végrehajtdsa, koordinaldsa,
olvasaskutatds, statisztikai adatgy(ijtés és adatszolgaltatas.

24.2.1 Jogalap: Jogszabalyi kételezettség

- a muzealis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a kézmiivelddésrdl
sz0l6 1997. évi CXL. térvény 54. § (1). E jogszabaly 56.8 (3) bek. szerint a kényvtar az
ingyenes szolgaltatasokat igénybe vevknek az 57§. (1) bek. szerinti adatait beiratkozasi
dij nélkul is regisztralhatja.

24.2.2 A 16 éves kora alatti beiratkozé esetén a jogalap: a gyermek feletti sziil6i
fellgyeleti jogokat gyakorlé személy 6nkéntes hozzajarulasa.

24.2.3 Jogalap az Erintett hozzajarulasa a kovetkezd esetekben:
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nyilvanos konyvtari szolgaltatas igénybevétele

a kényvtarhasznalo és Adatkezel$ kozotti elektronikus kommunikacié (e-mail) esetén
- részvétel Adatkezel$ Intézménye altal szervezett rendezvényen
- panaszkezelés

24.3 A kezelt adatok kore: A kényvtdrhaszndlénak a beiratkozdskor a kdvetkezd
személyes adatait kézdélnie és igazolnia kell: természetes személyazonositd adatok és
lakcime, csaladi és uténeve, sziiletési csalddi és uténeve, sziiletési helye, szliletési ideje
és anyja szlletési csaladi és uténeve, valamint a foglalkozdsa, munkahelye neve és a
legmagasabb iskolai végzettsége.

24.4 Az adatkezelés id6tartama: a kényvtéri tagsag megsziinését kdvetd 4 év. Abban
az esetben, ha a koényvtari tagsdg ideje alatt az érintettnek befizetési kotelezettsége
keletkezik, akkor az ehhez kapcsolédd nyilvantartdst Adatkezeld kételes 8 évig
megdrizni. (2000. évi C. tv, Szémviteli tv.)

24.5 Az adatkezelés moédja: papir alapon és jelszévédett IT eszkézén. Adatkezeld az
érintett adatait az érvényes kényvtari tagsagi idén beliil és annak lejartat kovetd 4 évig
kezeli a HUNTEKA Integralt Konyvtari Rendszerben, majd ennek lejartadt kévetéen a
személyes adatokat dlnevesiti, a papir alap(i adatkezelést megsemmisiti.

25. a.) A Miivelédési kozpont tevékenységéhez kapcsolodéd adatkezelés

25.a.1 Az adatkezelés célja: A mivelédési kozpont miikédési, programszervezési,
folyamatainak  végrehajtasa, koordindldsa, helytérténeti adatgydjtés, valamint
szolgaltatdsok nyujtasa az érdekldék részére.

25.a.2 Jogalap adott programon térténdé részvételhez kapcsoldéddan: o6nkéntes
hozzajarulas

25.a.2.2 A 16 éves kora alatti érintett esetén a jogalap: a gyermek feletti szilGi
feligyeleti jogokat gyakorlé személy énkéntes hozzajarulasa.

25.a.3 A kezelt adatok kére kapcsolattartds érdekében: név, telefonszam, e-mail cim
25.a.4 Az adatkezelés id6tartama: a hozzajarulés visszavonasaig, de max. 5 év
25.a.5 Az adatkezelés modja: papir alapon és jelszévédett IT eszkézon.

25.b.) Nyilvanos rendezvényeken készitett fénykép, illetve videofelvételekkel
kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 dltal vagy a kozremiikddésével rendezett, illetve szervezett nyilvanos
rendezvényeken a rendezvény, illetve Adatkezel8 hasonld szolgaltatdsainak
népszerlisitése érdekében, tovabba a rendezvény eseményeinek bemutatdsa céljabél az
egyes eseményeken fotd-, hang és videdfelvételek késziilhetnek. A felvételeket
Adatkezeld kozosségi oldalakon, sajtoban, illetve egyéb médiumokban nyilvanossagra
hozhatja. A felvételek készitése a rendezvényen részt vevé latogatokat is érinthetik,
tekintettel arra, hogy réluk képmas, hangfelvétel, illetve képmast és hangfelvételt is
tartalmazo videé késziilhet.

25.b.1 AdatkezelS az érintett kifejezett és elézetes hozzéjaruldsa hidnydban nem készit
kifejezetten csak az érintettrél felvételt (egyéni &brazolds), azonban a rendezvényt
meglatogaték a nagy nyilvdnossag részeként adott esetben megjelenhetnek a
felvételeken. A rendezvény latogatdi a rendezvényen vald részvétellel hozzajarulasukat
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adjak ahhoz, hogy esetlegesen tomegfelvétel szerepldjeként kiilénbézé felvételeken
megjelenjenek.

Adatkezel6 a rendezvényen részt vevé latogatok téjékoztatdsa érdekében jol lathatd
helyen felvétel készitésére vonatkozé figyelmeztets jelzéseket helyez ki. Amennyiben a
latogaté nem kivéan a felvételeken szerepelni, a kihelyezett kamerak latoszogérdl a
rendezveny szervezGitél tdjékoztatast kérhet, illetve a felvétel készitése, vagy
nyilvanossagra hozatala ellen (elére és utdlag is) tiltakozhat, a réla késziilt felvétel
torlését kérheti.

25.b.2 Az adatkezelés célja: Adatkezel§ tevékenységének képekkel, hangulatos
esemeényekkel térténd népszeriisitése, a rendezvények megdrokitése.

25.b.3 Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjan az érintett
hozzajarulasa, valamint GDPR. 6. cikk (1) bek. f) pontja alapjan adatkezelGjogos érdeke.
Adatkezeld jogos érdeke az dltala rendezett események latogatottsaganak noévelése,
beleértve az utélagos ,siker-hiradast” is. A Ptk. 2:48. § (2) bekezdése alapjan a
témegfelvételek készitéséhez az érintett hozzajaruldsa nem sziikséges, de utélagos
jelzéssel is élhet, aki kéri a személyes adatainak (pl. képmas) mellzését a
médiumokban. A megfelel§ idében (szerkesztési fazisban, joval a megjelenés el6tt)
érkezé kérésnek Adatkezel8 minden esetben helyt fog adni.

25.b.4 A kezelt adatok kore: képmds, hang.

25.b.5 Az adatkezelés idStartama: a marketing tevékenységgel elérni kivant cél
megvalosulasaig, illetve az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig.

25.b.6 A téarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: Adatkezels marketing
tevékenységében kézrem(ikédd munkavallaléi.

25.b.7 Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges koévetkezményei: az érintett
bizonyos megfigyelt teriileteken atmenetileg nem tud tartézkodni.

26. Szocialis Alapellatas miikédéséhez kapcsolédé adatkezelés

26.1 Adatkezel6 altal nydjtott alapszolgdltatds:  étkeztetés-szocidlis konyha
mikdodtetéséhez kapcsolédd személyes adatok kezelése

Az adatkezelés médija: papir alapon és jelszéval védett IT eszkézokon.

Az adatkezelés célja: étkeztetés-szocidlis konyha igénybevételének jogszer(iségéhez
szilkséges adatok kezelése (jogosultsagok, raszorultsag)

Az adatkezelés jogalapja: 1993. évi III. térvény, 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet

A kezelt adatok kére: Szt. 20. § -ban szereplé adatok: a) a kérelmezd és ellatott
természetes személyazonosité adatai és Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jele, b) a
kérelmezd és elldtott telefonszdma, laké- és tartozkoddasi helye, értesitési cime, c) a
kérelmezé és ellatott &llampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt,
hontalan jogallasa, a szabad mozgds és tartézkodas jogara vonatkozé adat, d) a
kérelmezd és ellatott cselekvéképességére vonatkozé adat, e) a kérelmezé és ellatott
térvényes képvisel6jének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozéjanak neve , sziiletési
neve, telefonszama, lakéd- és tartézkodasi helye vagy értesitési cime. Ezen tdlmenden a
téritési dij megallapitdsanak alapjaul szolgélé jévedelmi adatok

Az adatkezelés idétartama: 5 év
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A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: intézményvezetd, altaldnos helyettes,
szakmai egység vezetdk.

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: az érintett részére nem
biztosithatd az ellatas, ill. adatkezel nem tud az érintettel kapcsolatot tartani.

26.2 Adatkezel6 altal nydjtott alapszolgéitatds: id6skoruak nappali  ellatasa
mliikédtetéséhez kapcsolédd személyes adatok kezelése

Az adatkezelés médja: papir alapon és jelszdval védett IT eszkdzokén.

Az adatkezelés célja: idéskortiak egészségi allapotdnak megfelels gondozasa, nappali
ellatasa

Az adatkezelés jogalapja: 1993. évi III. térveny, 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

A kezelt adatok kére: Szt. 20. § -ban szerepld adatok: a) a kérelmez6 és ellatott
természetes személyazonosité adatai és Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele, b) a
keérelmezd és elldtott telefonszdma, lakd- és tartézkoddsi helye, értesitési cime, c) a
kérelmez6 és elldtott allampolgarséga, bevdndorolt, letelepedett vagy menekiilt,
hontalan jogalldsa, a szabad mozgds és tartdzkodds jogara vonatkozd adat, d) a
kérelmezd és ellatott cselekviképességére vonatkozo adat, e) a kérelmezoé és ellatott
térvényes képviseléjének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozéjanak neve , sziiletési
neve, telefonszama, laké- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime.

Az adatkezelés idétartama: 5 év

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: intézményvezetd, altaldnos helyettes,
szakmai egység vezeték, gondozdk

Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kévetkezmeényei: az érintett részére nem
biztosithato az elldtds, ill. adatkezel nem tud az érintettel kapcsolatot tartani.

26.3 AdatkezelS altal nyujtott alapszolgéltatds: hazi segitségnyujtas mikddtetéséhez
kapcsolodd személyes adatok kezelése

Az adatkezelés modja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzékon.

Az adatkezelés célja: gondozasra szoruld személyek allapotdnak megfelelé gondozasa

Az adatkezelés jogalapja: 1994. évi III. térvény, 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet,
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet

A kezelt adatok kére: Szt. 20. § -ban szereplé adatok: a) a kérelmezé és ellatott
természetes személyazonosité adatai és Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jele, b) a
kérelmezd és ellatott telefonszéma, laké- és tartdzkodasi helye, értesitési cime, c) a
kérelmezd és ellatott allampolgérsdga, bevéndorolt, letelepedett vagy menekiilt,
hontalan jogalldsa, a szabad mozgés és tartézkodas jogara vonatkozé adat, d) a
kérelmezd és ellatott cselekvoképességére vonatkozé adat, e) a kérelmezd és elldtott
térvényes képviseléjének, a kérelmezé megnevezett hozzdtartozdjanak neve , sziletési
neve, telefonszéama, laké- és tartézkodési helye vagy értesitési cime. A gondozasi
szukséglet megallapitdsa alapjaul szolgalé egészségi dllapotra vonatkozé adatok
(egészségligyi dokumentécid).

Az adatkezelés idétartama: 5 év

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: intézményvezetd, altaldnos helyettes,
szakmai egység vezetS-hazi segitségnylijtds, gondozék (hazi segitségnyujtas) apoldk
(hazi segitségnyujtas)
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Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: az érintett részére nem
biztosithato az ellatas, ill. adatkezeld nem tud az érintettel kapcsolatot tartani.

26.4 AdatkezelS altal nydjtott alapszolgéltatds: fogyatékos személyek nappali elldtsa
miikodtetéséhez kapcsolodd személyes adatok kezelése

Az adatkezelés modja: papir alapon és jelszdval védett IT eszkézdkon.

Az adatkezelés célja: az arra raszoruld személyek allapotédnak megfeleld ellatasa

Az adatkezelés jogalapja: 1994. évi IIL. térvény, 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet,
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet

A kezelt adatok kére: Szt. 20. § -ban szerepld adatok: a) a kérelmezé és ellatott
természetes személyazonosité adatai és Tdarsadalombiztositdsi Azonosité Jele, b) a
kérelmez0 és ellatott telefonszama, laké- és tartézkodasi helye, értesitési cime, c) a
kérelmez6 és ellatott allampolgdrsidga, bevandorolt, letelepedett vagy menekilt,
hontalan jogalldsa, a szabad mozgds és tartézkodas jogara vonatkozé adat, d) a
kérelmez( és ellatott cselekv8képességére vonatkozo adat, e) a kérelmezé és ellatott
térvényes képviseljének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozéjanak neve , sziiletési
neve, telefonszama, laké- és tartézkoddsi helye vagy értesitési cime. A téritési dij
megallapitasdnak alapjaul szolgalé jovedelmi adatok. A fogyatékossag jellege szerinti
egészségligyi dokumentacio.

Az adatkezelés idétartama: 5 év

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: intézményvezetd, altaldnos helyettes,
szakmai egység vezetSk, gondozok.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: az érintett részére nem
biztosithaté az ellatas, ill. adatkezel nem tud az érintettel kapcsolatot tartani.

26.5 Csaldad- és Gyermekjdléti Kézpont (csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas).

Az adatkezelés modija: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzokon.

Az adatkezelés célja: csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalatas biztositasa

Az adatkezelés jogalapja: 1993. évi III. térvény, 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet, 1997.
évi XXXI. torvény,15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, 235/1997. (XII. 17.) Korm. Rendelet

A kezelt adatok kére:

a.) Szt. 20. § -ban szerepl§ adatok: a) a kérelmezé és ellatott természetes
személyazonositd adatai és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele, b) a kérelmezé
és ellatott telefonszama, laké- és tartézkodasi helye, értesitési cime, c) a
kérelmezd és elldtott allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekaiilt,
hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkozo adat, d) a
kérelmezé és ellatott cselekvSképességére vonatkozd adat, e) a kérelmezd és
ellatott torvényes képviseléjének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozéjanak
neve , szlletési neve, telefonszama, laké- és tartézkoddsi helye vagy értesitési
cime.

b.) Gyvt. 139. § szerinti adatok: a gyermek, a fiatal felnétt, a sziilé vagy mas
térvényes képviseld, illetve tartdsra koteles személy személyazonositd adatait,
valamint tarsadalombiztositdsi azonosité jelét,

- -a 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti személy esetében a Magyarorszagon
tartozkodas jogcimét, hozzatartozé esetén a rokoni kapcsolatot,
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- a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra
vonatkozd adatokat,

- az ellatassal kapcsolatos déntéseket, pénzbeli és természetbeni ellatds esetén
a pénzbeli és természetbeni elldtds megnevezését, jogcimét, Osszegét és az
ellatas érdemi elbirdldsdra, megvaltoztatdsira, megsziintetésére vonatkozo
adatokat, a megsziintetés jogcimét, valamint az ellatdsra vald jogosultsaggal
Gsszefliggd érdemi dontés véglegessé valasanak idépontjat,

- a jogosultsag megallapitdsahoz sziikséges jovedelmi adatokat,

- a gyermek, a nagykor(va valt gyermek, a fiatal felnétt hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének megallapitdsat, megjelélve a hatranyos,
halmozottan hatréanyos helyzet megallapitdsanak okét.

Az adatkezelés id6tartama: Gyvt. 142 § szerint

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: intézményvezetd, altaldanos helyettes,
szakmai egység vezet6-Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, esetmenedzserek, tanacsaddk
(pszicholdgus, csaladterapeuta) dvodai- és iskolai szocidlis segiték, szocidlis asszisztens

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: az érintett részére nem
biztosithaté az ellatas, ill. adatkezeld nem tud az érintettel kapcsolatot tartani.

26.6 Adatkezel6 altal nydjtott alapszolgaltatds: gyermekek dtmeneti gondozasa

Az adatkezelés mddja: papir alapon és jelszdval védett IT eszkdzokdn.

Az adatkezelés célja: gyermekek ellatdsa

Az adatkezelés jogalapja: 1997. évi XXXI. térvény,15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

A kezelt adatok kére: Gyvt. 139. § szerinti adatok

Az adatkezelés idtartama: Gyvt. 142. § szerint

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: intézményvezetd, altaldanos helyettes,
szakmai egység vezetd-Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont, 6nallé helyettes sziil6k

Az adatszolgaltatas elmaraddsanak lehetséges kdvetkezményei: az érintett részére nem
biztosithaté az elldtas, ill. adatkezelé nem tud az érintettel kapcsolatot tartani

27. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

27.1. Adatkezelé a jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kézlevéltarakrol és a magdnlevéltéri anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
szerint maradandé értékilinek mindsiil§ iratait abbdl a célbdl, hogy a Hivatal irattéri
anyaganak maradandd érték(i része épségben és hasznalhaté allapotban a j6vé
nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattéarolas ideje: a kozlevéltar részére térténd
atadasig.

27.2. A szemeélyes adatok cimzettjei: a jegyzé, a polgarmester, iratkezelést,
irattarazast végzé munkavallald, a kézlevéltar munkatarsa.

A részletes szabdlyokat a hatédlyos Iratkezelési szabdlyzat tartalmazza, melyet az
illetékes Levéltar és a Kormanyhivatal jévéhagyott.

28. COVID-19 - vagy egyéb - jarvanyiigyi megbetegedés terjedésének
megakadalyozasa érdekében folytatott tevékenység vagy hatoésagi eljarasok
soran alkalmazott adatkezelés
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E tajekoztatd célja, hogy Adatkezel8 munkavéllaléi és tigyfelei tajékoztatast kapjanak a
COVID-19 megbetegedés terjedésének megakadalyozésa érdekében lefolytatott hatésdgi
eljarasai soran kezelt személyes adatokrdl.

Adatkezel6 az Ugyfelek személyes és egészségiigyi adatainak kezelése soran az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaral,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérél sz4l6 rendelete (a
tovébbiakban: GDPR), és az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szélé 1997. évi XLVII. térvény (a tovabbiakban: Elak)
rendelkezéseit szem elétt tartva jar el.

A COVID-19 megbetegedés terjedésének megakaddlyozdsa érdekében lefolytatott
hatosagi eljarasra iranyadé jogszabalyok

- az egészségligyrd| sz4l6 1997, évi CLIV. térvény

- a fert6z0 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében szlikséges jarvanyiigyi
intézkedésekrdl szdl6 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet

- az egészsegligyi hatdsdgi és igazgatasi tevékenységrél szélé 1991. évi XI. térvény

- a jarvanylgyi készlltségi idészak utazdsi korldtozasairdl széld 408/2020. (VIII.30.)
Korm. rendelet

- a COVID-19 betegséggel 6sszefliggé jarvanyiigyi megfigyelés esetén alkalmazando
egyes szabalyokrél sz6l6 409/2020. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet

- az altaldnos kézigazgatdsi rendtartdsrdl sz6lé 2016. évi CL. torvény

28.1 Az adatkezelés célja: személyes adatok kezelése jarvanyiigyi készliltségi
idészakban, figyelembe véve az adott idészakra sz416 rendkiviili/veszélyhelyzeti Kormany
-intézkedéseket.

28.2. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja (Adatkezelbre
ruhazott  kézhatalmi  jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges) tekintettel a kézhatalmi feladatok zavartalan ellatasanak
szlikségességére. Kiilonleges (egészségligyi) adatok kezelése esetén a GDPR 9. cikk (2)
1) pontja (az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kézérdekbdl sziikséges,
mint a hatarokon &t terjedd silyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem).

28.3. Kezelt személyes adatok kére: természetes személyazonositd adatok, valamint
egészségi allapotra vonatkozé adat

28.4. Az adatkezelés idGtartama: Az eljaras lefolytatasanak id6tartama, valamint a
vonatkozé jogszabalyokban meghatérozott idétartam.

28.5. Adatok tovdbbitdsa: Adatkezeld a kezelt személyes adatokat tartalmazé hatésagi
dontéseket az illetékes keriileti rendGrkapitdnysag, a Kormanyhivatal és a
Bellgyminisztérium részére tovabbithatja a hatdrozatokban foglaltak betartasanak
ellenérzése, végrehajtasa érdekében.

28.6. Adatbiztonsdgi intézkedések: Adatkezel6 a tudoméany és technolégia é&llasa és a
megvaldsitas kdltségei, tovédbba az adatkezelés jellege, hatokére, kortlményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé
valészinliségli és sulyossdgl kockdzat figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelelS szintl adatbiztonsdgot garantélja.
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A hasznalt informatikai eszkézoket, szakrendszereket Ggy valasztja meg és oly mdédon
dzemelteti, hogy a kezelt adat:

- az arra feljogositottak szdmara hozzaférhetd legyen (rendelkezésre &llas);
- hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége);
- valtozatlansaga igazolhaté legyen (adatintegritds);

- csak az arra jogosult szamara legyen hozzaférhetd, a jogosulatlan hozzaférés ellen
védett legyen (adat bizalmassaga).

28. COVID-19 - vagy egyéb - jarvanyiigyi megbetegedés terjedésének
megakadalyozasa érdekében folytatott tevékenység vagy hatésagi eljarasok
soran alkalmazott adatkezelés

E tajékoztatd célja, hogy Adatkezel6 munkavallaléi és ligyfelei tajékoztatast kapjanak a
COVID-19 megbetegedés terjedésének megakadalyozasa érdekében lefolytatott hatdsagi
eljarasai soran kezelt személyes adatokrdl.

Adatkezel§ az ugyfelek személyes és egészségiigyi adatainak kezelése soran az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramldsarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviill helyezésérél sz6l6 rendelete (a
tovabbiakban: GDPR), és az egészségligyi és a hozzajuk kapcsoldédd személyes adatok
kezelésérél és védelmérsl sz6l6 1997. évi XLVIL térvény (a tovabbiakban: Etiak)
rendelkezéseit szem el6tt tartva jar el.

A COVID-19 megbetegedés terjedésének megakadalyozésa érdekében lefolytatott
hatdsagi eljarasra irdnyadd jogszabalyok

- az egészsegligyrél szol6 1997. évi CLIV. térvény

- a fertéz8 betegségek és a jarvéanyok megelézése érdekében szlikséges jarvanylgyi
intézkedésekrol szolo 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet

- az egészségligyi hatésagi és igazgatasi tevékenységrdl sz6lé6 1991. évi XI. torvény

- a jarvanylgyi késziiltségi idészak utazési korldtozasairdl szolé 408/2020. (VIII.30.)
Korm. rendelet

- a COVID-19 betegséggel Osszefiiggé jarvanylgyi megfigyelés esetén alkalmazandé
egyes szabalyokrol sz6l6 409/2020. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet

- az altalanos kézigazgatési rendtartdsrél sz6l6 2016. évi CL. térvény

28.1 Az adatkezelés célja: személyes adatok kezelése jarvanylgyi késziiltségi
idészakban, figyelembe véve az adott idészakra sz6lé rendkivili/veszélyhelyzeti Kormany
-intézkedéseket.

28.2. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja (Adatkezelére
ruhazott  kézhatalmi  jogositvany  gyakorldsdnak  keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szilkséges) tekintettel a kdzhatalmi feladatok zavartalan ellatdsanak
szikségességére. Kilonleges (egészségiigyi) adatok kezelése esetén a GDPR 9. cikk (2)
i) pontja (az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érintd olyan kézérdekbdl szlikséges,
mint a hatdrokon &t terjed6 slyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem).

28.3. Kezelt személyes adatok kére: természetes személyazonositdé adatok, valamint
egészségi allapotra vonatkozé adat
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28.4. Az adatkezelés idStartama: Az eljaras lefolytatdsanak idotartama, valamint a
vonatkozo jogszabalyokban meghatérozott idétartam.

28.5. Adatok tovabbitésa: Adatkezelé a kezelt személyes adatokat tartalmazd hatdsagi
déntéseket az illetékes keriileti rendorkapitdnysdg, a Kormanyhivatal és a
Belligyminisztérium részére tovébbithatja a hatdrozatokban foglaltak betartasanak
ellenérzése, végrehajtasa érdekében.

28.6. Adatbiztonsagi intézkedések: Adatkezeld a tudoméany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas kéltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatdkére, kortilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsédgaira jelentett, valtozo
valészinliségli és sllyossagl kockdzat figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szint(i adatbiztonsagot garantalja.

A hasznalt informatikai eszkézéket, szakrendszereket (igy vélasztja meg és oly maddon
Uzemelteti, hogy a kezelt adat:

- az arra feljogositottak szamdra hozzaférhets legyen (rendelkezésre allas);
- hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége);
- valtozatlansaga igazolhaté legyen (adatintegritas);

- csak az arra jogosult szaméra legyen hozzéférhets, a jogosulatlan hozzaférés ellen
vedett legyen (adat bizalmassaga).

VII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
29. Adatbiztonsagi intézkedések

e A papir alapt, manudlisan kezelt dokumentaciét az eldforduldsi helyeiken el kell
zarni (zérhatd szekrényben, korlatozott szamu kulccsal és a hozzaféréssel/kulccsal

rendelkez8krdl a személyi véltozdsokat kévets, frissitett nyilvantartas
vezetésével).

Papiralapli dokumentumok esetén: Az adatsériilés visszaallitasat - realis
mértékben, a lehetéségek felmérésével, indokldsaval és mérlegelésével -
Adatkezel§ vezetSje rendeli el, konzultdlva az Adatvédelmi tisztviseldvel.
Amennyiben a visszadllitas - redlis médon - nem valdsithaté meg, arrdél az
adatvédelmi tisztviselé irdsos feljegyzést készit, melyet az Irattarban az
~Adatvédelem” iktatdsi jelzéssel archivalnak.

e Az elektronikus (IT) rendszerekhez valé hozzaférés fizikailag veédett: =zart
helyiségben, illetéktelenek altal hozza nem férhetd helyen tarolt szerver biztositja
az adatok mentését. A szerver védettségét fokozza, hogy nem rendelkezik
internetes kapcsolattal, igy tdmadasnak fizikailag és elektronikusan (webes
elérhet6ség Utjan) sincs kitéve. Adatkezeld biztositja, hogy a szerver belsé
halézatként m(ikédjén, melyben minden hozzaférés egyedileg szlkitett, kizardlag
az adott személy munkavégzéséhez sziikséges adatok elérését teszi lehetdve.
Ezen tulmend (teljes) betekintési hatdskérrel csak a jegyz6, az aljegyzd és a
rendszergazda rendelkezik.

* Az elektronikus (IT) rendszerekhez valé hozzaférés kizérélag az egyéni jelszavas
bejelentkezési sikeres végrehajtasa utén lehetséges. Ennek soran a felhasznalé
azonositja magét az adatkezelési rendszerben, amit a rendszer utolag
ellendrizheté modon napléz.
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A munka vegeztével a felhaszndlé (munkavéllalé) minden esetben kételes kilépni
a rendszerbdl/programbdl/adatbdazisbdl, ezaltal a tovabbi adathozzaférés az Gjabb
belépésig - ezzel csékkentve a figyelmetlenségbél ereds illetéktelen hozzaférést —
nem lehetséges.

A munkavégzés folyamatossagdnak biztositdsa érdekében minden szamitogép
jelszava papir alapon, pancélszekrényben tarolva régzitésre kerlil, melyhez vald
hozzaférés indokolt esetben a polgarmester és/vagy a jegyz6 jelenlétében,
jegyz6kdnyvezve biztositott. A jegyzékényvnek tartalmaznia kell a rendkiviili
hozzaférés/jelszomegismerés pontos idépontjat (év, hd, nap, 6ra, perc), a jelen
lévSk nevét és beosztdsat, a hozzaférés céljat, jogalapjat. Az ilyen eseményeket
kovetGen az adott eszkdz jelszavét a vele hivatalszer(en dolgozé munkavallalo
koteles megvaltoztatni amikor tavollétébél visszatér, majd ezt az (j jelszot
rogziteni az elzart nyilvantartdsban. A zartan kezelt nyilvantartdsnak minden
pillanatban a valds jelszavakat kell tartalmaznia!

29.1. Adatkezel0 az adatokat megfelel intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes  megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

29.2. Adatkezel6 személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavdllaldkkal a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartssi kotelezettséget
ir el6, amelyre a 2. szdmu melléklet szerinti kikétést kell alkalmazni. A személyes
adatokhoz valé hozzéférést Adatkezel jogosultsdgi szintek megadasaval korlatozza.

29.3. Adatkezel6 az informatikai rendszereket jogtiszta, rendszeresen frissitett
szoftverekkel és virusvédelemmel I4tja el. A munkavallalék &ltal hasznalt hivatali
eszk6zoket (beleértve asztali szamitdgépeket, laptopokat és mobiltelefonokat is)
Adatkezeld, munkaadé jelszavas/kédos védelemmel latja el, gondoskodva arrél, hogy
ezek ismerete nélkiil, illetéktelenek a tarolt adatokhoz nem férhessenek hozza.

29.4. Adatkezel6 az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst szamitogépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellen6rzétt kérillmények kozott csak

azon személyek férjenek hozzd, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikséglik
van.

29.5. Adatkezelé a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
Uton folytatott bejévé és kimend kommunikécié ellendrzésérdl.

29.6. Adatkezel6 dltal kezelt személyes adatok interneten térténd megosztasa tilos!

29.7. A munkahelyen és az Adatkezeld eszkézein fajlt letolts-, jaték-, csevegé-,
szexualis szolgdltatasokat kinald oldalak |atogatasa tilos!

29.8. Kiils6 forrasbdl kapott vagy letdItétt, nem engedélyezett programok hasznalata
tilos!

29.9. A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

29.10. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld
fizikai védelmét: zarhaté helyiségekben, zart szekrényekben.
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30. Az Adatkezelési Szabalyzat karbantartasa

Id6szakos fellilvizsgdlat eredménye, észrevételek és problémak, panaszok, illetve a
jogszabalyi hattér véltozésa sziikségessé teheti e Szabdlyzat mddositasat. Az aktudlis
frissitést az Adatvédelmi tisztvisel6 végzi, és a mddositott anyag megkuldésével errdl
haladéktalanul tdjékoztatja a jegyzét.

31. Adatvédelmi képzés

Az Uj belépé munkavallalok/tisztviselék adatvédelemmel kapcsolatos tajékoztatasat
Adatkezel6 HR feladatait elldté munkatdrsa, ennek hidnyaban a jegyzé végzi e Szabalyzat
alapjan.

Az (] belépbk részére ezen Adatkezelési Szabdlyzat AdatkezelSnél (a jegyzénél) elérhetd,
a benne foglaltak tudomasul vételét dokumentalni kell. A Szabdlyzatba keriil6 esetleges
modositdsok, valtozdsok esetén az Adatvédelmi tisztvisel§ irdsos tadjékoztatd (e-mail)
formajaban értesiti Adatkezel6 vezetgjét, Onkorményzat esetén a jegyzét, aki errdl
tajékoztatja az érintett munkavallaldkat,

Az alapismeretekrél vald tdjékoztatds megtorténtét és tudomasulvételét irasban kell
rogziteni. A teljes munkavallaldi/tisztvisel8i |étszamot érinté, haromévente esedékes
képzések megszervezéséért a jegyzd felelds, a sziikséges képzés megtartdsa és annak
dokumentalasa az Adatvédelmi tisztviseld feladata.

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
32. Az adatvédelmi incidens meghatarozasa

32.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletien vagy jogellenes megsemmisitését,
elveszteését, megvéltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi; (Goer 4. cikk 12.)

32.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, papir alapu személyes adatok nem biztonsdgos taroldsa (pl.
szemetesbe dobott fizetési bizonylat-mdasolatok); adatok nem biztonsdgos tovabbitdsa
(ide tartozik a csoportos e-mail kiildés minden cimzett altal megismerhetd cimekkel),
ugyfél- és vevd- partnerlistdk illetéktelen masoldsa, tovabbitdsa, szerver elleni
tamadasok, honlap feltérése.

33. Adatvédelmi incidensek kezelése, nyilvantartasa

33.1. Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi elSirdsok
betartasa és betartatdsa, ill. e tevékenységek irdnyitasa a jegyzé feladata.

33.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

33.3. Amennyiben Adatkezel§ ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a jegyzét és az
adatvédelmi tisztviselét,

33.4. Adatkezel6 munkavéllaléi kételesek jelenteni a jegyzének, ha adatvédelmi
incidenst, vagy arra utalé eseményt, jelet észlelnek.
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33.5. Adatvédelmi incidens bejelentheté a Hivatal kézponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalék, szerzédé partnerek, érintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgal6é eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

33.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a jegyzé - a rendszergazdai
feladatokat elldté munkavallalé/megbizott partner, valamint az Adatvédelmi tisztviseld
bevondsaval - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositja az
incidenst, déntést hoz arrél, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrdl van sz6.

Az eljards soréan meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

e azincidens bekdvetkezésének idSpontjat és helyét,

e azincidens leirasat, korilményeit, hatésait,

* azincidens soran kompromittalédott adatok kérét, szdmossagat,

e a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

 azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

e a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések
leirasat.

33.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatérolni, el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését aldtdmasztéd bizonyitékok begy(ijtésérdl és meglrzésérdl. Ezt kdvetben
lehet megkezdeni a kérok helyreallitasat és a jogszer(i miikédés visszaallitasat.

Az incidenst, annak észlelésétél szamitott 72 6ran beliil jelenteni kell a NAIH
felé, ami - a tovébbi kapcsolattartdssal egyutt - az Adatvédelmi tisztvisel§ feladata.

33.8. Minden adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

e az erintett személyes adatok kérét,

e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

e az adatvédelmi incidens idSpontjat,

e az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,

* az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

* az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyeéb adatokat.

33.9. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5
évig meg kell érizni.

33.10. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintajat a 3. szama
melléklet munkalapja tartalmazza.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
34. Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacid

34.1. Ha az adatkezelés valamely - kiilénésen Uj technoldgiakat alkalmazé - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatékérére, kériilményére és céljaira, valdszinlsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor
Adatkezelé az adatkezelést megeléz&en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Olyan egyméshoz hasonlé tipust adatkezelési mliveletek, amelyek egymdshoz hasonld
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kdzott is értékelhetéek.
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34.2. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgélat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 &ltal a kockdzat mérséklése céljabél tett intézkedések hianyaban
valdszinlsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézéen az
adatkezel6 konzultal a feliigyeleti hatdsidggal. E feladat ellitasaért az adatvédelmi
tisztvisels a felelds.

34.3. Az adatvédelmi hatasvizsgélat és elézetes konzultdcié részletes szabalyaira a
Rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok. (a hasznalandd
nyomtatvany 4. szamui mellékletben)

X.FEJEZET
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK
35. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

A Hivatal a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartasat a mellékletek szerint
vezeti. Ennek részei:

m Adattovabbitas nyilvantartasa
= Adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvéntartdsa
m Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatkezeléssel és incidensekkel kapcsolatos nyilvantartasokat az Adatkezeld nevében
a jegyzg, ill. az éltala ezzel megbizott munkatérsa naprakészen kezeli, a valtozast harom
munkanapon beliil atvezetve. A jelen Szabalyzat aktudlis mddositdsa és az ehhez
kapcsol6do esetleges képzés az Adatvédelmi tisztviseld feladata.

Az adatkezelés megsz(inik:

Adatkezel6 koteles tordini minden olyan, munkavéllaléival vagy megbizott partnereivel
kapcsolatos személyes adatot,

e amelynek kezelése esetében az adatkezelési cél megszlint,

e amelynek kezeléséhez az érintett hozzajaruldsa nem all rendelkezésre,

° amelynek kezeléséhez vald jogot az ugyfél visszavonta, vagy az adatkezelést
megtiltotta,

e illetve amelynek kezeléséhez nincs térvényi jogalap.

Torlés helyett Adatkezel6 Gsszegzl, d&ltalanositott tartalmi kimutatast készithet a
megszintetésre vard, elektronikusan tarolt személyes adatokbdl annak érdekében, hogy
statisztikai, lGzleti elemzéseihez a késébbiekben fel tudja hasznalni. Ebben az esetben
gondoskodnia kell arrél, hogy a személyes adatok ne legyenek visszaallithatok eredeti
formajukba, egyértelmlien és véglegesen veszitsék el személyes adat jellegiiket
(anonimizalas).

Torlés helyett Adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett
jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizérdlag addig kezelhetd, ameddig fennall
az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.
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XI. FEJEZET
AZ ERINTETT TERMESZETESEK SZEMELY JOGAI

36. Tajekoztatas az érintett jogairol

Az érintett az alabbi jogokkal rendelkezik személyes adatai vonatkozasaban:

40.1 Atlathaté tdjekoztatds, kommunikdcié és az érintett joggyakorlasanak

elGsegitése:

Adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd
valamennyi informaciét és minden tajékoztatast témor, atlathato, érthetd és
kénnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kézérthetéen megfogalmazva kell
nydjtania, kilénésen a gyermekeknek cimzett barmely informécié esetében. Az
informacidkat irdsban vagy mas mddon - ideértve adott esetben az elektronikus
utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatas is adhatd, feltéve,
hogy més mddon igazoltdk az érintett személyazonossagat.

Adatkezelének el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenképpen a kérelem
beérkezésétdl széamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara irdnyulé kérelme nyoman hozott intézkedésérdl. E hataridé a
Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal meghosszabbithatd,amelyrél az
érintettet tajékoztatni kell.

Ha Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezéséts szamitott egy hénapon beliil
tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogéval.

Adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szdlé tdjékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithaté fel.

A részletes szabdlyok a Rendelet 12. cikkében talalhatok.

40.2 Elbzetes tajékozddashoz vald jog - ha a személyes adatokat az érintettdl

gylUjtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefluiggbtényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megel6zéen tdjékoztatast kapjon. Ennek keretében az
érintettet tajékoztatni kell:

* az adatkezel6 és képvisel§je kilétéré| és elérhetdségeirdl,

* az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségeirdl,

* a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés
jogalapjardl,

* jogos érdek érvényesitésén alapul6é adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekeirél,

* a személyes adatok cimzettjeirdl - akikkel a személyes adatot kézlik -, illetve a
cimzettek kategéridirdl, ha van ilyen;

36.3 A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében Adatkezel6nek az

érintettet a kovetkezd kiegészitd informéaciokrdl kell tajékoztatnia;

a személyes adatok tarolasanak idétartamardél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatéarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az Adatkezel&td a ra vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
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kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

az érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajarulas
barmely idépontban térténd visszavondsihoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas elétt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyUjtésanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kétésének el6feltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

36.4 Ha az Adatkezel§ a személyes adatokon a gyljtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltéré célrdl és minden relevans kiegészitd informaciordl.

Az elbzetes tajékozddashoz valdé jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

36.5 Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatands informaciok, ha a
személyes adatokat Adatkezel8 nem téle szerezte meg:

Ha Adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettd| szerezte meg, az érintettet
a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy hdnapon beliil
tajékoztatnia kell. Ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas
céljdra haszndljak, legaldbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval;
vagy ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes
adatok elsé alkalommal valéd kézlésekor tajékoztatnia kell az adatkezeléshez
kapcsol6dd informdcidkrol, tovabba az érintett személyes adatok kategéridirdl,
valamint a személyes adatok forrasarél és adott esetben arrél, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbél szarmaznak-e.

E tajékoztatas részletes szabdlyait a Rendelet 14, cikke tartalmazza.

36.6. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezeldse folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, Jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az

elébbi 2-3. pontban irt kapcsolédé informécidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15.
cikk).

Az adatkezel8nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi méasolatokért

az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer(imértékii dijat
szamithat fel.

Az érintett hozzdférési jogara vonatkozéd részletes szabdlyokat a Rendelet 15. cikke
tartalmazza.

36.7. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd -
kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
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36.8. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog")

* Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil torélje a rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel$ pedig kételes
arra, hogy az érintettre vonatkozé szemeélyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkil térélje ha

o a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyUjtétték vagy mas modon kezelték;

o az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja:

o az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6ébbséget
élvezbjogszer( ok az adatkezelésre,

o aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagallami
jogban el8irt jogi kételezettség teljesitéséhez térsini kell;

o a személyes adatok gy(ijtésére kézvetleniil gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal &sszefiiggd szolgaltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt
sor.

A térléshez val6 jog nem érvényesithets, ha az adatkezelés szikséges

o a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog
gyakorlasa céljabol;

o az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kézérdekbdl vagy az adatkezelGre ruhazott
kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabdl;

a népegészségligy teriiletét érintd kézérdek alapjan;

o a kodzérdekli archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl, amennyiben a térléshez valé jog valdszinsithet8en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;
vagy

o jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez vald jogra vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

36.9. Az adatkezelés korldtozasihoz vald jog

* Az adatkezelés korlatozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mdas természetes vagy jogi személy
Jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos
kézérdekébdl lehet kezelni.

e Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

o az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet8vé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

o az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

o az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

o az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra  vonatkozik, amig megallapitdsra nem kertil, hogy az
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Adatkezel6 jogos indokai elsSbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

36.10. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasdhoz kapcsolédé értesitési kotelezettség

Adatkezel8 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, térlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kerésére Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekré.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
36.11. Az adathordozhatdsaghoz vald jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznailt,
géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel8nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznad az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

° az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzédésen alapul; és
* az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelgk kozotti kbzvetlen tovabbitdsat is.

Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
térléshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog").

Az adathordozhatésdghoz valé jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés kézérdek(i vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi  jogositvanyai
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges. E jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

36.12. A tiltakozashoz vald jog

* Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kézérdeken, kézfeladat végrehajtdsan (6. cikk
(1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapulé kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben Adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritéerejii Jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

* Az érintett a tiltakozdshoz valé jogot miszaki elirdsokon alapulé automatizalt
eszkozdkkel is gyakorolhatja.

* Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a r3 vonatkoz6 személyes adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtdsa
érdekében van sziikség.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

36.13. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensré
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e Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkil tdjékoztatja az érintettet az adatvedelmi incidensrél. E
tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozslni kell legaldbb a kévetkezéket:

o az adatvedelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nydjté egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit;

o ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészin(sitheté
kovetkezményeket;

o ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbdl ered6é esetleges hatrédnyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket,

Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kovetkez feltételek barmelyike teljesiil:

* Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilénésen azokat az intézkedéseket - mint példaul a
titkositds alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

* Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovébbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett Jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovébbiakban valdszindsithetéen nem valésul meg;

* a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kézzétett informaciok Utjén kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

36.14. A fellgyeleti hatésagnal térténd panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feligyeleti hatésagndl (NAIH), ha az

érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
36.15. A biréségi jogorvoslathoz valé jog

* A rendelkezésre &ll6 kozigazgatasi vagy nem birdségi Utra tartozé jogorvoslatok -
koztiik a feliigyeleti hatésagnél térténd panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony biréségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megseértették az e rendelet szerinti jogait.

* Adatkezel6vel vagy a vele kapcsolatban &ll6  valamelyik adatfeldolgozéval
szembeni eljarast az érintett lakéhelye szerinti torvényszéken kell meginditani.

E szabalyokat a GDPR 79. cikke tartalmazza.
37. Adatvédelmi panaszok kezeléséhez kapcsol6dé eljarasi szabalyok

Az eljaras: Adatkezel6 panaszként kezeli és intézi az érintett természetes személyektdl
felé frdsban jelzett minden észrevételt, amennyiben az adatvédelmi targyu, és
Adatkezel§ Adatkezelési Szabalyzataban foglaltakkal 6ssze nem egyeztethets eljarasaval
vagy mulasztasaval kapcsolatosan sérelmet fogalmaz meg (tovabbiakban: panasz).
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Panasszal éini a konkrét sérelem észlelésétsl szamitott 30 napon belll lehet irasban,
Adatkezel6 elektronikus levelezési cimére kiildtt bejelentéssel. A hataridé tallépése
jogvesztéssel jar.

A panasznak tartalmaznia kell legaldbb: a panaszos nevét, cimét (e-mail cimét),
telefonszamat, a sérelem idépontjat, a panasz konkrét korilirasat, panaszos aléirasat,
valamint azt, hogy a panaszbejelentésben foglalt adatainak kezeléséher =
panaszbejelentéssel kapcsolatos eljérdsban, a panasz alairasaval egyidejlileg hozzdjarul.
Ezen adatok és a nyilatkozat hianyaban Adatkezel6 a panasz kivizsgaldsat mellzi és
err6l a Panaszost irdsban értesiti.

Adatkezel6 a Panaszos adatait kizardlag a panaszbejelentéssel kapcsolatosan kezeli, azt
harmadik személy részére - kivéve a jogszabalyban régzitett hatésagi, birdsagi
megkereséseket - nem adja ki, iizleti célokra nem hasznalja fel.

Adatkezel6 a panaszt kivizsgalja és a beérkezett panaszra a kézhezvételt kovetben 30
napon belil indokolt, irasbeli vélaszt ad a panasz bejelentés mdédjaval azonos médon (e-
mailen vagy postai Gton). Amennyiben a panasz kivizsgéaldsara a 30 napos hataridé nem
elegendd, Ugy Adatkezeld errél az utast tajékoztatja. Ebben az esetben a bejelentéstol
szamitott 3 hénapon beliil kel irdsbeli, indokolt valaszt adni a bejelentéssel azonos
maodon.

Amennyiben a panasz kivizsgéldsa soran Adatkezel6 és a Panaszos kézoétt tovabbi adatok
Ismerete vdlik sziikségessé, gy felek révid Gton is egyeztethetnek (telefonon), illetve
Adatkezeld tovabbi informéacickat kérhet irésban a panasz kérilmeényeit illetéen.

Amennyiben Adatkezel§ a panasz kivizsgdldsat koévetben azt allapitja meg, hogy a
Panaszos panasza tényszer(i és indokolt volt, gy a sérelmének orvosldsa modjarél és
mértékékrdl a panasz elbirdlasaval egyidejlileg tajékoztatja a Panasztevdt.

A panasz elutasitdsa esetén Adatkezeld irdsban tdjékoztatja a Panaszost arrol, hogy
panaszaval a tovabbiakban fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsdghoz (a tovabbiakban: Hatésag) vagy Birésaghoz is (a térvényszék hataskérébe
tartozik). Jogorvoslati lehet6séget részletesen a GDPR VIIL. Fejezet 77-82. cikk
tartalmazza.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag:

e cim: 1363 Bp., Falk Miksa u. 9.-11.
e Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.
e telefon: 06-1-391-1400

e e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Infotv. 52. § (1) szabalyozasara tekintettel a Hatésdg a panaszokat csak abban az
esetben vizsgalja ki, amennyiben az érintett a Hatosagnal tett bejelentését megel6zben

mar megkereste Adatkezelét a bejelentésben megjelslt jogainak gyakorldsaval
kapcsolatban.

Ennek keretében - az Infotv. 14, §-a alapjan - az adatalany kérelmezheti Adatkezel6nél a
tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl, személyes adatainak helyesbitését, valamint
személyes adatainak — a kételezg adatkezelés kivételével - tériését vagy zaroldsat.

A Hat6sag az érintetti jogok érvényre juttatdsat formalevelek kibocsatdsa utjan segiti
eld: https://naih.hu/panaszueqvintezes—rendie.html

Adatkezel6 altal a panaszkezelési eljardsaban hozott, az ligyet lezaré dokumentumot a
Hatdsdg részére a panasz mellékleteként be kell nyuijtani.
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XII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

38. A Szabalyzat megallapitasa és méodositasa

Adatkezel6 e Szabalyzat médositdsanak lehetéségét nmaganak fenntartja. A médosités,
aktualizdlas Adatkezeld részérdl a mindenkori Adatvédelmi tisztvisel§vel feladata,
elézetesen egyeztetve a jegyzével.

39. Intézkedések a szabalyzat megismertetése érdekében

E  Szabdlyzat rendelkezéseit meg  kell ismertetni Adatkezeld valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkaveégzésre iranyuld szerzédésekben
el6 kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
lényeges munkakéri kotelezettsége. Ezen kiviil Adatkezels a honlapjan hozzaférhetévé
teszi a Szabalyzatot az &tlathatd miikédés és a széles kor(i tajékoztatds érdekében.

40. Adatvédelmi tisztviseld (DPO)
40.1 Az adatvédelmi tisztviseld kijel6lésének altalanos szabalyai:
Az adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel§t koteles kijeldlni minden olyan esetben, amikor:

° az adatkezelést kézhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot elldtd szervek
végzik,

* az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd & tevékenységei olyan adatkezelési
miveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatékériiknél és/vagy
céljaikndl fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymérték(
megfigyelését teszik szlikségessé;

* az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé f& tevékenységei a személyes adatok
kilonleges kategéridinak és a blntetSjogi felelésség megallapitasara vonatkozé
hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban térténd
kezelését foglaljak magukban.

Az adatvédelmi tisztviselét szakmai ratermettség és kiilénésen az adatvédelmi jog és

gyakorlat szakértSi szint(i ismerete, valamint az adatvédelmi feladatok ellatasara valé
alkalmassdag alapjan kell kijelolni.

Az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd kézzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és
elérhetdségét, és azokat a felligyeleti hatésaggal kozli.

40.2 Az adatvédelmi tisztvisel jogallasa

* Adatkezel§ biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok
védelmével kapcsolatos sszes tigybe megfelelé médon és idében bekapcsolédjon.

* Adatkezel6 tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai elldtasaban azaltal,
hogy biztositia szdmara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtdsahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szakértdi szintii ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek.

* Adatkezel§ biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitdsokat senkitd ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisels
kézvetleniil Adatkezel vezet§jének tartozik felel6sséggel.
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e Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasdhoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

* Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozd kotelezettség koti.

40.3 Az adatvédelmi tisztvisel feladatai
Az adatvédelmi tisztviseld a kévetkezd feladatokat latja el:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovébba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos bels szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkérék
kijelolését, az adatkezelési miliveletekben vevd személyzet tudatossdg-névelését és
képzését, valamint a kapcsolédo auditokat is;

¢) kérésre szakmai tanécsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egylittm(ikédik a feligyeleti hatdésaggal;

e) az adatkezeléssel Osszefiiggdé (igyekben - ideértve az adatvédelmi hatdsvizsgdlat
elézetes konzultdciét is - kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felg,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatait az adatkezelési muiveletekhez f(iz6dé kockazat

megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkérére, kérilményére és
céljara is tekintettel vegzi.

Adatkezel6 altal megbizott Adatvédelmi tisztvisels:

e dr. Olajos Jozsef
o Elérhetdsége:
o telefonon: +3630 8171-741

o e-mailben: info@drolajosjozsef.hu

Megjegyzés:

Adatkezelé fenntartja maganak a jogot arra vonatkozéan, hogy jelen Adatkezelési
szabalyzatot folyamatosan frissitse, ennek sordn a benne részletezett informdacidkat - a
jogszabdlyi- és a fentebb részletezett tevékenységekhez kapcsolédé esetleges egyéb
valtozasokat kovetve - egyoldallian médositsa. Az érvényes szabdlyozds Adatkezeld

honlapjan és munkaidében a hivatali helyiségben/intézményvezetéi iroddban, kérésre,
megtekinthetd.

Kocsord, 2021. marcius 01. / oeb

L
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MELLEKLETEK:

1. szama melléklet

ADATFELDOLGOZOK nyilvantartasa:

1, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (tevekeaneg telepules tzemeltetés)
CEGN EV o
CIME:

|
!
TELEFONSZAMA:: g

2. XXXXXXXXXXX (tevekenyseg.. ?77727?7)

CEGNEV:

TELEFONSZAMA:

E
T
S

3. XXXXXXXXXXXXXXXXX
T T .,W__},wmuumm_mﬁmmm,w
CIME: !
TELEFONSEAMA?""[W"W'” L
L , »
4, XXXXXXXXXXXXXX XXX
CEGNEV: J
e
CIME: g
TELEFONSZAMA: i

]
5. XXXXXXXXXXXXX

|
i

TELEFONSZAMA: ) |
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2. szamu melléklet

Munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkavallaléi tajékoztaté a személyes
adatok kezelésérél

Munkavallalé neve VAGY kddja:  ..oooccoevvevviioieoo

Tisztelt Munkavallalénk!

A munka térvénykényvérdl szlé 2012.évi 1. tv. 9-11.§ - a, 2011, évi CXCIX. térvény, a
kozszolgalati tisztvisel6krdl, az Eurdpai parlament és a tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
értelmében tajékoztatom, hogy Kocsord Kbzség Onkormanyzata (mint
Adatkezel6) a munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait Adatvédelmi
szabalyzatanak megfeleléen kezeli.

On a Szabalyzat alapjan tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, kérheti
adatainak modositdsat, vagy - a jogszabalyban meghatdrozott adatkezeldsi
kotelezettségek kivételével - torlését a szabalyzatban feltiintetett elérhetéségeken.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az Adatvédelmi szabdlyzatban megtalalhaté
eléerhet8ségeken jogosult tiltakozni, biré6saghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulni.

Kocsord Kézség Onkormanyzata

Az adatkezelés alapvets, fébb szabalyait és a részletes szabalyozas (Adatkezelési
szabalyzat) elérhetéségét megismertem, tudomasul vettem.

KOES0RH, 2027 i0usisii 50mconnmmrrecossoss

Munkavallald
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3. szamu melléklet

Adatkezelési incidens nyilvantartasa

1.} Bekdvetkeztének idépontja:

..................................................................................

2:) Adatkezel6 vezetéje felé jelezve (MIKOF) ! oo

3.) Adatvedelmi tisztviseld felé torténd incidens jelentés id6pontja

4.) incidens jellege:

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

bejelentd adatkezel6t képvisel vezetd adatvédelmi tisztviseld

50



4. szamu melléklet
Adatvédelmi hatasvizsgalati jegyzékonyv (minta)
(Adatvedelmi tisztviseld télti ki Adatkezeld vezetéjével egyeztetve)

(Szlikséges minden (j adatkezelési méd és/vagy Uj adatbézis inditdsa elétt)

Kotelezé -e a GDPR 35. cikk (3) bekezdés alapjan a hatasvizsgalat lefolytatdsa? IGEN,
mert:

* személyes adatok kiilonleges kategoriait érintd adatkezelésrél van sz0, vagy

* egészségligyi adatok nagyszamban térténé kezeldse torténik

1. Az adatkezelési hatasvizsgalat lefolytatasa el6tt valdsziniisithetd magas adatkezelési
kockazat lefrdsa:

A hatasvizsgalatra vonatkozé szabalyok, szerep- és felelésségi kérék mentén a tervezett
adatkezelés leirdsa
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A szlikségesség és az ardnyossaq vizsgalata:

13. Az adatkezel6 adatkezeldés mellett 57616 érdekei:

16. Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen ardnyban &linak az érintettek
Maganszférajanak SErelMEvel? ...

18. Van-e lehetdsége az érintettnek utébb hozzajarulast adni? ...

19. Erintteti, jogok hogyan érvényesiilnek? Van-e lehetésége az érintettnek az eredeti
céltdl eltérd céli adatkezelés ellen tiltakozni, azt korlatozni?.........cc..coovvveivvei

20. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek? ...

(GDPR alapelveknek vald megfelelés leirdsa: tisztességes eljards, jogszerl(iséq,
atldthatésag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatésag,
Integritas és bizalmas jelleg, elszamoltathatésag, beépitett adatvédelem, alapértelmezett
adatvédelem).

Adatbiztonsagi elemek jellemzése, a jogokat és a szabadsagokat érinté kockazatok
vizsgélata

24. Az azonositott kockazat mindsitése: (alahuzassal jelélve)

- Elhanyagolhaté (A kockézattal érintett személyes adatok alapjan az érintett
beazonositdsa majdnem lehetetlen.)

- Csekély (A kockdazattal érintett személyes adatok alapjén az érintett beazonositdsa
nehézségekbe iitkozik, de lehetséges.)

- JelentSs (A kockéazattal érintett személyes adatok alapjén az érintett beazonositasa
nem Utkodzik komoly nehézségekbe.)

- Magas (A kockdazattal érintett személyes adatok alapjan az érintett kénnyen
beazonosithatd.)

25. A kockazat varhaté hatasa: (a megfeleld rovat mellé tegyen X jelet!)

- Elhanyagolhaté (A kockazat bekovetkezése az érintettek szamara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mérték( kényelmetlenséggel jarhat, amely kdénnyen
kezelhet6.)
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- Csekély (A kockézat bekovetkezése az érintettek olyan mérték( kényelmetlenséggel
jarhat, amely némi nehézséggel kezelhetd.)

- Jelentds (A kockazat bekdvetkezése az érintettekre olyan kdévetkezményekkel jarhat,
amelyet komoly nehézségek lekiizdése aran tudnak csak kezelni.)

- Kimagaslo (A kockazat bekévetkezése az érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kévetkezményekkel jarhat, amelyet nem tudnak kezelni.)

26. A kockazat bekdvetkezésének valészinlisége: (a megfeleld rovat mellé tegyen X
jelet!)

- Elhanyagolhaté (A kockazat forrdsa alapjan a kockazat bekévetkezése nem tlnik
valészinlinek.)

- Csekély (A kockazat bekdvetkezésének valészinlisége korlatozott.)
- Jelentds (A kockazat bekévetkezésére redlis esély van, de korlatozhato.)

- Magas (A kockazat bekévetkezésére komoly esély van, az elére megjosolhatd, és nem
szorithaté korlatok kozé.)

A kockazatok kezelésére irdnyuld intézkedések

27. Az adatkezel§ &ltal a kockazat mérséklése érdekében tett intézkedések:

28. Ellendrizheté-e, és ha igen, hogyan ellendrizheté a megtett intézkedések
hatékonysaga.

El6zetes konzultdcid szlikségessége (NAIH)

30. Az adatkezelési m(iveletek kockazatanak sulyossagara tekintettel szlikséges-e az
adatvédelmi hatésaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdg) toérténd
elézetes konzulticié? IGEN/NEM (esetleg indokolja)

Kocsord, 2021.....cuueveeiicciiiniins
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5. szam( melléklet

Adattovabbitasi nyilvantartas (exce/ minta, elég az elektronikus tarolds)

sorszam datum cimzett személyes egyeéb info megjegyzés
adatok kére

1/2021

2/ 2021
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6. szama melléklet

Adatkérd kozérdekii adatok igényléséhez

ADATKERO NEVE: i
L
TELEFONSZAMA: ..o

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

SZAMLAZASTNEV: oo
LAKCIM / SZEKHELY: oo
ADOSZAM:

AZ ADATSZOLGALTATAS MODJA: (egy kivalasztasa a pontos cim megadasaval)

E-MAIL:

TAJEKOZTATAS:

Egyes adatigénylések teljesitésének elézetes feltétele az Adatkezeld altal
kozélt, a Dijszabasaban feltiintetett dij igazolt megfizetése.

Yyl

Adatkezel6 az igénylés adminisztraciéjahoz és - amennyiben sziikséges - a
pénziigyi teljesitéséhez, a szamlazishoz kapcsolodé személyes adatait a
tovabbiakban kezelni fogja.

Az adatkezelés jogalapja: térvényi megfelelés (2000. évi C. térvény a szamvitelrél,
valamint a 2011. évi CXII. térvény az informdécids énrendelkezési jogrodl és az
informaciészabadsagral)

Célja: kényvelés, statisztika készitése és a torvényi megfeleles utdlagos kontrollja
IdGtartama: dijfizetés esetén 8 év, egyéb esetben 5 év

Kezelt adatok kére: név, lakcim, e-mail cim, telefonszam, &tutaldsos dijfizetés esetén
szamlaszdm
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Hozzéférés: Adatkezel8nek a feladataik ellitisahoz szukséges mértékben az érintett
munkavallaléi, kényvelés, ellenérzé szery kijeldlt munkavallaléi

Adattarolas mddja: papir alapon és elektronikusan (IT)

Jogorvoslat: Amennyiben On az Adatkezel8nek a személyes adatai kezelésérél sz616
dontésével vagy a tajékoztatdsival nem ért egyet, ill. ha jogait sértve érzi, jogorvoslatért

30 napon beliil a birésdghoz vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadség
Hatosaghoz is fordulhat.

Adatkezelének e tevékenységét - kérésre - részleteiben is megismerheti az
Adatkezelési szabalyzatabél.

A tdjékoztatast megértve, tudomasul véve kérem a fent jelzett koézérdek(i adatok
szolgaltatdsat!

Kocsord, 2021

Adatigénylé
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7. szami melléklet

Nyilatkozat Kocsord Kézség f)nkorményzatéval, mint Adatkezeldvel valamely szerzédéses
kapcsolatban 1évé Partnere adatkezelési és/vagy adatfeldolgozoi tevékenységéhez
kapcsolédd adatvédelmi egyuttm(ikodésérsl

NYILATKOZAT

AlUlIrOtt, o PAE BZ)  isimiininion nnmmmmn s o s A S s e
szervezet cégjegyzésre jogosult képviselje kijelentem, hogy a kézéttiink érvényben lév§
megbizasi/vallalkozési szerzédéssel Osszefliggésben Kocsord Kozség Onkormanyzaténak,
mint ADATKEZELOnek a kezelésében 1évé személyes adatok kezelését és/vagy
feldolgozasat is végezziik.

Megfelelve az EU 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete (angol réviditéssel GDPR), az
2011. évi CXCIX. térvény a kozszolgalati tisztviselSkrél, valamint a 2018. évi XXXVIII, tv.
(Info tv.) adatvédelmi céld szabdlyainak egyiittmiikédve Adatkezel6nek az ,Adatkezelési
szabdlyzatdban” foglaltakkal, az alabbi nyilatkozatot teszem:

I. Jogok és kotelezettségek tekintetében
Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet/gazdasagi tarsasag/vallalkozés:

a.) Az Adatkezel6tél - a meglévd egyiittm(ikodésiink keretében - kapott
természetes személyek adatait kizarélag a hatélyos jogszabalyok altal
meghatarozottak szerint, az Adatkezel6vel érvényben [évd egyuttmiksdési
célok teljesiilése érdekében kezeli;

b.) Biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kételezettséget vallaljanak vagy Jogszabalyon alapulé megfelels
titoktartasi kételezettség alatt alljanak;

C.) A szervezeten beliili adatbiztonsag megfelels szintjének meghatarozasakor
kifejezetten figyelembe veszi az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat,
amelyek kilénésen a tovabbitott, tarolt vagy mdas maodon kezelt személyes
adatok  véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl,  elvesztésébél,
megvaltoztatasabal, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalabdl vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférésbs erednek;

d.) Amennyiben az Adatkezeld nevében vagy érdekében végzett konkrét
adatkezelési/feldolgozasi tevékenységekhez tovabbi Partner szolgaltatasait is
igénybe veszi, erre a tovabbi Partnerre is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiti, mint amelyek jelen Nyilatkozatban szerepelnek. A
tovabbi Partnernek megfeleld garancidkat kell nyuGjtania a megfeleld technikai
€s szervezési intézkedések végrehajtdsara, és biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen a GDPR kovetelményeinek. Ha a tovabbi Partner nem
teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizéd Partnerként teljes
felel6sséggel tartozik Adatkezeld felé a tovabbi Partner kotelezettségeinek a
teljesitéséért;

e.) Segiti Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az Erintett,

GDPR III. fejezetben foglalt jogainak gyakorldasahoz kapcsolddd  kérelmek
megvélaszoldsa tekintetében:

f.) Segiti Adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk (Az adatkezelés biztonsaga, Az
adatvedelmi incidens bejelentése a feligyeleti hatésdgnak, Az érintett
tdjékoztatésa az adatvédelmi incidensrél, Adatvédelmi hatéasvizsgalat, El6zetes
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konzultacié) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és a rendelkezésére 3116 informacidkat;

g.) Az egyittm(ikédés befejezését kivetden minden személyes adatot és meglévé
masolatot torél vagy visszajuttat Adatkezel6nek, kivéve, ha az uniés vagy a
magyar jog ezen adatok téroldsat irja els:

h.) Az adatvédelmi incidensrél, az arrél valé tudomasszerzését kovetden
haladéktalanul, de legkésébb 3 6ran beliil tajékoztatast ad AdatkezelSnek.,

I1. A felelGsség tekintetében NYILATKOZOM az alabbiak elfogadasarol:

Amennyiben AdatkezelSt az altalam képviselt szervezet/gazdasagi térsasag/vallalkozas
(mint Partner) adatkezelési vagy feldolgozasi tevékenységével kapcsolatban kar éri, tigy
a Partner koételes azt megtériteni. Amennyiben az Adatkezel6nél a Partner
adatkezelési/feldolgozasi tevékenységével kapcsolatban kartéritési igényérvényesitéssel
lépnek fel vagy eljarast inditanak, Ggy Partner kételes Adatkezel6t a kartérités, kiszabott
birsdg, biintetés alél mentesiteni.

ROUSON, 202U ocevcvsismssisissisnnrammmrossssenomecrsmmassssessesumsicsons.

Vezetd cégszer( aldirdsa
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8. szama melléklet

Tajékoztatas és nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez kapcsolodo
hozzajarulasrol

Kocsord Kézség Onkormanyzata és Intézményei (mint Adatkezel8) az altala
szervezett  rendezvényeken  fotdkat/filmfelvételeket készit(het), melyeket a

tevékenységérél szold széles kérii tajékoztatdsra hasznal fel. Az ennek keretében késziilt
felvételeket a honlapjan (www.hajdudorog.hu ) és a Facebook-oldaln is megjelenitheti.

E felvételek készitése, kozzététele, taroldsa a hatalyos jogi szabdlyozads szerint
adatkezelésnek minésiil, melyhez kapcsolédd szabdlyokat Adatkezeld az ~Adatkezelési
szabalyzatdban” (megtekinthetd a honlapon) tette kézzé.

Adatkezeld: Kocsord Kézség Onkormanyzata
Székhely: 4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13.
e-mail (jegyzé): kocsord@kocsord.hu

Adatvédelmi tisztvisel§: dr. Olajos Jdzsef

Adatvédelmi tisztviseld elérhetbsége: 0630 8171-741 és info@drolajosjozsef.hu

Adatkezel6 felhivia a figyelmet arra, hogy Onnek jogdban all az adatkezeléshez valé
hozzajarulast megtagadni, utolag modositani vagy visszavonni és amennyiben jogellenes
adatkezelést tapasztal, akkor jogorvoslatért a Hatésaghoz (NAIH) vagy a Birésaghoz
fordulni. (részletek az Adatkezelési szabdlyzatban)

Az adatkezelésre vonatkozé tajékoztatdst megismerve, ,X"-szel jeldlje:

[ Hozzajarulok az Adatkezel§ eseményein készitett fotok/filmfelvételek révén keletkezé
személyes adataim kezeléséhez, melyeket & megjelenithet a hivatalos honlapjan.

O Hozzdjarulok az Adatkezel6 eseményein készitett fotok/filmfelvételek révén keletkezd

személyes adataim kezeléséhez, melyeket & megjelenithet a hivatalos Facebook
oldalan.

Kocsord, 2021 ...c.oooovooivoiicoio

NEV ALAIRAS
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9. szamul melléklet

Jelenléti igazolas
az Adatkezelési szabdlyzat bevezetéséhez kapcsolddd oktatason vald részvételrdl

Az alabb felsorolt munkavéllalék és egyéb jogviszonyd, tevékenységiik folyaman
Adatkezeld kezelésében &ll6 személyes adatokhoz esetenként hozzaférék alairasaikkal
igazoljak, hogy személyesen részt vettek a Kocsord Kézség Onkormanyzata
Adatkezelési szabalyzatanak bevezetéséhez kapcsol6dé oktatason. Megismerték
az Onkormanyzat és Intézményei (mint Adatkezel) adatvédelmi elvarasait és
megkaptak mindazt a tdjékoztatast, melyek az adatvédelmi szabalyok megismerése és
betartdsa érdekében feladatkoriikben szlikségesek. Tudomdssal birnak arrdl, hogy a
részletes adatkezelési szabalyozas megtekintheté a honlapon: www.kocsord.hu

NEV ALAIRAS

.....................................................................................................................................
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10. szamul melléklet:

Tajékoztatas a telepiilés teriiletén elhelyezett kamerakrol

A kamerak

elhelyezkedése
Pigrmesteri ivatal, '
épuleten beliil

Mit figyel?

Epllet fébejarata, folyosé

Polgarmesteri Hivatal

 Hol torténik az adat
tarolasa?

Kilsé kamera a Hivatal
falan -

Hivatal mogotti parkold

Polgdrmesteri Hivatal

Klls6 kamera, Hivatal falan

A Hivatal fébejarata eldtti
utcarész - -

Polgarmesteri Hivatal

Klilsé kamera, a Hivatal
udvaran :

Hivatal mégotti parkold

Polgarmesteri Hivatal
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