Kocsord Kizség Onkormanyzat
Képviselé-testiilete

KOCSORD
Szama: K/2461-10/2021.

Kocsord Kézség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 2021. december 08. napjan tartott
nyilvanos rendkiviili iilésének jegyzékonyve:

Jegyzdkonyve: 1-t61- 9-ig.
Térgysorozata: 1-t61 2-ig
Hatérozatai: 130-141.
Rendelete: ---

Targyalasra
/myilvanos iilésen/

1./ Eléterjesztés a Helyi identitist megerdsité programok timogatasa egyiittmiikidésben
cimii, VP6-19.2.1-80-4-17. kédszidmu felhivisra iranyulé palydzati kérelem benyijtisara
Eléadé: Bakos Rébert polgidrmester

2./ Egyebek
Eléado: Bakos Rébert polgarmester

Kocsord, 2021. december 03.
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Késziilt: Kocsord Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete 2021. december 08. napjan 14%
orakor megtartott nyilvanos rendkiviili @ilésén.

Az iilés helye: Kocsordi Polgarmesteri Hivatal Targyaloterme
Jelen vannak: Bakos Robert polgarmester
Dr. Barkasziné Péter Andrea képviseld
Gergely Monika képviseld

Pajtas Zsigmond képviseld

Tanacskozasi joggal megjelent: Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyzd

Bakos Rébert Polgdrmester: kiszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a Képvisels-
testiilet hatarozatképes, mivel a megvalasztott 7 6 testiileti tagbol, 4 (6 az tilésen megjelent, az
tilést megnyitja.

Javasolja, hogy a Képviselo-testiilet a meghivoban szereplé napirendi pontot targyalja meg.
Mas javaslat nem hangzott el.

A Képviselo-testiilet egyhangian, 4 igen szavazattal a napirendre tett javaslatot elfogadja.

1./ El6terjesztés a Helyi identitdst megerésité programok tamogatisa egyiittmiitkodésben
cimii, VP6-19.2.1-80-4-17. kédszamu felhivasra irdanyulé palyazati kérelem benyujtasara
Eléadé: Bakos Rébert polgarmester

Bakos Rébert Polgarmester: Ismét kifrdsra kertilt az a palyézat melynek keretében ebben az évben
megszerveztlk a Kraszna Party elnevezésii rendezvényt. Ennck a palyazatnak a tamogatas
intenzitasa 95% tehat ¢ oner6t biztositani kell a hatdrozat tervezet szerint. Javaslom a palyazat
benyujtasanak jovdhagyasat.

Bakos Robert Polgarmester: Mivel tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, a Képviselé-testiiletnek
az cloterjesztés elfogadasat javasolta.

A Képviselo-testiilet egyhangtian, 4 igen szavazattal az alibbi hatirozatot alkotta:

Kocsord Kézség Onkormanyzata
Képviselo- testiiletének
130/2021. (XIL.08.)
hatirozata

A Helyi identitist megerdsité programok timogatasa egyiittmiikédésben cimi, VP6-19.2.1-
80-4-17. kédszamu felhivdsra iranyul6 palyazati kérelem benytjtasarol és a fejlesztés
megvalésitasarol

Kocsord Kézség Onkorményzata Képvisels-testiilete
1. A Vidékfejlesztési Program keretén beliil a Szatmari Siksag LEADER Egyesiilet mikodési
tertiletére meghirdetett, VP6-19.2.1-80-4-17. kodszami, A Helyi identitdst me gerositd programok



tdmogatdsa egyiittmiikddésben cimii helyi felhivésra tdmogatdsi kérelmet nydjt be a II.
KRASZNA PARTY cimii projekt megvaldsitasara.
A megval6sitas helye: Kocsord, Sportpalya (0152/1 hrsz)

2. A projekt utéfinanszirozast és a timogatés intenzitdsa 95%.
A projekt teljes 6sszege: 3 157 000 Ft

A tamogatds Gsszege: 2 999 150 Ft

Oneré dsszege: 157 850 Ft

3. Vallalja, hogy a kapott vissza nem téritend$ tdmogatason feliil, amennyiben sziikséges,
onerobol finanszirozza a fejlesztést.

4. Megbizza Bakos Rébert polgarmestert a tdmogatasi kérelem benyujtasaval, tovabba, hogy a
sziikséges nyilatkozatokat megtegye, valamint a tovabbiakban teljes jogkérrel eljarjon a
fejlesztésiigyében, ideértve a fejlesztés megvalositasat, a palyazat elszamolasat.,

Végrehajtasi hataridé: azonnal
Végrehajtasért felelds: Bakos Robert polgarmester

K.m.f.
Bakos Robert s k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester jegyz6

2./ Egyebek
Eléadé: Bakos Rébert polgarmester

Bakos Robert Polgarmester: A testiileti iilést elsésorban az elsé napirendi pont miatt kellett ilyen
hamar &sszehivni, de elmult napokban felmeriilt néhany kérdés melyet craltal javaslok
megtargyalni.

Becrkeziek a szocialis jellegli kardcsonyi csomag 0sszedllitasa tekintetében. A 3 vallalkozo koziil
Szondiné Kiss Zsofia irdsban jelezte, hogy kapacitas hidnya miatt nem 4ll modjaban ajanlatot
tenni. Igy marad a SZAMOS COOP Kft. illetve az AN-KO-KER Kft. arajanlata. Az ajanlattételi
felhivasban a biralati szempont, az dsszességében legkedvezibb arajanlat.

Gergely Monika képviselé: A tésztakoret helyett az AN-KO-KER Kft. tarhonyat tett bele, a
Szamos COOP Kft. pedig az elvart tészta duplajat szerepelteti az ajanlatban tehat 500 g.

Dr. Barkasziné Péter Andrea képviseld: Az ételizesito tekintetében is kiilonbség van. Az AN-KO-
KER Kft. kevesebbet tett bele az ajanlatdba. Illetve az arajanlat kiilleme is kiilonbozik.

Bakos Robert Polgarmester: Mivel tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, a Képvisel6-testiiletnek
a SZAMOS COOP Kft. ajanlatanak elfogadésat javasolta.

A Képviselo-testiilet egvhangiian, 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot alkotta:

Kocesord Kézség Onkormanyzata
Képviselo- testiiletének
131/2021. (XIL.08.)

hatirozata



Kocsord Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1./ Megéllapitja, hogy a szocialis jellegii kardcsonyi ¢lelmiszercsomagok beszerzési eljards
meginditasara kozvetlentil {rdasbeli ajanlattételi felhivast kiildott meg 3 ajanlattevének az
clelmiszercsomagok 6sszedllitasa targyéra vonatkozoéan.

2./ Megillapitja, hogy az ajanlattételi hataridé lejartaig ketté ajanlattevé nyujtotta be ajanlatat,
nevezetesen a

1. SZAMOS COOP Kft. (4751 Kocsord, Szent Istvan u. 20-22.)
Ajanlati ar: brutt6 3.068.- Ft/csomag

2. AN-KO-KER Kft. (4751 Kocsord, Arpad utca 50.)
Ajanlati ar: brutt6 3.037.- Ft/csomag
3./ A szocidlis kardcsonyi élelmiszercsomag beszerzési eljarast ¢rvényesnek és eredményesnek
nyilvéanitja.
4./ A szocialis jellegli kardcsonyi ¢lelmiszercsomag Gsszeallitdsara vonatkozo beszerzési eljaras
nyertesévé az sszességében legkedvezdbb arajanlatot tevé SZAMOS COOP Kft. (4751
Kocsord, Szent Istvan u. 20-22.) nyilvanitja.

5./ A Képviselé-testiilet felhatalmazza Bakos Rébert Polgarmestert, az adasvételi szerzédés
alafrasara.
K.m.f.

Bakos Rdbert s.k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s k.
polgarmester jegyzo

Bakos Roébert Polgarmester: Atadom a szét J egyz6 Asszonynak!

Dr. Gellért-Kovédcs Adrienn jegyz6: A Matészalkai Tankeriilettél, valamint a Pedagogiai
Szakszolgdlat tekintetében a Nyiregyhazi Tankeriilettd] megkaptuk korzetlistat, melyet a
jogszabaly értelmében 2022. év februar 15. napjaig véleményezheti a Képviseld-testiilet. En nem
szeretném ezt a feladatot a kovetkezd évre dtvinni, igy javaslom elfogadésra a hatdrozat
tervezeteket.

Bakos Rébert Polgérmester: Mivel tovabbi kérdés, hozzaszolas nem volt, a Képviselo-testiiletnek
az eléterjesztés elfogadasat javasolta.

A Képviseli-testiilet egyhangiian, 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot alkotta:

Kocsord Kézség Onkormanyzata
Képviselo- testiiletének
132/2021. (XII1.08.)
hatarozata

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

A nevelési-oktatdsi intézmények mikédésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
szolo 20/2012. (VIIL. 31.) szama EMMI rendelet 24. § (la) bekezdésében meghatarozott
kotelezettséget teljesitve a Matészalkai Tankeriileti Kozpont kételezd felvételt biztosito
altalanos iskoldk felvételi korzeteit megallapitéd tajékoztatojaban a kocsordi tanuldkat érintd
felvételi korzet meghatarozasaval egyetért.



Hataridé: 2022. februar 15.
Felelds: Dr. Gellért-Kovécs Adrienn jegyz6

K.m.f.
Bakos Robert s.k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.

polgarmester jegyzb

A Képvisel6-testiilet egyhangiian, 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot alkotta:

Kocsord Kozség Onkormanyzata
Képviseld- testiiletének
133/2021. (XI1.08.)

hatirozata

Kocsord Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz010 20/2012. (VIIL. 31.) szamG EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdésében meghatarozott
kotelezettséget teljesitve a Nyifregyhdzi Tankertileti Kézpont pedagogiai szakszolgalatot elldtd
intézmények mikodési korzeteit megallapité tdjékoztatdjaban a kocsordi tanulokat érintd
miik6dési kdrzet meghatarozasaval egyetért.

Hataridd: 2022. februar 15.

Felels: Dr. Gellért-Kovécs Adrienn jegyzé

K.m.f.

Bakos Robert s.k. Dr. Gellért-Koviacs Adrienn s.k.
polgarmester jegyzd

Bakos Rébert Polgarmester: Atadom a sz6t J egyz0 Asszonynak.

Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyz6: Kettd 01j szabalyzatot készitettem el. Az ajand¢kok, egyéb
elonydk clfogaddsinak szabalyzatat tovabba a Kozérdek(i adatok megismerésére irdnyuld
kérelmek intézésének rendjét. Javaslom a szabdlyzatokat jovahagyasara.

Bakos Robert Polgarmester: Mivel tovabbi kérdés, hozzaszol4s nem volt, a Képviselo-testiiletnek
az cloterjesztés elfogadasat javasolta.

A Képvisel6-testiilet egyhangiian, 4 igen szavazattal az alabbi hatirozatot alkotta:

Kocsord Kozség Onkormanyzata
Képviselo- testiiletének
134/2021. (XI1.08.)
hatirozata

Kocsord K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
Megismerte és megtéargyalt az Ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzatat ¢s ugy dont,
hogy jovahagyja azt.

N



K.m.f.
Bakos Robert s.k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester Jegyzh

A Képviselo-testiilet egyhangiian, 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot alkotta:

Kocsord Kozség f)nkormsinyzata
Képviseld- testiiletének
135/2021. (XI1.08.)
hatarozata

Kocsord Kézség Onkormanyzat K épviseld-testiilete
Megismerte és megtargyalt a Kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének
rendjét ¢s gy dont, hogy jovahagyja azt.

Km.f.

Bakos Rébert s k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester jegvzo

Bakos Rébert Polgarmester: Atadom a szot Jegyz6 Asszonynak.

Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyzé: Az Allami Szamvevészék vizsgalatot folytat az 6vodak
vonatkoz4siban, amely érinti a Kocsordi Gysngyfiizér Ovodat is. A vizsgalat sordn az ASZ
jelzéssel €lt, hogy az intézmény nem rendelkezik Panaszkezelési Szabalyzattal, Az ajandckok
elfogaddsara vonatkozé szabélyzatial tovabba Szervezeti integritést sérté események kezelésére
vonatkozo szabalyzattal. Az Onkormdanyzat szabalyozza a megjelolteket, de annak hatalya csupan
a Polgarmesteri Hivatalra terjed ki, tekintettel indokolt volt a fent emlitett szabalyzatok
clkészitése. Intézményvezetd Asszony ezt clokészitette, melyeket elfogadasra javaslok a
Képvisel6-testiiletnek.

Bakos Robert Polgdrmester: Mivel tovabbi kérdés, hozzdszolas nem volt, a Képviselé-testiiletnek
az eldterjesziés elfogaddsat javasolta.

A Képviselo-testiilet egvhangtian, 4 igen szavazattal az alabbi hatirozatot alkotta:

Kocsord Kizség Onkorméinyzata
Képviselo- testiiletének
136/2021. (XI1.08.)

hatarozata

Kocsord Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Megismerte ¢s megtargyalt a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Szervezeti integritast sért6
események kezelésének eljarasrendjét és tgy dont, hogy jévahagyja azt.

K.m.f.
Bakos Robert s.k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester jegyzo



A Képviselo-testiilet egvhangian, 4 igen szavazattal az alibbi hatarozatot alkotta:

Kocsord Kozség Onkorminyzata
Képvisel6- testiiletének
137/2021. (XII.08.)

hatarozata

Kocsord Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Megismerte és megtargyalt a Kocsordi Gyéngyfiizér Ovoda Panaszkezelési szabalyzatat ¢s gy
dont, hogy jovahagyja azt.

K.m.f.
Bakos Raébert s.k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.

polgarmester jegyzd

A Képviselo-testiilet egyhangiian, 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot alkotta:

Kocsord Kozség Onkorminyzata
Képviselé- testiiletének
138/2021. (XI1.08.)
hatarozata

Kocsord Kzség Onkorményzat Képvisel§-testiilete ’
Megismerte ¢és megtargyalt a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Ajandékok, cgy¢hb clényok
elfogadasdnak rendjére vonatkozo szabalyzatat és ugy dont, hogy jovahagyja azt.

K.m.f.
Bakos Robert s.k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester jegyzd

Bakos Robert Polgdrmester: Szeretnélek titeket tajékoztatni, hogy a hoeltakaritasra vonatkozéan
szerettem volna 3 drajénlatot bekérni. Az el6z6 évben ugye Takdcs Gydrey volt, aki ezt a feladatot
cllatta. Megkerestem a Magyar Kozat Zrt.-t akik azt mondtak, hogy nagyon magas arajanlatot
tudnak csak adni tovabba Halmi Joskat is aki pedig azt mondta, hogy eszkoziik van de nincs ember
akit ra tudna tltetni. Ennélfogva a feladat cllatasara Takécs Gyorgy maradt, aki a készenléti dijat
brutté 30.000.- It sszegben a feladat ellatasaért alkalmanként bruttd 200.000.- Ft Osszegben
hatarozta meg. Kérem a jovdhagyésotokat, hogy meg tudjam kotni vele a szerzodést.

Bakos Rébert Polgarmester: Mivel tovabbi kérdés, hozzasz6las nem volt, a Képviseld-testiiletnek
az el6terjesztés elfogaddsat javasolta.

A Képvisel6-testiilet egyhangiian, 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot alkotta:

Kocsord Kozség Onkormanyzata
Képvisels- testiiletének
139/2021. (XI1.08.)

hatarozata

Kocsord Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete



1./ Ugy dont, hogy Kocsord telepiilés teriiletén a héeltakaritasi, hoeltolasi feladatok ellatdaséval
Takacs Gyorgy egyéni vallalkoz6t bizza meg, hatarozott idére 2022. marcius 31. napjaig, azzal,
hogy készenléti dijat brutté 30.000.- Ft §sszegben. a feladat elvégzésére szolo dijat alkalmanként
brutté 200.000.- I't sszegben hatarozza meg.

2./ Felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzédés alafrasara.

K.m.f.
Bakos Robert s.k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester jegyzb

Bakos Robert Polgarmester: A végén szeretném még 4tadni a sz6t T egyz0 Asszonynak az dvoda
alapité okiratanak modositasaval kapesolatosan.

Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyz6: A TOP 6voda projekt zard beszamolojat készitjiik elé. Ennek
kapcsan megvizsgaltam az alapité okiratot, melyben ¢szleltem, hogy a gyermekek maximalis
Iétszama 86 fében van meghatérozva. A pélyéazat kerctében 100 fér6hely kialakitasat vallalta az
onkormanyzat ennek megfeleléen javaslom a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda alapit6 okiraténak
modositasat.

Bakos Rébert Polgarmester: Mivel tovabbi kérdés, hozzdsz6las nem volt, a Képviseld-testiiletnek
az cloterjesziés elfogadasat javasolta.

A Képviselo-testiilet egyhangtian, 4 igen szavazattal az alibbi hatirozatot alkotta:

Kocsord Kizség Onkormanyzata
Képvisel6- testiiletének
140/2021. (XI1.08.)
hatarozata

Kocsord K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
A Kocsordi Gydngyfiizér Ovoda kéltségvetési szerv alapitd okiratanak modositasat megismerte
¢s a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

1./ Elfogadja a Koesordi Gyéngyfiizér Ovoda kéltségvetési szerv alapité okiratdnak modositasat
jelen hatarozat mellékletét képez6 modositod okirat szerint.

2./ Felkéri Dr. Gellért- Kovacs Adrienn jegyzdt, hogy a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda
koltségvetési szerv, alapito okirataban bekévetkezett valtozast a Magyar Allamkinestar altal
vezetett torzsnyilvantartasban torténd atvezetésérdl gondoskodjon.

Felel6s: Bakos Robert polgarmester
Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyzé
Hataridé: azonnal
Kom.f.
Bakos Robert s.k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.
polgérmester jegyzd

A Képviselé-testiilet egyvhangiian, 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot alkotta:




Koesord Kizség Onkormsnyzata
Képviselo- testiiletének
141/2021. (XI1.08.)
hatarozata

Kocsord Kézség Onkormépyzata Képvisel6-testiilete
A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda koltségvetési szerv cgységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat
megismerte ¢s a kvetkezd hatarozatot hozta:

1./ Elfogadja a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda koltségvetési szerv egységes szerkezetbe foglalt
alapitd okiratat jelen hatdrozat mellékletét képezo okirat szerint.

2./ Felkéri Dr. Gellért- Kovacs Adrienn jegyzét, hogy a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda
koltségvetési szerv, alapitd okiratdban bekovetkezett valtozast a Magyar Allamkincstar altal
vezetett torzsnyilvantartasban tériéné atvezetésérél gondoskodjon.

Felelds: Bakos Robert polgarmester
Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyzo
Hataridé: azonnal

K.m.f.
Bakos Rébert s k. Dr. Gellért-Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester jegyzo

Mivel t6bb napirend és felvetés nem volt Bakos Réobert polgarmester megkdszonte a jelenlévék
részvételét, valamint aktiv kozremiikodését és az iilést bezarta.
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Kocsord Kozség Polgarmesterétdl
4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13.

MEGHIVO

Kocsord Kizség ﬁnkorményzat rendkiviili Képviselé-testiileti iilését, 2021. december 08.

napjan (szerda) 14 éra 00 percre dsszechivom, amelyre eziton a képviselé holgyet/urat
tisztelettel meghivom.

A Kképvisel6-testiileti iilés helye: Kocsordi Polgarmesteri Hivatal (Nyugdijas Klub)
targyaloterme

A NYILVANOS ULES TEMAJA:

1./ Eléterjesztés a Helyi identitast megerosité programok timogatdsa egyiittmiikodésben
cimi, VP6-19.2.1-80-4-17. kédszamu felhivasra iranyul6 pilyazati kérelem benynjtisira
Eléado: Bakoes Robert polgarmester

2./ Egyebek
Eléadoé: Bakos Rébert polgarmester
Koesord, 2021. december 03.
Tisztelettel:

Bakos Robert s.k.
i ,
c},o'fd pel=drmester
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JELENLETI IV

Kés?ziilt: Kocsord Kizség Gnkorményzat 2021. december 08. napjan tartott
NYILT Képviselé testiileti iilésén.

W,
Bakos Robert e “ﬁ% M polgarmester

Szab6 Sandor ... ... alpolgarmester

Dr. Barkasziné Péter Andreg..\o.)% J?‘A(O&uw ..... képvisel
Gergely Monika ...... lgply [’,b@ﬁe&&x. ............. képviseld
KoésaAnita ......cooooooiiiii képviseld
Pajtas Zsigmond % ......... v ......................... képvisels
Radi Laszlo ..... TS S 58 ST s s A N képviseld

Tanacskozdsi joggal megjelent:

Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyz6




KOCSORD Kozség Onkormanyzat Képviselé- testiiletének
...... /2021. (X....)

hatarozata

A Helyi identitdst megerdsité programok tAmogatisa egyiittmiikédésben cimii, VPo-
19.2.1-80-4-17. kédszam felhivdsra irinyulé palydzati kérelem benytjtasarol és a
fejlesztés megvalositasarol

Kocsord K6zség Onkormanyzatéanak Képviscld-testiilete:

1. A Vidékfejlesztési Program keretén beliil a Szatmari Siksag LEADER Egyestilet mtksdési
teriiletére meghirdetett, VP6-19.2.1-80-4-17. koédszamu, A Helyi identitast megerdsitd
programok tdmogatasa cgyiittmiikodésben cimii helyi felhivasra timogatési kérelmet nyujt be
a II. KRASZNA PARTY cimi projekt megvalésitasara.

A megvaldsitas helye: Kocsord, Sportpalya (0152/1 hrsz)

2. A projekt utéfinanszirozasu és a timogatas intenzitasa 95%.
A projekt teljes ésszege: 3 157 000 Ft

A tamogatas Osszege: 2 999 150 Ft

Onerd osszege: 157 850 it

3. Villalja, hogy a kapott vissza nem téritendd tdmogatason feliil, amennyiben sziikséges,
Onerdbdl finanszirozza a fejlesztést.

4. Megbizza Bakos Rébert polgarmestert a tamogatési kérelem benyujtasaval, tovabba, hogy a
sziikséges nyilatkozatokat megtegye, valamint a tovébbiakban teljes jogkorrel cljarjon a
fejlesztéstigyében, ideértve a fejlesztés megvaldsitasat, a palyazat clszamolasat,

Végrehajtési hataridé: azonnal
Végrehajtasért felelés: Bakos Robert polgarmester

K.m.f.

polgarmester jegyzd



Ajanlat
A lakossag részére szocialis jellegii kardcsonyi csomag dsszeallitasdra

Ajanlatkérd neve: Kocsord Kozség Onkormanyzata
Cime: 4751 Kocsord, Szent Istvan u. 13.
Adoészama: 15731814-2-15

Ajanlattevd neve: Szamos Coop Abc Kocsord
Cime:4751 Kocsord Szent Istvan Ut 20-22
Adoészama:11806226-2-15
Cégjegyzékszama:15-09-065614

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Ondk 4ltal a fenti targyban megkiildstt ajanlati felhivdsra az alabbi ajanlatot kivanom
benyujtani:

Termék megnevezése Nett6 ar AFA Brutto ar
Liszt lkg 109,44 27% 139
Kristalycukor lkg 188,18 27% 239
Etolaj 1 471,65 27% 599
Rizs kg 203,93 27% 259
Tészta (leves)  250g 140,94 27% 179
Tészta (koret) 500g 148,81 27% 189
Stitémargarin 250g 101,25 27% 159
Kakadpor 100g 98,22 27% 159
Vanilia puding les 19,44 27% 29
Edes keksz 180g 98,22 27% 159
Siitépor 5x/2g  les 29.45 27% 49
Vanilias cukor Sx8glcs 28.25 27% 45
Sos mix keksz  100g 102,03 27% 149
Etelizesito 125¢ 85,95 27% 139
Tortabevond 10dkg H.27 27% 179
Citromizesit 11 111,69 27% 179
Mazsola 100g 78,84 27% 128
Osszesen 3068Ft

SZAMOS-COOP KFT.

ABC ARUHAZ
4751 Kocsord, Szent 1stvan u, 2022,
) ) Adoszam; 113}_)6235-2-15
Ara] anlatunk | 0- .. Hﬁplg él’VéHyGS. REH: 104{%42%{421 1464-60000000

OULiecku PLB KL

ajanlattevd cégszerti alairdsa

Kocsord, 2021. 12.06



Ajanlat

A lakossag részére szocidlis jellegii karacsonyi csomag osszeallitasira

Ajanlatkérd neve: Kocsord Kézség Onkormanyzata
Cime: 4751 Kocsord, Szent Istvan u. 13.

Adoszama: 15731814-2-15

Ajanlattevo neve:
Cime:

Adészama:
Cégjegyzékszama:

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Ondk éltal a fenti térgyban megkiildstt ajanlati felhivasra az alabbi ajanlatot kivanom

benyujtani:
Termék megnevezése Nett6 ar AFA Bgtté ar
Pris b (,uvcH /&Eﬂ#’ YN A9
P AbOy et | 2456 A7 ML
Onct Belol | LBB TM— 1333 624
002 P B L 290 wrm 269
;‘d/](l/\ &8 Ao %’(’/ //HFGJH 3. 0p 179
éuo o herlome. 3G, v { ‘7/j 99 A% 4 .‘/3 b (1
LA wevepsl 2p L A140.4Y4 DK'OG 179
Prscsh Lelboor T, A7 iy 28,5k 159
Lt Cupiion, 25,14 6.5l AL
Tarne-r0ve JoArc 133 3/ &X (19
[N - A 2,34 21
R, X, 6k 2 ac, /7
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Arajanlatunk /.(Q napig érvényes.
Koesord, 2021. .f ). .05 b Drf%




Kocsord Kézség Onkorményzata
Képviselé-testiiletének
..... /2021. (XII.08.)
hatirozata

Kocsord Kézség Onkorményzata Képvisels-testiilete

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a  kozneveldsi intézmények
névhasznalatérél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) szama EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdésében
meghatédrozott kitelezettséget teljesitve a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont pedagégiai
szakszolgélatot ellatd intézmények miikodési korzeteit megallapit6 tijékoztatdjaban a
kocsordi tanuldkat érinté mikddési kérzet meghatarozasaval egyetért.

Hatarid6: 2022. februar 15.
Felelés: Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyzé

K.m.f.

Bakos Robert Dr. Gellért-Kovécs Adrienn
polgarmester jegyzd



Kocsord Kozség Onkormsnyzata
Képviselg-testiiletének

veeee/2021. (XI1.08.)
hatarozata

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérsl és a  koznevelési intézmények
névhaszndlataré sz616 20/2012. (VIIL. 31.) szami EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdésében
meghatarozott kotelezettséget teljesitve a Matészalkai Tankeriileti Kozpont kételezd
felvételt biztositd altaldnos iskolak felvételi korzeteit megallapité tajékoztatéjdban a
kocsordi tanulokat érinté felvételi korzet meghatérozasaval egyetért.

Hataridé: 2022, februar 15.
Felelés: Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyzé

K.m.f.

Bakos Rabert Dr. Gellért-Kovacs Adrienn
polgarmester jegyzb



KOCSORD KOZSEG ONKORMANYZATA

AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK
ELFOGADASANAK
SZABALYZATA

Hatalyos: 2021. december 01. napjatol

Jelen szabalyzatot Kocsord Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ...../2021. (+eerree) SZAMO
hatarozataval jovahagyta.




Ajandékok, egyéb elényok elfogadésdnak szabdlyzata

TARTALOMJEGYZEK

........................................................................................

4. A szervezetet részére juttatott figyelmességi ajdndék kezelésének szabdlyai

J. A magatartdsi szabdlyok megsértése

IV. ZARO RENDELKEZESEK

...................................................................................................




Ajandékok, egyéb elénysk clfogadédsinak szabalyzata

AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA

Kocsordi Polgarmesteri Hivatal ajandékok, egyéb elénysk elfogadasanak szabalyzatit a
kévetkezdk szerint hatdrozom meg:

L
ALTALANOS RESZ,

1. A szabilyzat célja

A Szabélyzat célja, hogy a Kocsordi Polgdrmesteri Hivatal az. ajandékok elfogadasa
koriilményeinek és a kévetends eljarasi rend kialakitasa, valamint a zér6 tolerancia hirdetése
a vesztegetéssel és a korrupci6val szemben.

2. A szabalyzat hatilya

A Kocsordi Polgarmesteri Hivatal, mint az Aht. 10. §-a alapjan kijelslt kéltségvetési

szerv ajandékok, egyéb elényék elfogadasanak szabalyzata hatalya az alibbi szervekre
terjed ki:

- Koesord Kézség C)nkorményzata

- Kocsordi Gyingyfiizér Ovoda

- Kocsordi Roma Nemzetiségi 6nk0rma'myzat

- Kocsordi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

€s a hozzd kapcsolédé minden szervezeti egységére (a tovabbiakban: Szervezet) és
munkavallaléjara vonatkozik.

A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor a szervezet vagy
valamely szervezeti egysége, illetve munkavillaléja természetes személy, vagy jogi személy
részér8l ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyantja és lehetdsége.



Ajdndékok, egyéb eldnyok elfogaddsanak szabalyzata

IL.
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Ajandék:
Bérmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félte] kapott dolog.

Ilyen pl.:

— akészpénz,

— ajandékutalvany,

— logozott térgyak (naptar, toll),

— palackozott bor,

— ajandékkosar, belépdjegy valamilyen eseményre (elsésorban abban az, esetben, ha a
meghivo/ajandékozd fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).

Az ajandék lehet
— fgyelmességi ajandék,
—  szbrbéajandék,
— tiltott ajandék és
— szokdsos vendéglatas.

1.1. Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak tekintends minden, a munkavéllalé munkajaval vagy
munkahelyével &sszefiiggésbe hozhat6, széré ajandéknak nem mindsiils, ugyanakkor
nem lekstelezé mértékd ajandék. A munkavallals csak olyan figyelmességi ajandékot
fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

1.2. Széréajandék:

Minden olyan dolog, amely a rendezvényen valo részvételhez kapcsolédéan, nem személyhez
kotéden kertil 4tadasra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabalyzatban
meghatdrozott mértéket.

1.3. Tiltott ajandék:

Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény — fiiggetlentil annak értékétd] és
Jellegétdl -, amelyet a szervezet tevékenységéért, illetve azzal osszefliggésben a
partner(ligyfél) a szervezet dolgozdja (munkatérsa) vagy hozzatartozoja részére ad vagy
felajanl.

1.4. Szokasos vendéglatis

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szaméra biztositott,
altaldnosan elfogadott ellats.



Ajandékok, egyéb elényik elfogaddsanak szabdlyzata

1.5. Ajandékozas

Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékli jognak az ingyenes 4truhdzésa)
ellenszolgaltatas nélkql. |

1.6. Ajandékozé

A dolog tulajdonjogénak ingyenes atruhdzoja, vagy ingyenes szolgdltatds nyujtéja.
1.7. Megajindékozott

Az ajdndék elfogaddia.

1L
AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Az ajindék elfogadisanak a tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az ataddsira vonatkoz6 kisérletkor vissza kell
utasitani.

A tiltott ajandék felajanldsat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati uton a szervezet
vezetbjének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem
lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan ¢érkezett, vagy azt az ajéndékozd a szervezet
épiletében héatrahagyta, Ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell a
szervezet vezetQje részére a tovabbi intézkedds megtétele végett.

2. Hivatali vesztegetésnek tekintendd cselekmény

Az a munkavallald, aki a miikédésével kapcsolatban jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt
vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért
Jogtalan elény kérdjével, vagy elfogaddjaval egyetért.

3. Az ajindék elfogadisinak szabalyai

A szervezet altal meghatérozott értéki ajandékok felajanldsa, 4tadisa vagy elfogadisa nem
mindsiil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesits fizetési eszkiz felajanldsa, atadasa
vagy elfogadasa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos Osszeg, ugy az
ajandékot elfogads személy felel6ssége elddnteni, hogy az ajandék elfogadhato-e, illetve,
hogy annak értéke eléri-e az elfogadhat6 értékhatart. A szervezet altal meghatarozott,
elfogadhatd érték: bruttd 5.000-Ft.

Sz0r6 ajandékok, més szerv képvisel6jétél kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallalé munkajaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokisos vendéglatas elfogadasa

6



Ajéndékok, egyéb eldnyok elfogaddsanak szabélyzata

kivételével a munkavallalé nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt,
meghivast, szolgéltatast vagy barmely mas, szdmara, csalddtagjai, rokonai, baratai, vagy
a veliik érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1év8 személyek, vagy a
munkavéllalé altal tdmogatott szervezetek szaméra igért elényt, amely munkajaval vagy
munkahelyével barmely mddon is 6sszekittetésben hozhato.

A munkavéllalé lekdtelezd mértékd ajandékot semmilyen koriilmények kozdtt nem
fogadhat el.

4. A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabdlyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban
meghatdrozott mértéket, azt a szervezet részére Juttatott ajdndéknak kell tekinteni, és a
szervezet vezetdje dont a figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megérzésérol,
felhasznalasinak engedélyezésérsl vagy megsemmisitésérsl. Ennek sordn figyelembe kell
venni a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint a szervezet
tarsadalmi = szerepvallaldsinak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a
dokumentélésara vald alkalmasségat.

A becsiilt értéket a szervezet vezetSje hatérozza meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok
alapjan.

A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandékot a Kocsordi Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdjének kell atadni. A Kocsordi Polgdrmesteri Hivatal Jegyzbje a figyelmességi
ajandékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartisba vett figyelmességi ajandékot a
megajandékozott szervezet vezetsjének a jegyz6 engedélyével felhaszndlasra kiadja, vagy
annak a munkahelyen torténd 6rzésérél gondoskodik.

5. A magatartasi szabdlyok megsértése

A munkavallalé feleldsséggel tartozik a magatartasi szabélyok éltala széndékosan vagy
gondatlanul elkSvetett megszegésért. Amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a
munkavéllalé vétkesen megsérti, a Munka Torvénykonyvérsl sz616 2012. évi 1. torvény
56. §-a szerinti munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettség vétkes megszegésének mindsiil.

A munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek vétkes megszegésének esetére a
munkaltatd a munkaszerz8désben Jogkovetkezményként a kotelezettségszegés sulyaval
aranyos hétranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak
feltételeit hatdrozott idére mddosité hatrdny éllapithaté meg, amely a munkavallalo
személyiségi  jogat €s méltosdgat nem sérti. A vagyoni hétrdnyt megallapitd
Jogkovetkezmény Gsszességében nem haladhatja meg a munkavallald - a
jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyad6 - egyhavi alapbére Osszegét.



Ajandékok, egyéb elonyodk elfogaddsinak szabalyzata

Hatranyos jogkvetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet
a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelsl.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

IV.
ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb eldnyok elfogaddsanak szabalyzata 2021. december 01. napjan 1ép
hatalyba.

Gondoskodni kell, hogy az ajandékok, egydb elényok elfogadésanak szabalyzatdban foglalt
elbirasokat az érintett munkatdrsak megismerjék, annak tényét a szabalyzat 1. szamu
mellékletét képezd megismerési nyilatkozaton alafrasukkal igazoljak a hatélybalépés
napjaval egyidejlileg.

Kocsord, 2021. november 23,

Dr. Gellért-Kovacs Adrienn
jegyzd



Az ajandékok, egyéb elény
Tudomasul veszem, hogy az

Név

Megismerési nyilatkozat

rv Feladat,

hatdskor

Détum

0k  elfogaddsanak szabélyzataban foglaltakat megismertem.
abban leirtakat a munkédm sorn kételes vagyok betartani.

Alafras




Az ajandékok, egyéb elénydk elfo
Tudomasul veszem, hogy az abban lef

B Név

Megismerési nyilatkozat

Feladat,

hataskér

Déatum

gadasanak szabalyzatdban foglaltakat megismertem.
rtakat a munkam sorén koteles vagyok betartani.

Alairas




Kocsord Kozség Onkorméanyzata

A K(")ZER]’)E’KI"J ADATOK
MEGISMERESERE IRANYULO
KERELMEK INTEZESENEK RENDJE

Ervényes: 2021. december 01. napjatol

Kocsord Kézség Onkormanyzata Képviselé-testillete a ..../2021. (...) szdmu
hatarozatéval jovahagyta.
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Kocsord Kézség Onkormanyzata, valamint koltségvetési szervei tekintetében a kozérdekd adatok
megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, és a kotelezéen kozzéteends adatok nyilvanossdgra
hozatal4dnak szabalyait az informdacids 6nrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), a kdzérdekii adatok elektronikus kdzzétételére, az
egységes kozadatkereso rendszerre, a kozponti jegyzék adattartalméra, az adatintegraciora vonatkozé
részletes szabalyokrol szolo 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet), a
kozzétételi listakon szerepld adatok kozzétételchez sziikséges kozzétételi mintakrdl szolo 18/2005.
(XII. 27.) IHM rendelet (a tovdbbiakban: THM rendelet), valamint a gazdasagi szervezet
tigyrendjében foglaltak alapjan a kovetkezok szerint hatdrozom meg.

I
ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja

A szabélyzat célja, hogy Kocsord Kézség Onkormanyzata meghatérozza és elSsegitse a kozérdeki
adatok megismerésére vonatkozd jog érvényesiilését, a kozérdekii adatok igénylésének és
teljesitésének rendjét, az ligyintézésben résztvevd személyeket, rogziti az adatokat megismerni
kivan6 személy jogait és kotelezettségeit, valamint meghatarozza az adatszolgéltatonak a jogait és
kételezettségeit.

A szervezet rendszeresen, elektronikus tton, vagy mas modon kdzzéteszi, tovabba erre irdanyul6 igény
esetén hozzaférhetévé teszi a tevékenységével kapesolatos legfontosabb adatokat.

Meghatarozza a honlapon kozzétételre keriild kozérdeki és kozérdekbol nyilvanos adatoknak és az
adatszolgaltatasért felelésoknek korét, az adatkdzld elektronikus kozzététellel, a folyamatos
hitelesség biztositdsdval kapcsolatos kotelezettségeit, az adatok frissitésével kapcsolatos
kotelezettségeit, valamint a kdzzétételi eljarast.

Ennek érdekében a szabalyzat a www.kocsord.hu honlapon kézzétételre keriil.

2. A szabdlyzat hatalya

A szabélyzat hatdlya kiterjed Kocsord Kozség Onkormdnyzata, a Kocsordi Polgarmesteri
Hivatal, a Kocsordi Gybngyfiizér Ovoda, Kocsordi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

Kocsordi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt:
Szervezetek).

3. Ertelmez6 rendelkezések
Adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus Gton kotelez6en kozzéteendd
kozérdekii adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikédése soran ez az adat keletkezett.

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezé jogi aktusaban meghatarozott
keretek kozott - ondlléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatérozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az adatfeldolgozdval végrehajttatja.

Adatkizlé: az a kézfeladatot ellato szerv, amely - ha az adatfelelds nem maga teszi kozzé az adatot
- az adatfelel6s altal hozza eljuttatott adatot honlapon.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolésa,
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megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezese, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, dsszehangolasa
vagy Osszekapcsoldsa, z4rolasa, torlése é&s megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a szemely
azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adatfeldolgozds: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési miiveletek dsszessége.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely szerzodés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerzbdést is - adatok feldolgozasat végzi.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése.
Adatokért felelds: A kozérdeki adatok szolgaltatasara kijeldlt személyek.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges.

Adatzdrolds: az adat azonosito jelzéssel cllatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
idére torténd korlatozasa céljabol.

Altaldnos kozzétételi lista: a kozfeladatot ellatd szervek altal kotelezben kozzéteendd k6zérdekt
adatok kore.

Biiniigyi személyes adat: a biintetéeljaras soran vagy azt megel6zden a biincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal Osszefliggésben, a biintetéeljaras lefolytatasara, illetéleg a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovdbba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett eldéletre vonatkozé személyes adat.

Hozzdjdrulds: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfeleld td] ékoztatason alapulo
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil kifejezd
més magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adjaara vonatkozo személyes adatok kezeléséhez.

Kozérdekii adat: az dllami vagy helyi snkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatéarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 16v6 és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatinak ellatasaval sszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala
nem esd, barmilyen modon vagy forméaban rogzitett informécié vagy ismeret, fliggetleniil
kezelésének modjatol, onallo vagy gyljtemenyes jellegétdl, igy kiilontsen a hataskérre,
illetékességre, szervezeti felépitesre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtidkra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodésra, a megkotott szerzbdésekre vonatkozo adat.

Kozérdekbdl nyilvdnos adat: akozérdekd adat fogalma ald nem tartozoé minden olyan adat, amelynek

nyilvanossagra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhet6ve tételét torvény kozérdekbol
elrendeli.

Kozzétételi egység: 6sszefliggd targyl adatok — THM rendelet altal meghatarozott — egytittese, amely
megjelenithetd kiilonboz6 formatumi dokumentumban vagy adatbazisban.

Kozzététel: kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatoknak internetes honlapon, digitalis formaban,

barki szémara, személyazonositds nélkil, korlatozast6l mentesen, dijmentesen torténd
hozzaférhetévé tétele.



Kiilonos kozzétételi lista: jogszabdly éltal egyes agazatokra, kozfeladatot ellatd szervtipusra
vonatkozoan meghatérozott, kotelez6en kozzéteendd kozérdeki adatok kore.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartoz6 minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazdasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggybdz6désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek
egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek
szexualis €letére vagy szexualis irAnyultsdgéara vonatkozé személyes adatok.

Leiré adatok: a kozzétételi egységek nyilvantartdsi adatai, amelyek az egységes kézadat keresd
rendszer miikodéséhez sziikségesek.

Nyilvdnossdgra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.

Szervezeti honlap: a szervezetre, dolgozokra, tevékenységre, miikodésre, valamint gazdalkodéasara
vonatkozé kozérdekl, valamint kézérdekbél nyilvanos, kotelezden kozzéteendd adatokat tartalmazo
honlap.

Személyes adat: az érintette]l kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve, azonositd jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés.

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

1.
A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO KERELMEK
INTEZESENEK RENDJE

1. A kézérdekii adat megismerésének szabalyai

A Szervezeteknek lehetdvé kell tennie, hogy a kezelésében 1évé kozérdekdi adatot bérki
megismerhesse, kivéve, ha az adat szolgalati titok, mindsitett adat, vagy a kozérdekli adatok
nyilvanossigédhoz valé jogot torvény korldtozza. A kozérdekdi adatok megismerésével 6&s
nyilvanossagival dsszefliggésben az iizleti titok megismerésére a Polgari Térvénykonyvben foglaltak
az iranyadok.

A kbzérdekl adatok nem ismerhet6ek meg, illetve nyilvanossédguk korlatozhaté az Info tv. 27. §
rendelkezései szerint.

Kozérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellato szerv feladat- és hataskorében eljérd személy neve,
feladatkdre, munkakore, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatiséval Gsszefliggd egyéb személyes
adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény elbirja.

Az Onkormanyzat és végrehajto szervezetei feladat- és hataskorébe tartozé dontés meghozatalara
iranyul6 eljaras soran készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgald adat a keletkezésétél
szamitott tiz évig nem nyilvanos. Jogszabaly ennél révidebb idét is meghatarozhat.

A hivatkozott adatok megismerését a felelds vezeté az adat megismeréséhez és a megismerhetéség
kizarasdhoz fliz6d6 kozérdek stlyanak mérlegelésével (az adat keletkezésétdl szamitott tiz éven
beliil) akkor utasithatja el, ha az adat megismerése a szerv térvényes miikodési rendjét, vagy feladat-
€s hatask6rének illetéktelen kiils6 befolyastol mentes ellatasat (igy kiilongsen az adatot keletkeztet
allaspontjénak a déntések el6készitése sordn torténd szabad kifejtését) veszélyeztetns.




A szervezetek kozérdek adatigénylés teljesitéséért felelés vezetéjének és az adatokért felelds
személyek listdjat az 1. melléklet tartalmazza.

A kozérdekii adat és a kozérdekbol nyilvanos adat (a tovabbiakban egylitt: kozérdekli adat)
megismerésére igényt kell benyujtani. A kézérdeki adat megismerése irdnti igényt szoban kézolheti,
illetve irasban (postan, vagy elektronikus {izenetben) barki téritésmentesen beny(jthatja fiiggetleniil
attol, hogy a kérelemben foglalt adatokat sajat felhasznalds vagy mas személy, illetve szervezet
részére torténd tovabbitas céljabol igényli.

A kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatisara iranyuld kérelmet az eljaras teljes
idGtartama alatt az adatkér6 barmikor visszavonhatja, a Szervezet jogosult az adatszolgaltatassal
kapesolatban a visszavonasig keletkezett koltségeinek megtéritését kérni.

Szobeli igénybejelentést személyesen és telefonon lehet tenni a kdvetkezd helyen és idében:
Személyesen (4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13.) tigyfélfogadasi idében:
Heétto 08% - 12%es 1300 160

Kedd gI0 o

Szerda  nines ugyfelfogadas
Csiitortok 13% - 16%

Péntek  nines lgyfélfogadas

Telefonon tigyfélfogadasi idében:
Tel:  06/44-500-319

frasbeli igénybejelentést a kovetkezé modokon lehet tenni:

Személyesen 4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13. tigyfélfogadasi idében
Postai uton 4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13.
Elektronikus iton  kocsord@kocsord.hu

Az igénylo kérheti:

- kézérdekii adatokkal kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasat,
- kozérdekli adatokat tartalmazé iratokba torténd betekintést,
- kozérdeki adatokat tartalmazé iratokrol térténd masolat készitését.

Az igény benyujtasaval egyidejiileg kezdetét veszi az eljaras.

2. A kérelem megvizsgalasa

Ha az el6terjesztett igény nem tartalmazza a ddntéshez sziikséges adatokat, vagy az adatkérd a
megismerni kivant adatot nem tudja pontosan megjeldlni, fel kell venni a kapcsolatot az

adatkérdvel, hogy formai szempontb6l megfelelé kérelem keriiljén benyuijtasra, vagy a megismerni
kivant adatok korének pontositasdban kell segiteni.

3. A szébeli tajékoztatas szabalyai

A kozérdeki adatokkal kapesolatban felmeriilt igényeket elsédlegesen frasban kell teljesiteni, az
elbterjesztett igényt akkor lehet szoban teljesiteni, amennyiben:

a) az igényclt adat a www.kocsord.hu honlapon, vagy irdsos formdban az onkormanyzat
hirdet6tabldjan mér nyilvanossagra keriilt, igy az az igénylének irasos formaban is elérheté;

b) amennyiben az igénylé szoban kéri a valaszt;




c) amennyiben az igény a Szervezet eljarasara, az alkalmazott jogszabdlyokra vonatkozd
altalanos tajékoztatassal teljesithet6;

d) szoban azonnal teljesithetd és az igényld szamara kielégito.

A kozérdeki adatok igénylésére vonatkozo, telefonon vagy személyesen feltett kérdéseket az €rintett
{igy adatokért felelése — a megkeresés formdjatol fliggben — telefonon vagy személyesen azonnal
koteles megvdlaszolni, amennyiben az iigy természete nem igényli az irasbeli tajékoztatast, és a
kérelmezd nem kéri a vélasz irdsban vagy informatikai Gton (cd, dvd) torténé régzitését.

A személyesen vagy telefonon megvalaszolt kérdésekrdl az adatokért felel6s koteles az tigy szamat,
targyat, az igényelt adatokat, az adatigénylés modjat €s idejét tartalmazoé feljegyzést késziteni és azt
az lgyiratban elhelyezni. Az adatigénylés tényér6l, illetve tartalmardl a felelds vezetdt egy
munkanapon beliil tajékoztatni kell. A tajékoztatas tényét a feljegyzésen igazolni kell.

Amennyiben a személyesen vagy telefonon elSterjesztett megkeresés telefonon vagy szdbeli
tajékoztatassal nem teljesithetd, ezt az adatokért felelds kozli az igénylovel, tovabba tdjékoztatja az
irasos megkeresés modjairdl és formajardl. Az adatokért felelés feljegyzést készit a megkeresésrol,
melyrél a felelés vezetdt egy munkanapon beliil tajékoztatja. A tajékoztatas tényét a feljegyzésen
igazolni kell.

4. Az irasbeli tajékoztatas szabalyai

Az adatkér6 igényét irasban elsédlegesen az e célra rendszeresitett igénybejelent6 lap kitoltésével,
vagy az altala irt tetszdleges formaban nyujthatja be a meghatarozott moédon. Ha az adatigénylés
elektronikus Gton, de nem a meghatarozott e-mail cimre érkezik, az adott igényt a
kocsord@kocsord.hu e-mail cimre kell tovabbitani. Az elektronikus uton beérkezett kérelmeket
papirra kell kinyomtatni és iktatni. Iktatast kovetéen az adatokért feleldsnek kell tovabbitani.

Az igénybejelenté lap a szabalyzat 2. mellékletét képezi. A tetszOleges formdban benyujtott
kérelemnek tartalmaznia kell az igénybejelent6 lapon szerepl6 informaciokat.

Az igénybejelenté lap az Onkorményzat barmely szervezeti egységénél igényelhetd, valamint a
www.kocsord.hu honlaprél is let6lthetd.

Az adatokért felelds, a beérkezett igénylélap alapjdn — amennyiben sziikséges irasban — kijelli az
adatszolgéltatasra kotelezett személyt.

A benytjtott igényeket, adatokat az adatszolgaltatasra kitelezett ki ztisztviselé 15 napon beliil teljesiti
€s atadja a felels vezetd részére, aki az adatok feliilvizsgalatat kovetden a legrovidebb 1d6 alatt, de a
kérelem érkezésétdl szamitott legfeljebb 15 napon beliil irdsban tajékoztatja a kérelmezébt.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmi, az adatszolgéltatasra kotelezett koztisztviseld azt a felelds
vezetdnek haladéktalanul jelezni kételes. Ebben az esetben a felelés vezetd a 15 napos hatéridét egy

alkalommal 15 nappal meghosszabbithatja, amelyrél az igénylét az eredeti hataridén beliil
tajékoztatja.

5. Az igénybejelentés és annak teljesitésének dltalanos szabilyai

A kérelmezd igénylésében koteles az altala igényelt kozérdekii adatot egyértelmiien és konkrétan
megjeldlni. A nem egyértelmti, vagy nem kellden konkrét igényt a kérelmet benyujténak pontositas

c€ljabol vissza kell juttatni, melynek mindsitéséért és elbiralasaért a felelés vezetd tartozik
felelosséggel.

Amennyiben az igényld nem tudja a kért adatokat pontosan megjeldlni, az adatkdzlésre kijelolt

személy koteles abban segitséget nyUjtani. Ennek tényét feljegyzésben kell rogziteni és a felelds
vezetot tajékoztatni.




Amennyiben az igényl6 a felhivasban megadott hatdridén beliil nem nyilatkozik, a rendelkezésére
allo adatok alapjan kell teljesiteni az igényt.

A kodzérdekli adat megismerése irdnti igény elGterjeszthetd az igénylé anyanyelvén, vagy az altala
értett mas nyelven, az adatszolgéltatast azonban magyar nyelven kell teljesiteni. Az adatszolgaltatas
teljesitése nem tagadhatd meg azért, mert a nem magyar anyanyelvii igényl6 az igényét anyanyelvén
vagy az altala értett mas nyelven fogalmazza meg, a forditds koltségét ugyanakkor az adatigényl6
koteles viselni, amelyrol a felelds vezet6 tajékoztatja.

A tajékoztatisi kotelezettség a kézérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossagra hozatalaval, vagy a
korabban mar elektronikus forméban nyilvanossagra hozott adatot tartalmazé nyilvanos forrds
megjeldlésével is teljesithetd. A kozérdekii adatok megismerése korlatozhat6 unids jogi aktus alapjan
az Eur6pai Unid jelent6s pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel, beleértve a monetaris,
a koltségvetési és az adopolitikai érdeket is.

Amennyiben a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az 1gényl6 altal meg nem ismerhetd adatot,
jogszabaly altal védett személyes vagy mindsitett adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem
ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni (kitakarassal, athtzassal).

Az adatszolgéltatasi igényt el kell utasitani abban az esetben, amennyiben a kért adatok nem
kozérdekii adatok vagy azok az Infotv. 27. §-a alapjan nem ismerhetéek meg.

Az adatigénylésnek kozértheté formaban é€s - amennyiben az aranytalan kéltséggel nem jar - az
igényld altal kivant technikai eszkdzzel, illetve mdédon kell eleget tenni. Az adatigénylést nem lehet
elutasitani arra vald hivatkozassal, hogy annak kozérthet6 formaban nem lehet eleget tenni.

Ha az igénylé altal kért médon nem teljesitheté az adatszolgaltatas, az igényl6t fel kell kérni —
kapcsolatfelvételt kovetden — a hidnyz6 adatok vonatkozasaban nyilatkozattételre.

Az adatkezel6 a kozérdekii adatot tartalmazo adatbazisrol térténé masolat készitéséért - legfeljebb az
azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedben - koltségtéritést allapit meg, amely
megallapitasanak szabalyait az 3. melléklet tartalmazza. A koltségvetési évre megallapitott dijakat
évente marcius 31-ig sziikség szerint feliil kell vizsgélni, ennek elvégzéséért a polgarmesteri hivatal
vezetdje a felelos, aki egyuttal a dijak mddositasara onalldan jogosult. A fizetendd koltségtérités
Osszegérdl az igénylét — az igény teljesitését megelézben — tajékoztatni kell.

(Az Infotv. 29. § (5) bekezdése értelmében a koltségtérités mértékének megdllapitdsa sordn figyelembe
vehetd koliségelemeket és azok legmagasabb mértékét, valamint a masolatként igényelt dokumentum
Jelentds terjedelmének megdllapitdasa sordn alkalmazandé szempontokat jogszabdly hatdrozza meg.)

Az igényl6t nyilatkoztatni kell annak érdekében, hogy a koltségek megismerése utan fenntartja vagy
modositja-e az igényét. Amennyiben az igénylé a koltségek megtéritését nem vallalja, kozolni kell,
hogy az igényelt adatokrol csak olyan formaban és médon kaphat tajékoztatast, ami nem okoz meg
nem teriild koltségeket. Amennyiben az igényld véllalja a koltségek megtéritését, annak 6sszegérdl
az adatszolgaltaté szamlat allit ki, és az adatszolgaltatissal egyidejtileg tadja.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival egyiitt, 8 napon beliil {risban postai vagy
—ha az igényl6 elektronikus levélcimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét. A
kozérdekil adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadédsa esetén a valasznak a birdsagi
jogorvoslatra vonatkozé tdjékoztatast — beleértve az eljard birdsdg megnevezését, valamint a per
illetékmentes voltat — is tartalmaznia kell. Amennyiben az igényelt adatot nem az dnkorméanyzat
szervezeteinél kezelik, akkor errdl a felel6s vezetd 8 naptari napon beliil tijékoztatja az igénylét.

Az elutasitott kérelmekrél, illetve azok indokair6l nyilvantartast kell vezetni, amelyben foglaltakrol
a Nemzeti Adatvédelmi €s Informdcioszabadsdag Hat6sdgot (a tovabbiakban: Hatdsdg) minden év
janudr 31. napjaig tajékoztatni sziikséges. A nyilvéantartds vezetéséért és az adatok megkiildéséért a
felel6s vezetd tartozik feleldsséggel.




6. A jogorvoslat szabdlyai a kozérdekii adatok teljesitésével kapcsolatban

Az igényld a kozérdekll adat megismerésére vonatkozo igény elutasitdsa vagy a teljesitésre nyitva
all6, illetve meghosszabbitott hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint - ha a koltségtéritést
nem fizette meg - a mésolat készitéséért megallapitott koltségtérités osszegének feliilvizsgalata
érdekében birésaghoz fordulhat az Infotv. 31. §-dban foglalt eljarasi rendnek megfeleléen.

A megtagadas jogszerliségét, a megtagadas indokait, illetve a mésolat készitéséért megéllapitott
koltségtérités sszegének megalapozottsdgat az adatkezel6 koteles bizonyitani.

7. Az eljiras lezarasat kivetd intézkedések

Az adatokért felelSs az iratkezelési szabalyok szerint irattirba helyezi az eljaras soran kiadmanyozott
iratokat.
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A felelds vezetd rendszeresen ellenérzi a szabalyzatban foglaltak teljesitését, a kozérdekii adatok
megismerésére iranyulé igényekrol, és az Infotv. végrehajtasaval Osszefliggd kotelezettségek
teljesitésérdl minden év majus 31-ig beszamol a Képvisel6-testiilet felé.

V.
ZARO RENDELKEZESEK
Jelen szabalyzat 2021. december 01. napjan lép hatalyba.
A felelds vezetdnek gondoskodni kell, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat az érintett munkatéarsak
megismerjék, annak tényét a szabalyzat mellékletét képezd megismerési nyilatkozaton alairasukkal
igazoljak.

Az érintett dolgozok munkakori leirdsaban szerepeltetni kell a szabdlyzatban nevesitett feleldsségi,
hatés- €s jogkoroket, melyek elkészitése a felelds vezetd feladata.

Kocsord, 2021. december O1.

Bakos Rébert Dr. Gellért-Kovacs Adrienn
polgarmester jegyzo




1. melléklet

Kozérdekii adatok szolgaltatasara kijelolt személyek

Kézérdeki adatok
szolgdltatdsdaért felelds
Szervezet vezetok Telefon E-mail
Kocsord Kizség
Onkorméinyzata 44/500-319 | kocsord@kocsord.hu
Bakos Robert
polgdrmester
Dr. Gellért-Kovacs
Adrienn jegyz6
Kocsordi Polgarmesteri
Hivatal 44/500-319 jegyzo(@kocsord.hu
Dr. Gellért-Kovéacs
Adrienn jegyzd
Andraskané Radi
Bettina aljegyz6
Kocsordi Gysngyfiizér Ovoda
44/310-872 koesord(@kocsord.hu
30/337-7688
Jakab Zsuzsa
intézményvezetd
Makkai Laszl6né
intézményvezetd-
helyettes
Kocsordi Csaladsegitd és 44/500-068
Gyermekjéléti Szolgalat 30/636-1896 | kocsord@kocsord.hu
Bakos Rébert
polgarmester
védond Bakos Dorina 30/636-1896 | kocsord@kocsord.hu
Dr. Barkaszi Sandor
(Sapin-Med Eii. Kft.)
hiziorvos 44/311-872 kocsord@kocsord.hu

adatvédelmi tisztviseld

Dr. Olajos Jozsef
DPO

info@drolajosjozsef.hu




2. melléklet

Kézérdekii adat megismerésére iranyulé igénybejelentés

Az igénylé személy vagy szervezet neve:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Az adatkérés idépontja: ............ooooooo
Az adatkérés teljesitésének méodja (a megfelelé szovegrész alahiizandé):

D Az adatokrol szébeli/irasbeli tajékoztatast kérek

D Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani

[ ] Az adatokré] masolat készitését igényelem

Nyilatkozat

ATHIO wics c5056000 mns smnmonnsanmensecsmssossss s (név) nyilatkozom, hogy az igényem teljesitése
soran a felmertil$ koltségeket a Szervezet részére (a megfelel6 szovegrész alahtizand):

Megtéritem Nem téritem meg.
A nyilatkozat alairdsdval tudomasul veszem, hogy amennyiben a felmeriilé koltségeket nem
vallalom, az dltalam kért informéciokrol esak olyan formaban és médon kaphatok tajékoztatast,
ami nem okoz koltséget a Szervezetnek. Tudomasul veszem, hogy az igény visszavondsa esetén

az adatok el6allitasaval dsszefiiggésben visszavondsig felmeriilt koltségeket koteles vagyok
megfizetni,

Az elkészitett masolatot (a megfelelé szovegrész alahuzandd)
személyesen,
postai uton,
e-mail cimen keresztiil veszem at.

Személyes atvétel esetén az 4tvételrl az alabbi médon kérek értesitést (a személyes adatok a
Jjogszabalyban meghatérozott megérzési idét kévetden torlésre keriilnek):

................................................
...................................................

.........................................

igényld




3. melléklet

A kozérdekii adatokrol készitett masolatért fizetendd koltségtérités mértéke

Adatkoézlés modja Dijtétel
Fénymasolas A/4 15 Ft/oldal
Fénymasolas A/3 30 Ft/oldal
CD lemez 500 Ft/lemez
DVD lemez 600 Ft/lemez




Kocsordi Gyiingyfiizér Ovoda
4751 Kocsord, Arp4d u. 57.

Szervezeti integritast sért6 események
kezelésének eljarasrendje

Készitette: Jakab Zsuzsa
intézményvezeld

2021.



A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérs] és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011.
(XIL. 31.) Kormanyrendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a szervezeti integritést
sértd események kezelésére vonatkozdan az alédbbi eljarasrendet alkalmazza.

Altalanos rendelkezések
A dokumentum hatalya

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd] ¢s belsé ellendérzésérsl szol6 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében (a tovébbiakban: Bkr.) foglaltaknak
megfelelden a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) mikodése sordn a
szervezet integritast sérté események kezelésére az alabbi eljarasrendet kell alkalmazni. Az
integritsi és korrupcids kockazatok fogalmi meghatdrozasat, a kockazatok felmérését,
kezelését az Integralt Kockazatkezeldsi Szabdlyzat tartalmazza.

Jelen cljarasrendje el6irasaitél eltérni indokolt esetben, az intézményvezetd elézetes irasbeli
jovéhagyasaval lehetséges.

Az eljirasrend célja, hatilya, értelmez6 rendelkezésck
Az eljardsrend célja, hogy

o az Ovoda miiksdésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabélytalansagokra és integritas,
korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgalasara
vonatkozo altaldnos eljarasrend meghatdrozéséval hozzéjaruljon a korrupcios
kockazatok 6vodan beliili hatékony kezeléséhez, valamint az évoda korrupcioval
szembeni ellenallo képességének javitasahoz,

* annak elésegitése, hogy az Ovoda miikdésével kapcsolatosan felmeriilé szervezeti
integritdst sérté események kezelése cgységes rendszerben térténjen, kialakulasanak
megelézésére, a bekovetkezése esetében annak feltarasara, sziikség esetén a felel6sség
megallapitasara, intézkedésck megtételére sor keriljon,

* 16gzitse azokat a fogalmakat, eljarasokat, mtézkedéseket, amelyek biztositjak az
Ovoda mikddése soran eléforduld szervezetl integritast sérté esemény ismételt
eléfordulasanak megel6zését, és a feltart esemenyek kezelését,

* Keretet biztositson a szabalyok megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreallitasahoz,

* lehet6séget biztositson a szabalyok megsértése esetén a hibak, hidnyossagok
korrigélasara,

o lehetdvé tegye a feleldsség megallapitasat,

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kézérdeki bejelentések
eljardsrendjeként, melyek esetében hatosagi ellenérzésnek vagy egyéb agazati eljaras
alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hataskorrel és

illetékességgel rendelkezd kézigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az 4ltalanos és dgazati
eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kézérdekii bejelentés kivizsgaldsat.

Az eljardsrend személyi hatalya az Ovoda teljes foglalkoztatott dllomanyara terjed ki.
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Az cljarisrend targyi hatilya az 6voda munkatirsainak intézményi tevékenységével
kapcsolatos magatartisira, az Ovoda jogszabdlyokban, és belsé irdnyitasi eszkozékben
meghatarozott mitkodésével osszelliggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast
sértd eseményekre és a korrupcids kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgéldsdra és
kezelésére terjed ki.

Az cljarasrend hatilya nem terjed ki a munkatirs azon magatartdsdra, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelslt szery jogosult és kteles eljarni, valamint azon
kozérdeki bejelentések fogadasara és kivizsgaldsara melyek tartalma szerint mas hatosag
hataskorébe ¢s illetékességébe tartozo hatésagi eljardsnak van helye.

Jelen eljrasrend a Belsd kontrollrendszer része.

Fogalom magyarazat

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy €rdeksérelem megsziintetésére
irdnyul, és elintézése nem tartozik més — igy kullondsen birosagi, kozigazgatasi —
cljaras hatdlya ald. A panasz javaslatot is tartalmazhat.
Kozérdekii bejelentés: olyan kariilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslésa
vagy megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A
kozérdeki bejelentés javaslatot is tartalmazhat. ¢) Integritas: az dvoda szabalyszerd,
az 6voda vezetdje és az irdnyit6 szerv altal meghatérozott celkitiizéseknek, értékeknek
¢s elveknek megfeleld miikddése.
Integritdsi kockdzat: az 6voda célkitiizéseit, crtékeit, elveit sért6 vagy veszélycztetd
vissza€lés, szabélytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.
Korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcids cselekmény
bekovetkezésének a lehetéségét jelenti.
Szervezeti integritist sérté esemény: minden olyan esemény, amely az dvodara
vonatkozo szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott az 6voda vezetdje és az
iranyito szerv altal meghatarozott szervezeti celkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfelelé miikodéstd] eltér.
Integritisi koordinator: (a tovabbiakban Koordinétor), az Ovoda vezetéije ltal a
jelen szabalyzatban a koordinatorra meghatarozott feladatok ellatasara, az 6voda
kozalkalmazottai koziil megbizott személy.
Korrupeiés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény
bekévetkezésének lehetdségét jelenti.
Szabdlytalansig: vagy szervezeti integritast sérté esemény olyan szandékos vagy
gondatlan tevékenység, illetve mulasztés, amely valamely irott vagy iratlan szabalyt
sért, illetve, amely az allamhéaztartds miikodési rendjét, a koltségvetést, illetve
vagyongazdalkodast, a szabalyszerti feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.
Biineselekmény: a hatalyos biintetd torvénykonyv szerint az a szandékos, vagy — ha a
torvény a gondatlan elkévetést is biinteti — gondatlansagbdl elkévetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény, biintetés kiszabasat rendeli.
Szandékossag: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tandsit6ja kivanja, vagy e
kévetkezményekbe belenyugszik.

> Egyenes szandék: amelyet a magatartas kovetkezményeinek kivanasa

jellemez.
> Eshetéleges szandék: amelyct a magatartas kdvetkezménycibe vele
belenyugvis jellemez.



* Gondatlansig: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit taniisitoja
elore latja, de kénnyelmtien bizik azok elmaradasaban, vagy a kovetkezményeket azért
nem latja elére, mert a t6le elvarhatd figyelmet vagy kériiltekintést elmulasztja.

> Tudatos gondatlansag: az elkovets elére latja magatartasa
kovetkezményeinek a lehetdségét, de kénnyelmiien bizik azok elmaradasaban.

» Hanyag gondatlansag: az elkgvetd nem latja el6re magatartasa lehetséges
kovetkezményeit, mert elmulasztotta a tle elvarhaté figyelmet vagy
kértiltekintést.

* Szabilysértés: A tarsadalmi egytittélés altalanosan elfogadott szabalyait sért6, vagy
veszélyeztetd, a biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges
kockazatokkal és veszélyességgel azonban nem rendelkezd kriminalis cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és a torvény altal biintetni rendelt. Az a tevékenység
vagy mulasztas veszélyes a tarsadalomra, amely a biincselekményként térténé biintetni
rendeléséhez szitkségesnél kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptérvény
szerinti dllami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes és jogi személyek,
valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személy¢t vagy jogait.

¢ Etikai vétség: a Pedagogusok etikai kodexe altal szankcionalt cselekmény, amely a
magatartasi norméak olyan §sszessége, amely tartalmazza- a térvényes kereteken beliil
— a hazai és eurdpai gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezet altal etikailag elfogadhaténak
itélt szakmai viselkedési normarendszert, valamint a meghatrozott normaktél valé
magatartasbeli eltérés varhat6 kovetkezményeit.

A szervezeti integritast sérté esemény fogalma, jellemz6i

A szervezeti integritist sérté esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozo szabélyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a szerv vezetdje €s az irdnyitd
szerv altal meghatdrozott szervezeti celkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mitkodéstél eltér.

Alapesetei:

a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalas, sikkasztés, megvesztegetcs,
szandékosan okozott kifizetés),

* nem szandékosan okozott szabalytalansagok (pl.: figyelmetlenségbél, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbél szarmazo szabalytalansag stb.).

A szabilytalansig lehet:
e cgyszeri
* ismétl6dé

Az integritasi koordinator feladata az integritas sérelmet tartalmazo kozérdekii
bejelentések kezelése soran

Az integritasi koordindtor (tovabbiakban Koordinator) a szervezet vezetdiének
(intézményvezetd) nevében a szabalyzatban foglaltak szerint cllatja a szervezeti integritast
sertd ¢€s a korrupeids kockazatokra vonatkozo bejelentések (tovabbiakban: bejelentés)
fogadésaval ¢s kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az integritas felel6si feladatokat az Ovoddban Galambosné Bolla Rita 6vodavezets latja el.

4



Elérhetoségei:

Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda

4751 Kocsord, Arpad utca 57.

E-mail: kocsordigyongyfiizerovoda@gmail.com

A szervezeti integritast sérto események bekovetkezésének megel6zésére
kialakitott eljarasi szabilyok, és kezelésével kapesolatos felel6sségek,
elharitasihoz sziikséges intézkedések

A szabélyozottsag biztositasa, valamint a szervezeti integritast sérté események
megakadalyozdsa az intézményvezetd feleléssége. Ennek érdekében alapvetd feltétel, hogy:

a jogszabalyoknak megfelels szabalyzatok alapjan mikédjén az Ovoda,

a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartisénak folyamatosan figyelemmel val
kisérése,

a szervezetl integritast sértd esemény észlelése esetén mindl gyorsabban, kelléen
hatékony intézkedés torténjen annak ¢érdekében, hogy a szervezeti integritast sérté
esemény megsziintetésre, a hibas belsd szabalyozas helyesbitésre keriiljon.

Személyi oldalrol

crtékalapi szervezeti magatartasminta kialakitisa, amihez magatartasukkal képesck
igazodni az intézeti polgarok a magatartasukkal;

az intézmény kézalkalmazottaiban annak a tudatnak a kialakitasa, hogy 6k a kiz
szolgalatdban miikddnek és személyiikben felelnek a kozdsség elbrejutasaért,
értékeiért és kozos vagyonaért;

az Ovoda ertékrendjéhez valo alkalmazkodas segitése;

alkalmazkodds segitése azokhoz az ériékekhez, amiket az Alaptdrvény, a
kozszolgalatra vonatkozd jogszabélyok és a belsé szervezeti és etikai normak
hatdroznak meg;

a szervezeti stratégiai célok és az ebbél levezetett teljesitmény elvarasok
hozzaigazitasa a szervezeti értékekhez.

Szervezeti oldalrél

a rendeltetésszeri mikodést térben és iddben leképez6 szervezeti stratégia kialakitisa
(stratégiai menedzsment);

attekinthetd és ésszerll, de az ésszerfl kontrollmechanizmusokat megdrzd belsd
folyamatok kialakitdsa (folyamatok egyszerlsitése);

vezetoi kompetencidk fejlesztése, t6bbek kovzt az értékek mentén torténd vezetés
érdekében

A szervezeti integritast sértd eseményck megeldzése €s kezelése (az eljarasrend kialakitésa, a
sziikséges intézkedések meghozatala) az intézményvezetd feleléssége, akinek e felelossége és
feladata a szervezeti struktiraban meghatarozott szervezeti

egyscgek vezetdi hataskorének, feleldsségének és beszamoltathatosdganak
szabalyozottsigan keresztiil valosul meg.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott
vezetd feladata és feleldssége a szabdlyozottsag és a szabalyok betartasanak
biztositasa, amely a szervezeti integritast sért6 események megeldzésének elsddleges
eszkdze és a megfeleld kontrollfolyamatok miikddtetésével érhetd el.

Ennek érdekében a vezet alapvet6 kotelezettsége, hogy

v ajogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikddjon a szervezet, és
ennck érdekében a szitkséges, feladatkériikhez tartozo szabalyozasok
elékészitésre keriiljenck,

v' aszabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartdsat minden vezet
folyamatosan kisérje figyelemmel, amely elsodleges feltétele a szervezeti
integritast sérté események megelézésének,

v' szervezeli integritdst sérté esemeny ¢szlelése esetén minél gyorsabban kelléen
hatékony intézkedés térténjen annak ¢rdekében, hogy a szervezeti integritast
sértd esemény megsziintetésre, az csetleges hibés belsd szabélyozas
helyesbitésre keriiljon,

v" ahelytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben &
személyi felelosség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések
megvalosuljanak.

Az Ovoda miikdését érintd, folyamatosan aktualizalt bels szabalyzatok és az egyéb
belsé szabalyozé dokumentumok (korlevelek, utasitéasok stb.) az irodaban
megtalalhatoak, valamint elektronikus titon minden dolgozo részére tovabbitja az
intézmény vezetdje.

A vezett felelds a feladatkorébe tartozé szakteriileten észlelt szervezeti integritast
serté esemény ismételt eléfordulisanak megeldzéschez sziikséges intézkedések
megtételécrt, a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak
dokumentalasaért, tovabbé indokolt esetben a felelésségre vonassal és a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk
ellendrzéséért.

A munkatérsak és az egyéb foglalkoztatasi Jogviszonyban 1év6k (a tovabbiakban
egyutt: munkatarsak) konkrét feladatat, hataskorét, felelésségét a munkakori leirasok
tartalmazzak.

Valamennyi munkatars feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sérté
esemeny jelzése a vezetd felé a hivatali Gt betartdsaval &s megsziintetésiik érdekében
javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvalositasa.

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapesolatos intézkedés dltalinos célja, hogy:

hozzajaruljon a kiilénbozo Jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eléirasok megszegésének, szabalytalansag kialakuldsianak megakadalyozdsahoz
(megel§z€s),

keretet biztositson ahhoz, hogy azok megséricse esetén a megfelelé allapot
helyreallitasra kertiljon,

a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség megallapitasa, az
intézkedések foganatositasa megtérténjen
elosegitse a munkavégzés hatékonysagat,
elésegitse a megfelel munkamoral kialakitasat,

meggatolja a tovabbi szabalytalansagok clkdvetését, kialakulasat (szankcio).

:]



A szervezcti integritast sérté események észlelése

A szervezeti integritast sértd esemenycek észlelése a folyamatba épitett clozetes, utélagos
vezetoi ellendrzés rendszerében torténhet a munkavallalg és munkaltatd részérél egyarant.

A szervezeti integritast sértd esemeny észlelése az intézmény munkatdrsai, vezet6i, az
ellendrzést végzé belso és kiilss szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérdl torténhet.

Esetei:

Az Ovoda valamelyik munkatarsa észlel szabilytalansagot:
e Koteles értesiteni az Ovoda vezetdjét.
e Amennyiben az Ovoda vezetSje az adott iigyben érintett, a munkatrsaknak az iranyité
szerv képvisel6jét, a polgarmestert kell értesiten.
Amennyiben az értesitett szemcly megalapozottnak talalja az ériesitést, kitelessége
gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalarol, illetve indokolt esetben a sziikséges
cljarasok meginditasarol.

A szervezeti integritast sért események jelentésekor ki kell térni arra, hogy

* mi a szabdlytalansag pontos tartalma,

* milyen normétol valo eltérésrél van szo,

o cléviilési id6n beliil észlelték-c a szabalytalansagot,

* aszabdlytalansig mely teriiletet érinti,

* van-e enyhit6 korilmény (pl. a hatdrid6 tallépését varatlan, elharitatlan kiilsé akadaly
fellépése okozta, a hibés elszdmolast informatikai hiba okozta stb.)

* aszabdlytalansag gyanija dokumentumokon alapul6 vagy helyszini ellendrzés
kovetkeztében meriilt fel,

* korrigdlhaté-e a szabélytalansag,

e pénzbeli juttatast érintd szabalytalansag esetén van-c redlis lehet6ség a
visszakovetelésre- amennyiben igen megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,

* amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-¢ az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

Amennyiben nem a folyamatba épitett ellenérzés sordn észlelnek egy szabalytalansigot, azt is
meg kell vizsgalni, hogy a folyamatba ¢pitett ellenérzés miért nem tarta fel a hidnyossagot.
(Ennek oka lehet pl.: a kontrolltevékenységek nem megfelels szervezése, végrehajtasanak
hidnyossiga, emberi mulasztas, rendszerhiba, eléirdsok be nem tartasa sth.)

A munkatarsak altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény lehet

e oOnellendrzéssel felmért és azonnal Javithaté, kiilon vezetdi intézkedést nem igénylo
szabdlytalanség, amely esctben a javitast azonnal el kell végezni,

* Onellenérzésen kiviil feltart, szervezeti egység vezetdjének megitélése alapjan
azonnali javitassal megsziintethetd, més szervezeti egyseg szabalyszerli munkajat nem
befolyasolé szabélytalansag, amely esetben a javitas szintén haladéktalanul
elvégzends.

Az dvodavezet6 észlel szervezeti integritast sértd cseményt

* A vezetd feladat, hataskor és felelésségi rendjének megfeleléen kell intézkedést hozni
a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.



Kiils6 ellendrzési szerv észlel szervezeti integritdst sértd eseményt

A kiils6 ellendrzési szervszabalytalansagra vonatkozo megallapitdsait az ellendrzési
Jelentés tartalmazza.

A blintetd, szabalysértési, kartéritési eljaras meginditasara okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossag gyanudja esetén az cllendérzd szervezet mitkdését
szabalyozd térvény, rendelet alapjén jar el (pl.: ASZ, MAK, NAV, EU
ellenérzéstgyakorlé szervei.

Egyéb kiilsé személy észleli a szervezeti Integritast sértd eseményt

Amennyiben egyéb kiilsé szemely (pl.: szerzodéses tigyfél, vagy 6vodas gyermek
sziil6je stb.) jelzi a szabdlytalansagot, a szervezet vezetdjének a bejelentést érdemen
kell megvizsgalnia.

Ezekben az esetekben irdsban visszaigazolast kell tenni az észleld személy felé.

Integritast sérté események bejelentésének altalanos szabalyai

Az integritast sérté események bejelentésének eljarasrendjének targyi hatalya kiterjed
» az Ovoda valamennyi dolgoz6jara,
» tevékenységével kapesolatos magatartasara,
> az Ovoda tevekénységeihez kapesol6do dgazati Jogszabalyokban, kézjogi
szervezetszabalyzo eszkdzokben és belsd szabalyozasban meghatarozott
miikddésével sszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, szabdlytalansagokra, a
szervezetl integritast sértd eseményekre és a korrupciés kockazatokra iranyuld
bejelentések kivizsgaldsara és kezelésére.
A kdzérdekil bejelentés — torvény szerinti definicidja szerint — olyan kériilményre
hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kozosség vagy az
egesz tarsadalom érdekét szolgalja. Mivel a szervezeti integritas lényegében az adott
koltségvetési szerv érdekét, s ezzel altaldnosan az egész tarsadalom integritasat, a
kozjot szolgdlja, ezért Iényegében a szervezeti integritassal ellentétes, arra veszélyt
jelentd események is abba a kérbe sorolhatoak, melyek a kozérdekii bejelentések
targyat képezhetik.
A panaszt és a kozérdekii bejelentést - ha torvény eltéréen nem rendelkezik -
beérkez€sétdl szamitott harmine napon beliil kell elbiralni. Ha az elbiralast
megalapozo vizsgélat elérelathatélag harmine napnal hosszabb ideig tart, errél a
panaszost vagy a kézérdekii bejelentdt - az elintézés varhatd idépontjanak és az cljaras
meghosszabbodasa indokainak egyidejli kozlésével - tajékoztatni kell.
A kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon panaszos vagy kézérdekii bejelentd altal tett
ismételt panasz vagy kozérdekii bejelentés vizsgdlata mellézhets.
A panasz vizsgalata mellézhetd akkor is, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrél
vagy mulasztasrol valé tudomasszerzéstdl szamitott hat hoénap utéan terjesztette el
panaszat. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztis bekovetkeztéts] szamitott egy
¢ven tul eldterjesztett panaszt érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani.
Az azonosithatatlan személy altal tett panasz vagy kozérdeki bejelentés vizsgalatat a
Koordinator mellézi.
A bejelentének minden esetben meg kell adnia a nevét és a lakeimét.



A panaszos vagy a kozérdekii bejelentd személyes adatai csak a panasz vagy a
kozérdekti bejelentés alapjan kezdeményczett eljaras lefolytatasara hataskdrrel
rendelkez6 szerv részére adhatok at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapijan
Jogosult, vagy az adatai tovébbitasahoz a panaszos vagy a kozérdekii bejelentd
egyértelmiien hozzajarult. A panaszos és a kézérdeki bejelentd személyes adatai
egyértelmil hozzajdrulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossigra.

Integritasi és korrupciés kockazatokra utalé be Jelentések fogadasa

A bejelentéseket a bejelentdk szoban, frasban is megtehetik.

A szoban tett bejelentésekrol jegyzOkonyvet kell felvenni és egy példanyt a
bejelentének 4t kell adni.

Az irasbeli bejelentéseket az Ovoda postai Giton vagy email-en az fogadja.

Az intézmény munkatarsa altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény, a
bejelentd védelme, elismerése, a vizsgalat eredményérél valé tajékoztatisa

* Amennyiben a szervezeti integritast sérté esemeényt munkatars észleli, soron kiviil

koteles értesiteni — a hivatali Gt betartdsaval — a kozvetleniil felette allé vezetét.

* Amennyiben a munkatars tgy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott iigyben

¢rintett, akkor a vezetd felettesét kell értesitenie.

Amennyiben a bejelentd nevének clhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamataban
biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkore alapjan az
intézmény vezetdje ismerhet meg.

A bejelentést tev6 személlyel szemben nem alkalmazhatéd semmiféle hatranyos
clbands, jelentéséért — kivéve a szandékosan valétlan tartalommal megtett jelentést —
felel6sségre nem vonhato.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a panaszos vagy a kozérdekii bejelentd rosszhiszemiien,
donto jelentdségli valdtlan informaciot kozolt és

v' ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkvetésére utald kériilmény meriil
fel, személyes adatait az cljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy
részére at kell adni,

v alappal valoszinisithetd, hogy mésnak jogellenes kért vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasira
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

A bejelentét — amennyiben bejelentése alapjdn az ligy feltarasra keriilt — a szervezeti
egység vezetdje javaslatdra a munkéltat6i Jogkor gyakorloja erkolesi elismerésben
(munkaltatéi dicséret) részesitheti.

A lefolytatott vizsgélat eredményérél az intézményvezetdje 5 munkanapon beliil
koteles frasban tajékoztatni a bejelentét.

» Az irsos t4jékoztatas modjai

v személyes atadas az intézmény vezetdi irodajaban

v amennyiben a dolgozé abban az idészakban barmilyen oknél fogva
nem all munkaba, postai tértivevényes iratot kiild szamara az
intézmény



A szervezeti integritast sérté események kezelésével kapcesolatos intézkedések

e Az Ovoda vezetdje felelSs a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

* Bizonyos esetekben (pl. biintetd vagy szabalysértési tigyekben) a sziikséges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
¢rdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat
meginditsa.

* Bizonyos ligyekben a jegyzé vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztizasara.

* A vizsgélatban valo részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé szakértét is
felkérhet.

* Avizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgélat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor
kertil sor, ha a szabalytalansag megallapitasat kévetben a lelel6sség eldéntéséhez
¢s/vagy a hasonlo esetek megelSzése érdekében sziikséges intézkedések
meghatdrozasihoz nem clég a rendelkezésre 4ll6 informacié.

Az Ovodén beliili szabalytalansag esetén a kart okozé munkavallalg koteles az okozott kart
megtériteni. A kartéritési kotelezettséget az dvodavezets valamennyi feltétel és korilmény
mérlegelése utan a jogszabalyokban el6irt korlatok kozt csokkentheti. A mérlegelési Jogkor
alol kivételt jelentenek a biinteté eljaras meginditdsara okot add cselekmények, mivel azok
vonatkozasdban az eljards meginditasa kételez6, valamint a kiemelt jelentdségii
szabalytalansagok, mert ott nem csékkentheté a kartéritési kotelezettség.

Eseti munkacsoport kijelolése

A szervezeti integritast sérté eseményrol értesitett intézményvezetd az eseti munkacsoportot
az Ovodan beliili szervezeti egységek bevonasaval jogosult létrehozni és meghatdrozni az
eseti munkacsoport vezetdiét, az eljaras hatdridejét, dokumentéacios igényét, az intézkedési
terv készitési kotelezettséget, az intézkedési terv megvalosuldsinak figyelemmel kisérését, a
visszacsatolds modjat. A munkacsoport vezetdje mindig az intézmény vezetdje altal kijelslt
Koordinator. Erintettsége esetén az intézmény vezetdje altal kijelslt alkalmazott.

A bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelése

A bejelentések cldzetes értékelésére 8 napja van a Koordinatornak (clézetes vizsgélat).
Amennyiben a Koordinator ugy ftéli meg, hogy a bejelentés nem mindsiil integritas targyl
bejelentésnek, akkor ezt jelzi az intézmény vezetdjének, valamint az lgyben illetékes
szervezeti egység vezet§jének a bejelenté egyidejii tajékoztatasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor az Ovoda Iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

A Koordinator a bejelentés értékelését kivetden megvizsgalja a tovabbi eljarashoz sziikséges,
vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéschez sziikséges
tovabbi informécidk rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi
dokumentumok, informéaciok beszerzésérél.

Bejelentés vizsgalatanak folyamata
* A Koordinator a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
v abejelentés jellege (mire vonatkozik),
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v abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
v abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

* A Koordinator az értékelést kvetSen haladéktalanul téjékoztatja az intézmény
vezetdjét a bejelentés bedrkezésérdl és annak targydrol, a bejelentés és esetleges
mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli
vizsgalat lefolytatésat, az Intézmény vezetdje dont a tovabbi eljarasrol.

* A Koordindtor a bejelentés értékelését kivetden megvizsgalja az eljarasahoz
sziikséges, vagy a beadvanyban Jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés
intézéséhez sziikséges tovabbi informéciok rendelkezésre dlldsat. Amennyiben
sziikséges intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

* Haa Koordinator ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett integritast sértd
esemény olyan jogsértd allapotot idézett eld, hogy a bejelentést kivetd azonnali
reagalds elmaradésa kért okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl az intézmény
vezetdjét és javaslatot tesz az integritast sértd tevékenység azonnali felfiiggesztésére
¢s a jogsértd dllapot megsziintetésére.

A bejelentés kivizsgalasahoz sziitkséges informaciok gyiijtése

A bejelentések kivizsgalasara a beérkezésté] szamitott 30 nap all a Koordinator
rendelkezésére. Indokolt esetben a Koordinator sajat hataskorben eljarva ezt 30 nappal
meghosszabbithatja, errél az indokok ismertetésével koteles irasban tajékoztatni az intézmény
vezetdjét.

A bejelentések érdemi kivizsgalasdhoz és értékeléséher sziikséges informaciok begytijtésének
madjai:
Az informaciogytijtés eszkozei

* bejelentési jegyzokonyv,

* akiils6- belsd szakvélemény,

* targyi bizonyitasi eszkoz,

e okirat és a személyes meghallgatas jegyzdkonyve.

Az informacidgyiijtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi bizonyitasi
eszkozoket, amelyeket az intézmény készitett, illetdleg beszerzett, illetve mindazokat,
amelyek sziikségesek a tényallas tisztazasdhoz.

Az informaciégyjtés soran az Ovoda kételes a kért adatokat a bejelentésben foglaltakra
figyelemmel a Koordinator 4ltal meghatarozott hataridében az adatkezelésre, az
adatvédelemre és informacidbiztonsagra vonatkozé szabalyok betartdsa mellett a Koordinator
rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyuld akadédlyozatdsat — a hataridé lejarta el6tt —a
Koordinatornak jelezni.

Az érintettek személyes meghallgatasanak eljarasi szabalyai

Az érintettet a meghallgatas elétt legalébb 2 nappal korabban értesiteni kell széban vagy
irdsban a meghallgatas id6pontjdrol, helyszinér6l. A meghallgatasra az intézményvezetd, vagy
a Virag 15. sz. alatti épiilet irodajaban keriilhet sor atto] fliggben, hogy a bejelentés melyik
¢ptiletben dolgozdkat érinti. A meghallgatasrol minden esetben jegyzOkonyvet (2. sz.
melléklet) kell felvenni, mely tartalmazza a meghallgatds helyszinét, targyat, idejét, a
Jelenlévk megnevezését és az elmondottakat.

Az ¢rintett a meghallgatas soran jogi képviselot vehet igénybe.
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A meghallgatés elején meg kell allapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrél, hogy
milyen viszonyban van az intézménnyel.

Az elfogultsag tényét a nyilatkozat alapjan Jegyz8kényvben kell rogziteni. Amennyiben az
€rintett irdsban tesz bejelentdst, azt sajat keziileg ala kell irnia. A meghallgatas végén a
jegyz8kényvben leirtakat a Koordinator, valamint a Jjegyz8konyv hitelesitéje aldirasaval
1gazolja.

Ha az érintett személyes meghallgatasara tartds akadalyoztatisa miatt a vizsgélat idtartama
alatt nem keriilhet sor. A vele szemben a kotelezettségszegés elkvetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait irdsban kell kéz5Ini és nyolcnapos hataridé kitlizésével
fel kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze eld.

A Koordinator a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciékat bizalmasan kezeli, azokat — a
szabalyzatban meghatarozott kivételekts] eltekintve — kizarélag a bejelentés vizsgalatahoz
hasznalja fel.

A vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai

¢ Dokumentum: az ismereteket r6gzit6 nyomtatott vagy nem nyomtatott
informacidhordozo.

* A pdrtatlansag, az objektivitas és clfogulatlansag biztositisa érdekében a
dokumentumok atvizsgalasat csak szakértelemmel ¢s szakmai gondossaggal
rendelkezd személy végezheti.

A dokumentumok vizsgalatanak egyarant ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi
kovetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozs Jjogszabalyi
cléirdsok tartalmaznak. A kelld bizonyossag megéllapitasihoz kiilsd és belsé szakértd
egyarant igénybe vehetd.

A szervezeti integritast sérté események elharitisahoz sziikséges intézkedések

Amennyiben a Koordinator ugy ftéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett, integritast sértd
esemény fenndllésa olyan jogsérté allapotot idézett eld, hogy a bejelentést kovetd azonnali
reagalds elmaraddsa kart okoz, akkor haladéktalanul ¢rtesiti errél az intézmény vezetdjét, és
Javaslatot tesz az integritast sérté tevékenység azonnali felfiiggesztésére és a jogsérté allapot
megsziintetésére.

* A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként a Koordinator jelentést készit, melyet a
vizsgalatra rendelkezésre all hatdrids lejartat kévetd 8 napon beliil tovabbit az
intézmény vezetdije felé.

Az 6sszefoglal6 jelentés tartalmazza

a bejelentés rovid dsszefoglaléjat

a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit

a vizsgalat nélkiil lezarhaté tigyek esctében a vizsgalat mell6zésének okait

az eljaras sordn figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékokat

az eljards soran megallapitott tényeket

az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedésckre vonatkozs Javaslatokat

LR K

* A panasz vagy a kézérdekii bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni
kell
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v’ jogszerii vagy a kozérdeknek megfelel6 allapot helyreallitasarol,

V' egyébként sziikséges intézkedések megtételérol, a feltart hibak okainak
megsziintetésérol,

v' az okozott sérelem orvosldsard] és

v" indokolt esetben a felelésségre vonas kezdeményezésérél.

Alkalmazhato jogkivetkezmények

A jogkovetkezményekrdl vald dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd esemény
megsziintetéscre hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentéségli esetben
az irdnyitasi jogkorrel rendelkezd intézményvezet feladata.

A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

* Jjogijellegli (kartéritési eljaras meginditdsa, szabalysértési vagy blintetdeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatésignal),

* munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazott Jogviszony felmentéssel, rendkiviili
felmentéssel torténd megsziintetése),

* pénziigyi jellegii (pénzbeli Juttatas, kifizetés részben vagy egészben 16rténd
felfiiggesztése, visszakdvetelése, behajtasa),

* szakmai jellegti (bels6 szabalyozas modositasa, szigoritasanak kezdeményezése,
betartdsdnak fokozott ellenérzése sth.).

Amennyiben biinteté- vagy szabalysértési cljaras kezdeményezésének szitkségessége meriil
fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esctén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat
meginditsa. Az eljarasok meginditisanak kezdeményezésére az intézmény vezetdje jogosult.
Az intézmény vezetdje részére minden, az eljaras szempontjabol fontos informaciot meg kell
adni jelen szabdlyzat 1. szamt mellékletét képez6 Jegyzokonyv kitsltésével.

Ha nyilvanval6ova vélt, hogy a szervezeti integritést sérté eseményt bejelentd rosszhiszemien
jart el és alaposan feltehetd, hogy ezzel biincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el,
masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint
lefolytatasara jogosult részére 4tadhatok.

Az intézmény vezetGje az osszefoglalé jelentés alapjan a kivetkezs dimtéseket hozhatja
meg:

¢ amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem tértént integritdst sértd esemény,
akkor a panaszt elutasitja;

* amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritdst sérté esemény tortént, akkor
kezdeményezi a hiba kijavitasat ésivagy az Ovodan beliili fegyelmi eljaras
lefolytatasat;

* amennyiben a vizsgdlat megallapitotta, hogy a bincselekmény vagy szabalysértés
alapos gyantja meriil fel, akkor biintets feljelentést tesz.

A vizsgélat és a dontést kivetden az intézmény vezetdje intézkedik a feliart problémak
okainak megsziintetésérél, az okozott sérelem orvoslésérol és az egyéb szlikséges
intézkedésekrol. Ezt kévetben feladata a feltart hibak, illetve a jogsérté magatartas
megszintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitése €s végrehajtasanak nyomon
kovetése.
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* A beérkezett dokumentumok iratkezelése az Iratkezelési Szabélyzat szerint,
clkiilonitett iktatohely-azonosité alkalmazasaval torténik.

* Abejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a Felel§s kezeli, nyilvantartja és 6érzi.

* Az adataik zart kezelését kérd bejelent6k személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre
az iktatorendszerbe.

* A Koordindtor folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, védett, illetve
Uzleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenck ne férjenek hozz4.

* A Koordindtor a szervezethez benytjtott integritas bejelentésekrél szamitégépen
¢venkénti nyilvantartdst vezet az alabbiak szerinti bontasban (4. sz. melléklet):

sorszam

beérkezés ideje

bejelentés modja

iktatoszam

bejelentd neve, clérhetésége (amennyiben rendelkezésre all)

bejelentés targya

érintett szervezeti egység vagy személy

a bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirdsa, ideje, iktatészama,

illetve az tigy lezarasanak oka, ténye,

a bejelentd tdjékoztatisanak ideje, médja, iktatészdama, tajékoztatas

mellézésének oka

V' megjegyzés

L4 L s g

<

¢ Az iktatérendszerben az integritas tigyekkel kapesolatos lekérdezési Jogosultsagot
kizarélag az intézmény vezetbjének, valamint a Koordinatornak kell biztositani.

* Abejelentéssel dsszefiiggs eljaras alatt keletkezett iratokba teljes kériien a
Koordinator és az Ovoda vezetoje; a bejelentés, illetve az cljaras soran tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelents, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevé tekinthet be.

* Haa bejelent6 azt igényli, hogy személyes adatai kizarélag a munkéltaté szamara
legyenck hozzaférhetdek, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg, a Koordinator
anonimizalja (vagyis gy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne tartalmazzon a bejelentd
azonositasat lehet6vé tevé adatot) és a bejelentést ebben a »névtelenitett” formaban
tovabbitja az iigyben eljard személyeknek.

Az intézkedések, eljirasok nyomon kévetése

Az intézményvezeté feladata a szabélytalansaggal kapcsolatos cljaras (intézkedés) nyomon
kévetése soran:

* azeclrendelt vizsgalatok, meghozott ddntések, meginditott eljardsok nyomon kovetése,

* azdltala ¢és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtédsanak figyclemmel
kisérése,

* afeltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi szabalytalansdg lehetéségek
beazonositasa (hasonlé projektek, témadk,, kockazatok meghatarozésa),

* informdcié szolgiltatasa a belsé ellendrzds szdmara elésegitve annak folyamatban
1€v6 ellendrzéseit, az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érint6
eseményekre valé nagyobb ralatast,

 <drickeli a megtett intézkedések hatdsait és hatékonysagat.
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A szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcesolatos intézkedésck nyilvantartisa

Az intézményvezet6 feladata a szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatos eljaras
(intézkedés) nyilvantartdsa soran:
* akeletkezett iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész ¢s pontos vezetésérsl
gondoskodik,
* nyilvantartja az elrendelt intézkedéseket, az azokhoz kapesol6dd hataridéket, valamint
nyomon kdveti azok végrehajtasat.

A nyilvantartds tartalmazza:
* aszabdlytalansag tipusat (biintet, szabalysértési, vagy kartéritési eljarasra okot ado)
* aszabalytalansag rovid leirasét,
e akapcsolodo lezarult eljaras eredményét,
* aszabalytalansigban érintettek szamat, beosztasat,
* azesetleges kar mértékét,
* aszabalytalansig kezelése érdekében tett intézkedések lefrasat.

A nyilvéantartas mintdjat a 4.sz. melléklet tartalmazza, A fobb szabalytalansagokra példakat a
fiiggelék tartalmaz.

A vizsgalat lezarasa

A bejelentés kivizsgaldsanak credményeként az integritas kezeléséért felelés jelentést készit,
melyet a vizsgdlatra rendelkezésre 4116 hataridd lejartat kovetd 8 napon beliil tovabbit az
Ovoda vezetdie felé. Az Osszefoglalé jelentés tartalmazza:

* abejelentés rovid Ssszefoglalojat,

* abejelentés alapjan mér megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

* avizsgélat nélkiil lezarhato tgyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,

* azeljards soran figyclembe vett, illetve mell6ztt adatokat, bizonyitékokat,

* azcljaras sordn megallapitott tényeket,

* azligy lezdraséhoz szitkséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

A panasz vagy a kozérdeki bejelentés alapjan — ha alaposnak bizonyul — gondoskodni kell:
* ajogszerli vagy a kozérdeknek megfelels allapot helyreallitédsarsl, illetve az egyébként
sziikséges intézkedések megtételérdl,
 afeltart hibdk okainak megsziintetésérsl,
® azokozott sérelem orvoslasardl és
* indokolt esetben a felel6ségre vonas kezdeményezésérol.

Az 6voda vezetdje az dsszefoglalé jelentés alapjan a kovetkez6 dontéseket hozhatja meg:
* apanaszt elutasitja amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem tértént integritast
sérté esemény,
* kezdeményezi a hiba kijavitdsat &s vagy az intézményen beliili eljéras lefolytatasat,
amennyiben a vizsgalat megéllapitotta, hogy integritast sérté esemény tortént,
* Dbintetd feljelentést tesz, amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy a
biincselekmény vagy szabalysértés alapos gyantja meriilt fel.
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Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritasi feladatokkal megbizott felelésnek (sz€khely: 4ltaldnos 6vodavezets helyettes,
tagintézmény: tagévoda vezeld) évente értékelést, elemzést kell készitenie a szervezetéhey
Crkezett szervezeti integritdst sértd és a korrupcids kockézatokra vonatkozd kimutatds alapjan
a kézérdekii bejelentésekrsl, A jelentést az Ovoda vezetdje részére el kell juttatni.

Az értékelés elsé részében be kell mutatni, hogy az éves sszefoglald kimutatashan szerepld
szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathaté ki az elézs ¢vekhez
viszonyitva. A kiugré értékekkel részletesen is foglalkozni kell. R4 kell mutatni a valtozas
lehetséges okaira, illetve az azt eléidézs folyamatokra. Az értékelésben ki kell emelni €s
részletesen ismertetni kell, azokat az escteket, amelyekhez kapcsoldds  eljarasok
credményeként az Ovoda integritsa javithato, illetve erésithetd.

Az Gsszegzés részben értékelni kell, az egy adott évben érkezett, kilonbozo jellegli
bejelentések, alakulasat, hatasat, az annak kapcsan folytatott eljardsokat ¢és megtett
intézkedéseket. Ennek kapcsan kévetkeztetéseket kell levonni az Ovoda miukddésére,
esetleges sériilékenységére vonatkozdan és ajanlasokat kell megfogalmazni a megfeleld
mukodés helyreallitasara, vagy annak hatékonysigara vonatkozéan.

Az bsszegzé részben kiemelten kell foglalkozni azzal is, hogy az értékelés soran felmeriils, az
Ovoda integritdsinak megsértésére alkalmas csemények bekovetkezésének megeldzésére
konkrét eljardsi tervezet késziljon. A tervnek tartalmaznia kell az elérni kivant célt, a
sziikséges eljardsi lépéseket, az ezért felelds szervezeti egységeket és személyeket, az egyes
Iépések id6 és eszkozigényét, az ellenbrzési lehet6ségeket, valamint az cljaras ¢rtékelésének
modjat.
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ZARADEK

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda alkalmazotti k6z6ssége a szabalyzatot megismerte, annak
tenyét a mellékelt nyilatkozatban alafrdsukkal 1gazoljék a hatalyba 1&pés napjaval egyidejtileg.

Jelen szabdlyzat 2021. november 15. lep hatdlyba.

Kocsord, 2021. november 15. Jakab Zsuzsa

0v0davezeté'

Dokumentum megnevezése;
Datum: 2021. november 15. Szervezeti integritast sértd eseményck
kezelésénck eljarasrendje

Elfogadta a nevelétestiilet

a ..179/2021. sz. hatarozatéval Elfogadta az alkalmazotti kizosség
Nevelotestiilet nevében: Az alkalmazotti kézisség nevében:

Jovahagyta az Ovodavezetd ]
a 180 ./2021. sz hatdrozataval Ervényes:

2021. november 15-t8] visszavonasi g.
PH.

A dokumentum jellege: nyilvanos
Késziilt 2 eredeti példanyban

Megtalalhato: vezetdi irodaban
Iktatészam: ... ................ ..

L
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A Szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjének tartalmat
megismertem, tudomésul vettem.

Név Alairas

10

11

12

13

14

15

16

17

Kocsord, 2021. november 15.

------------------------------------------

Jakab Zsuzsa
ovodavezetd
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Jegyzokonyv a szervezeti integritast sértd eseményrél
Iktatoszam:

A vizsgalat kezdetének 1dOpOntja: ............oiviiiiiiiii e,
A vizsgalat befejezésének id6pontja:

A vizsgalatot végzd személy(ek) neve: ..................... BeoBEbasa ovomnni svass s s
A szabalytalansag észlelésének 1dOpontja ............oooiiiiiiiii
A szabalytalansagot bejelentd neve: ........................ beosztasa: ........oooiiiiiiii L

e mindsitése (gondatlan, szandékos):

e clkovetésének idépontja:

e amegsértett eldirdstol valo eltérés (jogszabaly, szabalyzat, utasitas):

» afolyamat vagy tevékenység szabdlytalansag altal érintett része:

* aszervezeti integritdst sért§ eseményhez vezetd koriilmények, tényezok:

e aszervezeti integritast sérté esemény korrigalhatosaganak vagy
korrigalhatatlansdganak ténye:

* aszervezeti integritast sért6 esemény clkvetd(k) megnevezése:



* aszervezetl integritdst sért6 esemény kovetkezménye (mindségromlas, hibas
szolgaltatas, téves kifizetés stb.):

Helyben hozott intézkedések:

e azintézkedés jogalapja

e adontéshozd megnevezése

e adontéshozatal idopontja

* azintézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekeid, javaslattétel felsébb szint
intézkedésre)

e azeljaras eredménye

A vizsgélatot végzok altal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedésck megtételére vonatkozo
javaslatok:

Csatolt dokumentumok
e atényt alatamaszté dokumentumok (szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok stb)
¢ aszabalylalansagot elkovetd(k) és mas érintettek nyilatkozatai

A jegyzokonyv készitésének helye, 1dEpontja ... ...oo.vuieiiinie e
Y Ph.
Ovoda jegyzékényv vezetdje tag/vagy szervezeti egység vezetdje
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Jegyz6konyv a panasz/kiozérdekii bejelentés rogzitéséhez

A\ DEJEIERTD DML . ooy ssans srvss 155550 mmmemmmmnns o Cime: ..o,
Elérhetésége: (telefon: .........oovviiiiiiniiiiien Email: ...
A bejelentés eldterjesztésének, helye: ..................... <1</ R ——
1 - R —————— SO (telefon, e-mail, személyesen)

A bejelento tajékoztatisa:

Kéri-¢ az ligyben személyes adatainak zartan valé kezelését? igen/nem

Hozzajarul-e személyes adatainak tovébbitasihoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatdsara hataskorrel rendelkezd szerv részére: 1gen/nem

A t4jékoztatast milyen tton kéri: telefonon, /e-mailben,/ szoban, /hivatalos levélben.

Az Ovoda tdjékoztatta a bejelentdt az Ot megilletd Jjogokrdl és a terheld kotelezettségekrdl.
Bejelentd idjékoztatdst kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmdnak valédisagdért biintetdjogi
felelosséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd aldirdsdval tudomdsul veszi a
tdjékoztaldst.

.......................................... ph.
bejelent6 (v. meghatalmazottja) aldirasa Ovoda részérél felvette

A bejelentés javasolt mindsitése
Panasz/k6zérdekil bejelentés/korrupciogyanus eset/szabélytalansdg/Ket. v. mas jogszabaly
hatélya ala tartozé eset

21



Jegyz6konyv szébeli meghallgatasrol

i T

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

érintett szébeli meghallgatasan.

B 0 4100500 o s e o At 1S 6 A A 5 92 alatti helyiségében.

Jelen vannak:

............................................................... Koordinétor
............................................................... intézményvezetd
............................................................... jegyz6konyv hitelesitd
............................................................... érintett
............................................................... szakértd

A Koordinator a meghallgatdst megnyitja:

* megallapiija, hogy a szobeli meghallgatédson ki jelent meg és ki nem jelent meg
e ki jelentett be akadalyoztatast

A Koordinator tajékoztatja a megjelenteket a szobeli meghallgatas okarol.
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Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda
4751 Kocsord Arpad 1t 57.

Panaszkezelési szabalyzat

Keészitette: Jakab Zsuzsa
Intézményvezetod

2021



A Kocsordi Gyéngyfiizér Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdval 6sszhangban az intézményre
vonatkozoéan az alabbi Panaszkezelési szabalyzatot adom ki.

Bevezetés:

Az intézménnyel kapcsolatban allo gyermekeket és sziileiket, az intézmény alkalmazottait, valamint
az intézménnyel kapesolatban all6 személyeket (tovabbiakban: partner) panasztételi jog illeti meg.
Panaszt tenni olyan tigyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az intézmény koteles, illetve jogosult
intézkedésre.

A panasz jogossigat, az okdval kapcsolatos koriilményeket az intézmény vezetdsége kételes
megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni.

Legfontosabb t6rekvésiink: minéségi szolgaltatds nyujtasa és az intézményi partnereink igényeinek
magasszintii kielégitése.

Hissziik, hogy az intézmény kézvetlen kezelésében torténd és a felmeriiléskor azonnal jelzett
panaszok megkiilonboztetés nélkiili kivizsgalasa segitheti, hogy az intézkedések hatékonyan, a
tovabbi problémak megakadalyozasaval és ezzel mds partneri panaszok keletkezésének kizarasaval
keriiljenek napvilagra.

A szabalyozas célja a munkavégzés soran a sziil6k, alkalmazottak kérében keletkezé problémak
megfeleld szinten és a legkorabbi idépontban valé megoldasa.

A szabalyozas érintettjei: alkalmazotti kor, intézményvezetd és helyettese.

A szabalyozasért felelds: intézményvezetd

Hataridé: a probléméhoz rendelt

A szabélyzat hatalya: intézmény dolgozai, sziilok

A szabalyzat hatalyba 1épésének ideje: 2021. december 1.

Szabalyzat feliilvizsgalata: 3 évente

Eljarasrend:

* A panaszt, a v€lt vagy valos problémat elsésorban és el6szor a ,,bepanaszolttal” kell tisztazni.
Amennyiben ez nem vezet eredményre akkor tovabb kell Iépni a panaszkezelés szabalyzata szerint.

* Ha a panasz nem a megfeleld szintre ¢rkezik, vissza kell utalni a megfelelére, crrél a panaszost
értesitent kell.

» A panaszt legalabb a I1. szinttél irdsba kell foglalni.

- Amennyiben a probléma megoldasdhoz tiirelmi idére van sziikség, meghatarozott idétartam utan (pl.
1 hénap) az érintettek kozdsen értékelik a bevalast.

* A panaszkezelés rendjét az érintettekkel ismertetni kell.

» A panaszokkal kapcsolatos dokumentaciot erre a célra kijelslt dossziéban kell tartani.

* Az intézményvezetd cllendrzi a panaszkezelés folyamatat, sszegzi a tapasztalatokat és értékeli a
megvalésitast ill. sziikség esetén korrekeids javaslatot tesz és készit.

* Amennyiben a panaszban az intézmény vezetSje kozvetlenill érintett, igy az adott iigyet az
intézményvezetés masik tagjanak delegélja. Amennyiben az iigy a fenntartéhoz keriil, és ott fennall a
fenntart6 képviseldjének érintettsége, tgy az iigyet a vezetdség mas tagjanak kell atadni.

A tevékenységek szintjei, lépései:

1. A sziilékre vonatkozd panaszkezelési eljardsi rend:

L. szint: A panaszos (sajat vagy gyermeke képviselei¢ben) a csoport évodapedagdgusahoz fordul
problémajaval.



* Az Ovodapedagbégus megvizsgédlja a panasz jogossagat. Amennyiben nem jogos, tisztizza a
panaszossal az ligyet; ha jogos, tovabb viszi az érintettek felé.

* Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel és a panaszossal; ha ez eredményes, akkor a probléma
megnyugtatéan zarul.

* Az 6vodapedagdgus tajékoztatja a vezetét.

Hatérid6: max. 10 munkanap

Felelds: 6vodapedagogus

IL. szint: Az 6vodapedagdgus tovabbitja a panaszt az intézményvezets felé.

III. szint: A vezetd egyeztet a panaszossal és az érintettel.

Az cgyeztetést, megallapodast irdsban rogzitik, ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatdan
lezarul.

Hatarid6: 15 munkanap

Felel6s: intézményvezetd

IV. szint: A panaszos bejelenti, vagy a vezetd tovabbitja a panaszt a fenntarté felé.

A vezet6 a fenntarto bevonasaval megvizsgalja a panaszt és kézosen megoldasi javaslatot tesznek a
probléma kezelésére.

* Fenntartoi egyeztelés a panaszossal, a megallapodast irasban rogzitik. Ha ez credményes, akkor a
probléma megnyugtatoan zarult.

Hataridé: 30 nap

Felel6s: fenntartd

V. szint: A panaszos bejelenti panaszat az oktatdsi ombudsman felé, az tigy végig vitele utdn még a
birosagi eljaras van hitra. Az eljarasokat jogszabélyi eldirdsok hatarozzak meg.

2. Alkalmazottakra vonatkozo panaszkezelési eljarasi rend

L. szint: A panaszos (dolgozo) problémadjaval a témakor feleldséhez fordul az alabbiak szerint:
Gyermekekkel, sziilokkel kapesolatos kérdések — vezetd, vezetd helyettes

Neveléssel kapesolatos kérdések — vezet6, vezetd helyettes

Munkatigyi/munkajogi kérdések — Kozvetlen felettes, elrendeld

Munkaszervezési kérdések — Kozvetlen felettes, elrendeld

Egy¢b kérdések — Kozvetlen felettes, elrendeld

* A felelés megvizsgalja a panasz jogossagat. Amennyiben nem jogos, tisztdzza az iigyet a
panaszossal. Amennyiben jogos, tovabb viszi az érintettek felé.

* Jogos panasz csetén egyeztet az érintettekkel, a panaszossal. Ha ez eredményes, akkor a probléma
megnyugtatoan lezérul.

Hatarid6: 3 munkanap

Felelés: kozvetlen felettes

IL. szint: A témakor feleldse kdzvetiti az irasba foglalt panaszt a teriiletért felelds vezetdhelycttes vagy
vezetd felé.

* Vezet6 vagy vezet6 helyettes egyeztet a panaszossal és az érintettekkel

« Egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik. Ila ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatdan
lezarul.

Hataridé: 10 munkanap

Felel6s: vezeto, vezetd helyettes



II1. szint: A panaszos bejelenti, vagy a vezetd tovabbitja a panaszt a fenntartd felé.

* A vezeld a fenntarté bevonasaval megvizsgalja a panaszt, kozosen megolddsi javaslatot tesznek a
probléma kezelésére.

* Fenntartoi cgycztei€s a panaszossal, a megallapoddst irdsban rogzitik. a ez eredményes, akkor a
probléma megnyugtatéan lezarul.

Hataridé: 30 munkanap

Felel6s: fenntarto

IV: szint: A panaszos bejelenti panaszit az oklatasi ombudsman felé, vagy birésagi keresettel él. Az
eljarasokat jogszabdlyi eldirasok hatirozzdk meg.

Kapcsolodo dokumentumok:

* SZMSZ.

» munkakori leirasok

« iratkezelési szabalyzat

* Elkésziild dokumentum(ok): panaszgyijté dosszié: panasz leirdsa, megéllapodas, feljegyzés, birésagi
hatérozatok mésolata

» Panaszkezelési nyilvantarto lap (Melléklet)

Egvéb rendelkezések:

A szabalyzat személyi hatdlya: A szabalyzat kiterjed az intézmény valamennyi partnerére, szervezeti
egységére.

A szabalyzat elérhetésége: Jelen Panaszkezelési Szabalyzatat az intézmény a székhelyén, a falivjsagon
¢s a weblapon is elérhetové és kozzé teszi.

A szabalyzat hatalybalépése: Jelen szabélyzat 2021. év december hé 1-t61 hatalyos.

Jakab Zsuzsa
intézményvezetd



Jelenléti iv

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Panaszkezelési Szabalyzatanak tartalmaval kapcsolatban az
alkalmazotti kdzosség 2021. november 15. napjan egyetértését kinyilvanitotta ¢és elfogadta.

1. Bakas Marianna

2. Bandula Sandor

(OS]

. Benedek Léaszloné

S

. Bodéné Jakab Edit

n

. Hercegné Egresi Andrea

o

. Incze Jozsefné

~J

. Jakab Lajosné

8. Jakab Tiborné

9. Jakab Zsuzsa

10. Katonané Budai Agnes

11. Kovacsné Szabd Maénika

12. Késa Lajosné

13. Makkai Laszloné

14. Pongo lldik6
15. Somlyainé T6th Aniko
16.Szalacsi Eniké

17. Széles Orosi Gabriella



Megismerési zaradék

Alulirott nyilatkozom arrél, hogy a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Panaszkezelési szabalyzataban
foglaltakat megismertem, azokat a sajat feladataim vonatkozasaban magamra nézve kotelezonek

ismerem el.
A szabalyzat méasolati példanyat hasznalatra dtvettem.

Név Munkakdr, feladat Alairas
Bandula Sandor karbantarto

Benedek Laszloné dajka

BodonéJakab Edit ovodapedagéogus

Hercegné Egresi Andrea dajka

Incze Jozsefné szakacsno

Jakab Lajosné

pedagégiai asszisztens

Jakab Tiborné €lelmezésvezetd
Jakab Zsuzsa 6vodavezeto
Kovaesné Szabé Monika konyhai kisegito
Késa Lajosné dajka

Makkai Laszloné ovodapedagégus
Pongé Ildiké ovodapedagogus
Somlyainé Toth Aniko szakdcsno

Szalacsi Eniko

konyhai kisegité

Széles-Orosi Gabriella

ovodapedagégus

Katonané Budai Agnes

ovodatitkar

Bakos Marianna

pedagogiai asszisztens

Kocesord, 2021.november 15.

Jakab Zsuzsa
ovodavezetd



ZARADEK

A Kocsordi Gyongyfizér Ovoda alkalmazotti kdzossége a szabalyzatot megismerte, annak
tényét a mellékelt nyilatkozatban alairdsukkal igazoljak a hatalyba 1épés napjaval egyidejiileg.

Jelen szabdlyzat 2021. november 15. 1ép hatdlyba.

Kocsord, 2021. november 15. Jakab Zsuzsa

Ovodavezeti

Dokumentum megnevezése:

Datum: 2021. november 15.
Panaszkezelési szabalyzat

Elfogadta a nevelGtestiilet
a 179-2/2021. sz. hatarozataval Elfogadta az alkalmazotti kbzésség

Neveldtestiilet nevében: Az alkalmazotti kGzbsség nevében:

Jévahagyta az Ovodavezetd
a 180 /2021. sz. hatarozataval Ervényes:

2021. november 15-t6l visszavonasig.
P.H.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Készilt 2 eredeti példanyban
Megtalalhato: vezetdi irodaban







AJANDEKOK,,EGYEB EL(’jNYQK ELFOGADASANAK
RENDJERE VONATKOZO SZABALYZAT

Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda

Készitette: Jakab Zsuzsa
ovodavezetd

2021.



Jelen szabalyzatot a Kocsordi Gyéngyfiizér Ovoda Alkalmazotti Kozossége 2021. november 15.-én
clfogadta. A szabalyzat az elfogadas napjat kévetd napon 1ép hatéalyba.
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L. ALTALANOS RESZ,

Az allami vagyonrol szolé évi CVI. torvény (tovabbiakban: Avty.) 28. (5) bekezdése alapjan a

Kocsordi

Gyongyfiizér Ovoda (tovabbiakban: Ovoda) kis értéki ajandékok, meghivasok

elfogaddsanak rendjére vonatkozo Szabalyzatat (tovabbiakban: Szabalyzat)
* anemzetl kdznevelésrd] sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktv.)
* aszamvitelrdl s7616 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Sztv.),
e az altalanos forgalmi adérél sz6l6 2007.évi CXXVIL. torvény (tovabbiakban: Afa tv.),
e az illetékekrél szolo 1990. évi XCIIL torvény (tovabbiakban: Illeték tv.) a Biintetd
Torvénykonyvrél sz616 2012 évi C. térvény (tovabbiakban: Btk.)
figyelembevételével a Neveldtestiilet az alabbiakban hatdrozza meg.

L.

A Szabilyzat hatilya

Jelen Szabalyzat az Ovoda minden szervezeti egységére és munkavallaldjara vonatkozik.

A Szabélyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esctben, amikor az Ovoda, vagy
valamely szervezeti egysége illetve munkavéllaléja természetes személy, vagy jogi személy
rész€rél ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegels gyantja és lehetdsége.

Z.

A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja az Ovoddban az ajandékok elfogadasa koriilményeinek, és a kévetends
eljarasi rendnek a kialakitdsa, valamint zéré tolerancia hirdetése a vesztegetéssel és
korrupcidval szemben.

3.

a)

b)

Ertelmezo rendelkezésck

Ajandék: barmilyen értékkel bird harmadik félnek adoit vagy harmadik féltél kapott
dolog. llyen pl.: a készpénz, ajandékutalvany, logdzott targyak (naptar, toll), palackozott
bor, ajandékkosar, belépdjegy valamilyen eseményre (elsésorban abban az esetben, ha a
meghivé/ajandékozo  fél nem vesz részt az eseményen, annak tehdt nincsen
kapcsolatépitési célja).

Ajandékozas: valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni ¢értékli jognak az ingyenes
atruhazasa, ellenszolgaltatas nélkiil.

Ajandékozé: dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhazoja, vagy ingyenes szolgaltatas
nyujtoja.

Kivalté esemény: olyan esemény, amely befolyésolhatja a korrupciés kockazat, vagy
vesztegetési kockazat mértékét.

Kélesénadé: valamely dolog idéleges haszndlati Joganak cllenszolgaltatas nélkiili
atengeddje.

Megajandékozott: az ajandék elfogaddja



g) Meghivas: célja mindig a kapcsolatépités, amely mindig a meghivé/meghivott fél (vagy
képviseldjének) tarsasagaban torténik. Ilyen pl: az étkezés (reggeli, ebéd, vacsora),
esemeények (pl.: belépbjegy sporteseményre, koncertre vagy konferenciara), szallds vagy
utazas biztositasa, illetve barmilyen hasonlo helyzet

II. RESZLETES RENDELKEZESEK
1. Vesztegetés
Az a magatartas, amely megsértése esetén az Ovoda valamely munkavillaloja felelésségre
vonhato, ¢s amellyel szemben az Ovoda zéré toleranciat hirdet, az alabbi:

Vesztegetés: Aki az Ovoda részere, vagy érdekében tevékenységet végzd személynek vagy ra
tekintettel masnak azért ad, vagy fgér jogtalan el6nyt, hogy a kitelességét megszegje.

Vesztegetés elfogaddasa: Aki az Ovoda részére vagy ¢érdekében végzett tevékenységével
kapcsolatban jogtalan elényt kér, avagy a jogtalan clényt vagy ennck fgéretét elfogadia, illetve a ra
tekintettel harmadik személynck adott vagy fgért jogtalan elény kérdjével vagy elfogaddjaval
egyetért

Hivatali vesztegetés: Aki hivatalos személyt a mikodésével kapcsolatban neki vagy ra tekintettel
masnak adott vagy igért jogtalan elénnyel befolyasolni torekszik. Biintetendé a vesziegeld, ha a
jogtalan elényt azért adja vagy igéri, hogy a hivatalos szem¢ly a hivatali kételességét megszegije, a
hataskorét tallépje, vagy a hivatali helyzetével cgyébként visszaéljen. Biintetendd a gazdalkodo
szervezet vezetoje, illetve ellendrzésre vagy feliigyeletre feljogositott, a gazdalkodd szervezet
részére vagy ¢rdekében tevékenységet végzd személy, ha a meghatérozott blncselekményt a
gazdalkodd szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzé személy a gazdalkodd
szervezet erdekében koveti el, és feligyeleti vagy cllendrzési kotelezettségének teljesitése a
blincselekmény elkévetését megakadalyozhatta volna.

Hivatali vesztegetés elfogadasa: Az a hivatalos személy, aki a mikddésével kapesolatban
jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt vagy ennek igéretét clfogadja, illetve a ra tekintettel
harmadik személynek adott vagy igért jogtalan elony kérdjével, vagy elfogadojaval egyetért.

2. Ajandékok

Az Ovoda altal meghatérozott értcki ajand¢kok fclajanlasa, dladasa vagy elfogaddsa nem minésiil
vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesité fizetési eszkoz fclajanlasa, atadasa vagy
clfogadasa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos 0sszeg, Ugy az ajandékot elfogadd
személy felel6ssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve hogy annak értéke eléri-c az
clfogadhaté értékhatart.

Az Ovoda altal meghatarozott, elfogadhato érték: bruttd 5.000-25.000.-Ft

3. Meghivasok

Az tizleti ¢letben is szokasosnak nevezhetd, tisztan {izleti/szakmai céld taldlkozok, példaul iizleti
ebédek és mas szakmai §sszejovetelek szervezése, illetve az azokon (6rténd részvétel nem szamit
vesztegetésnek, feltéve, hogy a kapesolédo koltségek mérsékelt Osszegliek és ésszerll keretek
kozott mozognak. Draga vagy hivalkodd talalkozora/eseményre vald meghivas, vagy annak
clfogaddsa nem megengedett. A meghivast kiilldé/rendezvényt szervezd, vagy azon részt vevd
szemely kételes eldzetesen ellendrizni, hogy a meghivds nem sért-e jogszabalyt vagy jelen
szabalyzatban megfogalmazott elvarasokat.



4. Magas kockazati tevékenységek

Kerilni kell az ajandékok és meghivasok nyujtasat vagy clfogadasat folyamatban levé tenderek,
szerzOdéses cgyeztetések soran, illetve az eveket kozvetleniil megeléz6 iddszakban, az érintett
partnerrel kapcsolatosan. Abban az esetben, ha cbben az idészakban eléfordulna valamilyen
kisebb ¢rtékii meghivés (pl.: ebéd egy szerzédés egyeztetése soran) ugy az alkalmazottaknak vagy
az Ovoda nevében eljard személyeknek kell viselni a koltségek rajuk esd részét. Csak olyan
ajandék/meghivas nydjthatd vagy fogadhat el, amely ésszeri mértékl, ardnyos és a normal
lizleti/szakmai kapcsolat része. A harmadik félnek nyujtott, vagy tdliik kapott eldnyokkel
kapcsolatos barmilyen kétség esetén az adott elény nem nyujthatd, illetve egyértelmiicn vissza kell
utasitani. Az ajandékok ¢és meghivasok soha nem befolyasolhatjak a déntéshozatalt ¢s/vagy nem
eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolyasoldst gyanitsanak. Ezérl azon alkalmazottak,
vezetdk, akik kulesszerepet toltenek be az alvallalkozokkal, beszallitékkal és beszerzésekkel
kapcsolatos folyamatokban, f6szabaly szerint semmilyen ajandékot vagy meghivast nem
fogadhatnak e, kis értékii, logozott termékek vagy élelmiszerek (pl.: bor, csokoladé) kivételével.

5. A korrupcié megakadilyozasa érdekében kovetendé eljarasok

Az Ovoda altal alkalmazott korrupcié elleni intézkedések elemei a kovetkezék:

a) vezetdi szintli kotelesség a korrupeié elleni programmal kapcsolatos ¢s az iizletileg ctikus
kultira meghonositasara,

b) vizsgdlati folyamatok kialakitdsa a harmadik fél, alvéllalkozok, beszallitok, partnerck
atvilagitasa érdekében,

¢) folyamatos kommunikécié a korrupci6 elleni szabalyzatokrol és folyamatokrol.

6. Vezetdi szintii elkotelezettség
Minden vezet6 elkotelezettséget kell, hogy mutasson a korrupeié elleni programmal kapcsolatosan
az etikus viselkedési kulttra hirdetése altal.

7. Jelentéstételi kitelezettség

Az Ovoda alkalmazottainak, beszallitoinak és iizleti partnereinek kotelessége, hogy jelentsék jelen
Szabalyzat rendelkezéseinck megszegését. Jelentési kotelezettség ald tartoznak azok az esetek is,
amikor kényszer hataséra torténik kifizetés. Minden jelentett esetet az Ovoda vezetbje megvizsgal,
¢s azok utan dont a tovabbi sziikséges intézkedésekrol.

8. Zirt rendszeri bejelentési lehetdség

Az Ovoda zart rendszert bejelentési lehetdséget biztosit barki szaméra, aki jelen szabalyzat
hatalya ala tartozd eseményr6l bejelentést kivén tenni. A bejelentést az aldbbi cimre lehet
megtenni:

Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda

4751 Kocsord Arpad utca 57.

Email: kocsordigyongyfuzerovoda@gmail.com

Az Ovoda biztositékot vallal arra vonatkozban, hogy amennyiben a bejelentd nem kivanja a sajat
szem¢€ly¢t megnevezni, Ugy a bejelentés, valamint az azt kovetd eljaras soran ezt figyelembe veszi.



II. ZARO RENDELKEZESEK
A Szabélyzat az elfogadas napkévetd napon [ép hatalyba.
A Szabdlyzatot az érintett dolgozéknak meg kell ismerni.

Jakab Zsuzsa
Ovodavezetd

Kocsord, 2021. november 15.



ZARADEK

A Kocsordi Gyéngyfiizér Ovoda alkalmazotti kbzossége a szabdlyzatot megismerte, annak
tény¢t a mellékelt nyilatkozatban alairasukkal igazoljdk a hatalyba lépés napjaval egyidejiileg.

Jelen szabdlyzat 2021. november 15. Iép hatdlyba.

Kocsord, 2021. november 15.

Jakab Zsuzsa
dvodavezetd

Dokumentum megnevezése:
Datum: 2021. november 15. Szervezeti integritast sért eseményck
kezelésének eljarasrendje

Elfogadta a nevelétestiilet

a ..179-3/2021. sz. hatdrozataval Elfogadta az alkalmazotti kozosség
Nevelotestiilet nevében: Az alkalmazotti kozisség nevében:

Jovahagyta az Ovodavezetd
a 180./2021. sz hatdrozataval Ervényes:

2021. november 15-16] visszavonasig.
P.H.

A dokumentum jellege: nyilvanos
Késziilt 2 eredeti példanyban
Megtalalhato: vezetdi irodaban




Az Ajandékok, egyéb elényik elfogadisinak rendjére vonatkozé szabdlyzat tartalmat
megismertem, tudomasul vettem.

[ Név Aldiras

1

10

11

12

13

14

15

16

17

Kocsord, 2021. november 15.

Jakab Zsuzsa
dvodavezet
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» l ervezet”

Kocsord Kozség énkormzinyzata
Képviseld-testiiletének
«e+-/2021. (XI1.08.)
hatirozata

Kocsord Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda kéltségvetési szerv alapité okiratanak modositasat megismerte
és a kdvetkezd hatarozatot hozta:

1./ Elfogadja a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda koltségvetési szerv alapité okiratanak
modositasat jelen hatarozat mellékletét képez6 médosité okirat szerint.

2./ Felkéri Dr. Gellért- Kovacs Adrienn jegyzét, hogy a Kocsordi Gyongyfuzér Ovoda
koltségvetési szerv, alapité okiratdban bekdvetkezett valtozast a Magyar Allamkincstar altal
vezetett torzsnyilvantartsban torténd atvezetésérsl gondoskodjon.

Felelgs: Bakos Robert polgarmester
Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyzé
Hataridé:  azonnal

K.m.f,
Bakos Rdbert s.k. Dr. Gellért- Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester jegyzb



Okirat szama: K/....-1/2021

Modositd okirat

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Kocsord Kozség Onkormanyzata altal 2020. junius 23.
napjan kiadott K/2915-2/2020. szamu alapit6 okiratat az dllamhaztartasrél szol6 2011.
évi CXCV. torvény 8/A §-a és a koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tv. 21. § (2) bekezdése
alapjan - Kocsord Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete altal kiadott 140/2021.
(XI1.08.) hatarozatra figyelemmel - a kivetkezék szerint médositom:

1. Azalapitoé okirat 6.2 pontja helyébe az alabbi rendelkezés l1ép:

6.2.  Afeladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanul6létszam a koznevelési

intézmény
—— " A maximalis gyermek-,
feladatellatdsi hely megnevezése tagozat megjelolése il
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Kocsord, Arpad u. 57.

Jelen médosité okiratot 2021. december 15. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Kocsord, idébélyegz6 szerint

P.H.

Bakos Robert
polgarmester



» lervezet”

Kocsord Kozség Onkorményzata
Képviselg-testiiletének
ween/2021. (XTL0B.)
hatarozata

Kocsord K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
A Kocsordi Gyéngyfiizér Ovoda koltségvetési szerv egységes szerkezetbe foglalt alapit6
okiratit megismerte és a kovetkez hatarozatot hozta:

1./ Elfogadja a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda koltségvetési szerv egységes szerkezetbe foglalt
alapit6 okiratét jelen hatarozat mellékletét képezé okirat szerint.

2./ Felkéri Dr. Gellért- Kovécs Adrienn jegyzét, hogy a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda
koltségvetési szerv, alapité okirataban bekdvetkezett valtozast a Magyar Allamkincstar altal
vezetett térzsnyilvantartisban torténé atvezetésérsl gondoskodjon.

Felelos: Bakos Rébert polgarmester
Dr. Gellért-Kovacs Adrienn jegyzé
Hataridé:  azonnal

K.m.f.
Bakos Rébert s.k. Dr. Gellért- Kovacs Adrienn s.k.
polgarmester jegyzb



Okirat szama: K/......-2/2021.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél

sz616 2011. évi CXC. térvény 21.§ (2) bekezdése alapjan a KOCSORDI GYONGYFUZER
OVODA alapité okiratit a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Kocsordi Gyongyfizér Ovoda

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4751 Kocsord, Arpad utca 57.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével sszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsdnak datuma:1979.08.01.

2.2. A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kocsord Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13.

3. A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Kocsord Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartodjanak
3.2.1. megnevezése: Kocsord Kézség Onkorményzata
3.2.2. székhelye:4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC tv. 8. §
(1) bekezdésében, valamint a kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXXIX. torvény 24. § (2)
bekezdésében meghatirozott feladatok. Az 6voda a gyermek 2,5 éves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6voda a gyermek 2,5 éves koratol ellitja — a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 21. §-aban valamint 21/A§-4ban, 21/B §-aban
valamint 21/C §-dban meghatarozottak szerint - a gyermekek napkozbeni ellatasaval
kapcsolatos feladatokat is.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartisi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakigazat megnevezése

1 | 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az 6voda feladata a gyermekek 2,5 éves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig az dvodai nevelés biztositisa; segiti a gyermekek testi, értelmi,
mentalis és kozdsségi életre vallé beilleszkedését; a gyermekek sokoldalt, harmonikus
fejlesztése; a gyermekek személyiségének kibontakoztatisa, valamint - mindazon
képességeknek a fejlesztése, amelyek a gyermeket alkalmassé teszik iskolai tanulmanyainak
megkezdésére. Az 6vodai nevelés az alapfokid oktatds elsé szintjét megel6z6, iskolas kor elétti
oktatas, mely egész napos tevékenység keretében folyik.

Magyar nyelven folyd roma nemzetiségi nevelés.

Ovodai fejleszté program alapjan integracios felkészités: Szocidlis helyzetiikb8l és
fejlettségiikbdl ered6 hatranyok ellenstlyozasa céljabél részt vevé halmozottan hétranyos
helyzetii gyerekek a tébbi gyerekkel azonos 6vodai csoportban torténé elhelyezése.

Intézményi étkeztetés, intézményi gyermekétkeztetés, valamint fdzékonyha miikodtetése.

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 [ 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellitas szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, elldtas miikodtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
7 1104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

44. A Koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Kocsord kozség kdzigazgatési
tertilete




5. A koltségvetési szerv szervezete és miik6dése
5.1 A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A vezetdt a képvisel§-testiilet

nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatéi jogokat Kocsord kézség polgdrmestere
gyakorolja. A vezetd kinevezése nyilvanos palyazat alapjan torténik. A vezetdi
megbizas 5 évre szol.

5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly

munkaviszony 2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérél

kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogalldsarol

megbizasi jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akoznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: Ovoda

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, nemzetiséghez
tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényii gyermekek 6vodai nevelése

6.1.3. gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: Az intézmény feladatainak ellatasahoz,

fenntartdsdhoz sziikséges pénzeszkozokrdl a fenntarté gondoskodik az éves
koltségvetési rendeletében foglaltak szerint. Pénziigyi gazdasagi feladatait a
Kocsordi Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az dllamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény és annak végrehajtasara kiadott
368/2011. (XI1.31.) Korméanyrendelet, valamint a fenntarté altal kibocsatott,
gazdalkodast érint6 szabélyok betartisa kotelezd. Az intézmény Kisegits és
vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximélis gyermek-, tanul6létszam a kéznevelési

intézmény

maximalis gyermek-,
tanuldlétszam

100 f6

feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjeldlése
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6.3. A feladatellatdst szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan
helyrajzi

SzZama

vagyon feletti
rendelkezés joga
vagy a vagyon
hasznalati joga

az ingatlan
funkcioja, célja

Kocsord, Arpad utca 57.

170/2

Az intézmény
vagyona felett
haszndlati jogot
gyakorol. A
vagyon feletti

2117 m2 teriiletd,
beépitett ingatlan
(4 évodai
csoportszoba, és
kiszolgalo




egyéb
rendelkezési jog
-a
vagyonrendelet
szabalyai szerint
-az
onkormanyzat
képvisel6-
testiletét illeti
meg.

helyiségei, és a
konyha és
kiszolgalo
helyiségei




